
 

 

 

 

 سياسة مكافآت مجلس ادارة شركة الاتحاد للتأمين "ش.م.ع" 

 واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية والعاملين  

 

 مقدمة :

  2015( اسي م 2تم اعداد سياسسيم افست م اس ا اادا و جاسس و جاادا و اات ذاةام جتًسلأ كافسم ااًس جا ااتاسدر   م  

  2020/ .م( اسي م 3ااشي فسم ااتسس ام جااً ا ام ةام االي م جا  س   ا   ساا اس ا ادا و اا اسم   م  تي شيسا 

اا ااً ا  اااةفج    59اا اااسدو    7بشينا اعتاسد داا  اجفام ااشي فسم اااسيس ام ااةسام جباس اتاسشيص ج ف ااذً و 

ااخسلييييم با م ااافست م جااا ااس جاااجات     جااةر أ سط ااص اس م اات شييييااسم جااافست م ا ام د اعداد ااسيييياسسييييم

جاا جاتب ااخسلييم بنعءييسل اس ا ادا و ااشيي فم جااةسا اا تا سج جا اسةت س بشييف  سيي جرج جع ص اا س م أا تتاً  

 اا أا ااافست م جااا ااس اااا جام الإدا و اات ذاةام ااة اس اةًجام جتت سسب جأدال ااش فم د .

 

 -القانونية المنظمة لسياسة مكافآت مجلس الادارة والادارة التنفيذية :المواد  -أولاً 

 في شأن الشركات التجارية: 2015لسنة  2القانون الاتحادي رقم  .1

 ( 169المادة )

اباا  ظسم ااشيييي فم ط اًم ااتسييييسب افستنو أعءييييسل اس ا اادا وج جاسب أا ت اد  ةل ااافستنو ع ص  .  1 د 

  .اا اا بم االستي ا س م اااساام ااا ت ام بةد خلم ف  اا ااست لافسم جاااتاسطاسم %( 10 

ا ًس جا أج ا  ظسم تخليييم اام ااسم ااتي تفجا  د ج ةم ع ص ااشييي فم بسيييبب اخساذسم اس ا اادا و  .  2

اكسييسسييي ا شيي فم خلا  ااسيي م اااساام ااا ت ام اا افست م اس ا اادا وج جاسج  ا ساةام ااةاجاام عدم  

 خلم ت ك اام ااسم اةا تباا ا س أا ت ك اام ااسم ااسم  ستسم عا تًلا  أج خطن اا اس ا اادا و.د 

 

أن اعتماد دليل حوكمة الشنركات المسناةمة  بشن   2020/ر.م( لسننة 3قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم ) .2

 العامة

  27والفقرة   17( الفقرة  14المادة )

 د تادد ا سم جاسؤجااسم اس ا ادا و ااش فم ب ظسا س اكسسسيج جا ت م اس ا اادا و باس ا ي:

ااة اس  اعتاسد اسيا ا م اااجات  جااافست م جااا ااس ااخسليم بنعءيسل اس ا اادا و جاادا و اات ذاةام  -17

 باس اسسعد ع ص تاًا  ال ام ااش فم جأ دات س جغساست س.

 ت فام ساسسم افست م اس ا اادا و اعتاسد س اا سس ب اااسس ااا.د  -27
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 ( 29المادة )
 د افست م  ساا جأعءسل اس ا اادا و  
%( اا 10ا تتسسج   . تتفجا افستنو  ساا جأعءييسل اس ا اادا و اا  سييبم اسجام اا اا بم االييستي ع ص أا  1

 ت ك اا بسح ا س م اااساام بةد خلم ف  اا ااست لافسم جاااتاسطاسم.

لأ ااص أعءسل اس ا ادا ت س باس اتذ  اع 2 . اسج  ا ش فم أا تدتع  ذًسم أج  سجم أج علاجام اءستام أج  اتبسلأ ش  اس

ا و جتةتاد س ااساةام ااةاجاام ا شيي فمج  ااسيياسسييسم ااتي تًت ا س اس م اات شييااسم جااافست م جا اسة س اس ا ااد

جةاك اةا فسا ااةءييج اةا  تي أر اس م أج ابة  س جدالأ خسلييم أج اًجم بنعاس  اءييستام اخدام ااشيي فم تجه جاسبستو 

ااةسدام فةءيج اس ا ادا و ااشي فمج جا اسج  لي د بد  اءيج  ا ساا أج عءيج اس ا اادا و عا استاسعسم 

 اااس ا.

و  ساا جأعءيسل اس ا اادا و اام ااسم ااتي تفجا  د ج ةم ع ص ااشي فم اا اا اسم أج ااسي طم  . تخليم اا افستن3

اااختليم بسيبب اخساذسم اس ا اادا و اًس جا ااشي فسم أج ا  ظسم اكسيسسيي ا شي فم خلا  ااسي م اااساام ااا ت امج 

اام ااسم ااسييم  ستسم عا تًلييا  أج جا ساةام ااةاجاام عدم خلييم ت ك اام ااسم أج بةءيي س اةا تباا ا س أا ت ك 

 خطن اا اس ا اادا و.د 

 

 8و  7( الفقرة  59المادة )  
 د اس م اات شااسم جااافست م

اشييف  اس ا اادا و اس م داسام تسيياص اس م اات شييااسم جااافست مج جتةًد اا س م استاسعست س ا و جاادو خلا  ااةسم 
 اا اج ااتساي :أج ف اس دعم اااسسم جتفجا ا سا س ع ص 

. اعداد ااسييياسسيييم ااخسليييم با م ااافست م جااا ااس جاااجات  جاا جاتب ااخسليييم بنعءيييسل اس ا ادا و ااشييي فم  7
جااةسا اا تا سج جا اسةت س بشيف  سي جرج جع ص اا س م أا تتاً  اا أا ااافست م جااا ااس اااا جام الإدا و اات ذاةام 

 ااة اس اةًجام جتت سسب جأدال ااش فم.

. ااتسفد اا  بط ااافست م جااةلاجام باس تي ةاك ااخاس ام جااافست م اااؤس م اكخ ى جااا ااس اااة جءييييم ع ص  8
 اادا و اات ذاةام ااة اس بندال ااش فم ع ص ااادى اااتجسط جااطجا .د 

 

 

 ً  الاةداف  :ثانيا

 و اات ذاةام جباس اتجات  تاداد اةساا  جاءام بشنا افست م اعءسل اس ا ادا و ااش فم جاسس و جاادا •

 اع داا  اجفام ااش فسم جاك ظام جاا جاسم .

سةب اافذسلام اااط جبم سيجال ع ص اسيتجى اس ا ادا و ااشي فم جاسس وج جع ص اسيتجى ااشي فم باس  •

اشيا  اادا و اات ذاةام ااة اس ااص سس ب اخت د دجاس  ااشي فم جااةسا اا تا س باس اسي م تي تاسياا أدال  

 تاًا  السام اااسس ااا.ااش فم ج

 اااذسظ ع ص اافذسلام اااجسجدو تي ااش فم . •

تشيييساع أعءيييسل اس ا اادا و جاا سسا ااا ب ًم عا اااس ا جسااع ااةسا اا تي ااشييي فم ع ص ااًاسم  •

 باسؤجااست م ج تع أدال ااش فم .
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 ثالثاً: أحكام عامة 

 أا تفجا ااافست م ا سسام اع است اتاسم ااش فم جا دات س  .1

اتم تاداد ااافستنو ع ص أسيييسا اااسيييتجى ااجظاذي جااا سم جاااسيييؤجااسم ااا سطم بشيييسغ  س ج جاااؤ لام  .2

 ااة اام جااخب ام ااةا ام  جاستجى اكدال.

 ااةر تةا  بو ااش فم جاسا س.   ا اعسو ااااس سسم ااسسسدو تي سجه ااةا  اع أجاام ااخة بساعتبس  ااًطسع .3

أا تاً  اا داد ااا سجو ا  س جةاك اا خلا  اااذسظ ع ص ااا س ام جاافذسلام اااجسجدو تي ااشيي فم  ج  .4

 جاستًطسب االا م ا  س.

ااتلييييسح عا افست م أعءييييسل اس ا اادا و جاا سسا جاادا و اات ذاةام جتًسلأ كافسم   ا   ساا اس ا  .5

بشينا ااشي فسم اااسيس ام ااةسام جأام   ا ام    2020/ .م( اسي م 3اااساام جااسي ع   م  ادا و  اسم اكج اه 

 تلد  ب ةا ااخلجف .

تةتب  سااع ااافست م جااابساغ ااتي تم لي ت س كعءيسل اس ا اادا و جاسس و ج جاادا و اات ذاةام  ب  ا  ا    .6

  ةل ااساسسم لااام جاةتادو. 

 

 

   لإدارة واللجانرابعاً : مكافآت أعضاء مجلس ا

تتفجا افستنو أعءيسل اس ا اادا و اا  سيبم اسجام اا اا بسح االيستام ا شي فم بةد خليم ااسيت لافسم   .1

% اا ت ك اا بسح ااسيييي جام ج جاتم تاداد س بشييييف  سيييي جر اا  ب  10جاااتاسطسم ع ص أا ا تتسسج  

يًس جا اااس ا جةايك اا خلا  تجليييييايم ا تة يس ا ساةايم ااةاجاايم   لأ اع اا يًم ع ا يس جاعتايسد يس تايسشيييييايس ا اجات

 جاا ظام ااسس ام .

لأ ااص أعءيييسل اس ا اادا و  ظا  س جدالأ  .2 لأ شييي  اس اسج  دتع  ذًسم أج  سيييجم أج علاجام اءيييستام أج  اتبس

 خسلم أج أعاس  اءستام اًجم ب س ااةءج تجه جاسبستو ااةسدام. 

سا ااا ب ًم عا اااس اج جا اس ا تاداد اًدا  س اسج  دتع بدام اءييييج  ااستاسعسم كعءييييسل اا س  .3

باجسيب اًت ح اا اس يم اات شييييياايسم جااافيستي مج فايس اا  ايو تذجاا  ساا اس ا اادا و تي تً ا  يس 

 جتاداد س .

يًسم جاا سيييييجم جااةلاجام  .4 بيسات يسجب اايس ج د تي ااب جد أعلال ج تيي يو اسج  ااساع باا ااافيستينو جباا اا ذ

 اكخ ى ااتي اتم تً ا  س كعءسل اس ا اادا و .ااءستام جااا ااس 

اسج  أا تفجا افستنو اكعءيييسل اتذسجتم اااًدا  بااع تةفا ادى خب و ااةءيييج جاختليييسليييو جااا سم  .5

ااا جطم بو جاسيتًلااو فاس ا اعص تس ا  اااتاسه بسااس ا جادو ااةءيجام ج تااس اتة   بسا سسا ااا ب ًم عا  

س سيييسم ااتي اءييي  س ااةءيييج ج جأر اعتبس ام أخ ى باسيييب تًدا  اس ا اااس ا اتم ا اعسو عدد اا

  .اادا و

تااس اتة   باس سسل تي ااب د اا س ي أعلال تي و اسج  لي د اا ذًسم أج اا سيجم أج ااةلاجام ااءيستام ...اا    .6

لأ ااس اً  ل اااس ا ج أاس ااافستنو ااسي جام ااًسس ام ع ص ليستي  ج ع ص دتةسم  بع سي جام أج  ليد سي جام جتًس

 اا بسح تتدتع بةد ا  ا  س اا ااساةام ااةاجاام .  

ا اس ا تً ا  جليي د افستنو سيي جام ااً   اس ا اادا وج فاس او ا  ا  ليي د افستنو أج علاجو أج بد   .7

اءيستي كر عءيج اا اعءيسل اادا و اات ذاةام شيس ك تي استاسعسم اس ا اادا و أج بة  س جدالأ اءيستام  

 ااةسدام .    تجه جاسبستو
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  خامساً: مكافآت الإدارة التنفيذية في الشركة

اع عدم ااخلا  باس تءيييا تو عًجد ااةا  اااب ام اس باا ااشييي فم جباا اجظذي اادا و اات ذاةام ااة اس جااةسا اا تي 

 سييجم أج ذًسم ج اع ااشيي فم ج تي و اسج  ليي د افست م سيي جام ااجظذي اادا و اات ذاةام أج علاجام اءييستام أج 

 ا اعسو اس ا ي:

 تًجم اادا و اات ذاةام بت ذاة ساسسم ااافست م ا اجظذاا جفبس  اات ذاةااا جةاك بساتشسج  اع اس ا اادا و . .1

 اكخة بساعتبس  ااس جك اااتبع ا ش فسم ااةسا م تي ةام ااًطسع . .2

ا اجظذاا ااةاا اًجم ع ص اسييسا ااتًاام  بط ااافست م بندال ااشيي فم ج ااص سس ب  بط س باؤشيي ام اكدال   .3

 ااس جر اف  اجظد.

لأ ااةساا  تتة   بساا لبج اااسؤجااسم جااا سم ااا سطم بف   .4 اسج  اا تتذسجم ااافستنو اااً  و ا اجظذاا جتًس

 اجظدج ااخب و ج جا تسسج ااتًاام ااس جام.

ةاي  اا يستية جباا ا  اا أج أف   اا ااا اايس اسج  ااساع باا ااا اايس ااتي ا ف ع ا يس عيًد ااةاي  ج/أج  يس جا اا .5

 ااتي ت ف ع ا س أافسم  ةل ااساسسم .

يًسد   .6 يًم أج ام جطيم ا تع اكا  ا اس ا اتخيسة   ا  بييا تي ايس  تً  م ااافيستينو ب يسل ع ص اة جايسم غا  د ا

لأ اظ جد اااسام .  ل ت س أج است داد س جتًس

 
 

 سادساً: مسؤولية ونطاق التطبيق  

ات شييااسم جااافست م جبسات سييا  اع اادا و اات ذاةام باتسبةم تطبا   ةل ااسيياسسييم جااتاً  اا تًجم اس م ا .1

 اتبسع اافسا س .

ع ص اس م اات شيييااسم جااافست م ا اسةم  ةل ااسييياسسيييم جاس ال ااتةدالام االا ام بساتشيييسج  اع اادا و  .2

لأ الأ   ظام اااتبةم ب ةا ااشنا.اات ذاةام ج ع ص اا اتم ع ء س ع ص اااس ا اعتاسد س جتًس

تطب   ةل ااساسسم ع ص اس ا اادا و جاسس و ج جاادا و اات ذاةام ااة اس تي ااش فم ج جاسج  ااست شسد ب س  .3

 اتطباً س بشف  ف ي أج س سي ع ص اجظذي ااش فم .

 
 

 سابعا: أحكام ختامية

 اتم ااةا  ب ةل ااساسسم اعتبس الأ اا تس ا  اعتاسد س اا ااساةام ااةاجاام ا ش فم  .1

ا اس ا اس ال ااتةدالام االا ام ع ص  ةل ااسييياسسيييم جدجا اااسسم اعسدو اعتاسد س اا ااساةام ااةاجاام  .2

 ا ش فم اس ام اً   اااس ا خلاد ةاك .

  ا   ساا اس ا ادا و  اسم اكج اه اااساام جااسيي ع    تةتب  ااافست م جااا ااس ااتي تم ليي ت س  ب  سيي اسا .3

بشييسا اعتاسد داا  اجفام ااشيي فسم اااسييس ام ااةسام ج ب  اعتاسد  ةل ااسيياسسييم   2020/ .م اسيي م 3 م  

 اةتادو جلااام .

جااتة ااسم  تفجا اكافسم ااجا دو تي   س جا ااش فسم ج س جا ااتنااا جفةاك اكافسم ااجا دو تي اك ظام   .4

جااً ا ام االسد و باًتءص أر ا  اس جأر تةدا  اط أ ع ا س  ي ااجاسبم ااتطبا  تااس ام ا د بشن و  ف  

 خسف تي  ةل ااساسسم . 

اسيي م   2ا تطب  اافسم ااسيياسسييم اا بساًد  ااةر ا تتةس ا تاو اع اافسم  س جا ااشيي فسم ااتاسدر   م   .5

ظام أعاساو جفةاك اكافسم ااجا دو تي اك ظام جااتة ااسم جااً ا ام  ج س جا ا شسل  اسم ااتسااا جت   2015

 .االسد و باًتءص أر ا  اس جأر تةدا  اط أ ع ا س


