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 الفهرس 

كات خلال عام   .1 ي تم اتخاذها لإستكمال نظام حوكمة الشر
 .  ، وكيفية تطبيقها 2024بيان بالإجراءات الت 

 
كة خلال العام ملكية و بيان ب .2 ي الأوراق المالية للشر

 
 .  2024تعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم ف

 

 :  لس الإدارةتشكيل مج .3

 أ . بيان تشكيل مجلس الإدارة . 
ي للعام 

 .  2024ب . نسبة تمثيل العنصر النسائ 
ي لعضوية المجلس . 

 ت . أسباب عدم ترشح أي عنصر نسائ 
 :  . المكافآت وبدلات الحضور ث 

 .  2023مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام  -1
حة عن العام  -2  .  2024مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقتر
ي تقاضاها عضو مجلس الادارة بخلاف بدلات حضور اللجان  -3

تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الاضافية التر
 وأسبابها

ي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة  -4
 2024 الماليةبدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التر

  إجتماعات مجلس الإدارةج . 
ي تم تفويضها للإدارة التنفيذية .  ح 

 . بيان مهام وإختصاصات مجلس الإدارة التر
ي تمت مع الأطراف ذات العلاقة .  خ 

 . تفاصيل التعاملات التر
ن .   ن التنفيذيي   . بيان تفصيلي لكبار الموظفي 

 

 لجان مجلس الادارة  .4

 :,لجنة التدقيق  -1
ي ال ةةةةةةةةةةةةةةة  ةةة وعن مراجعتةةف  ليةةة عملهةةا   والمخةةاطر    إقرار من رئيس لجنةةة التةةدقيق . أ 

بمسةةةةةةةةةةةةةةةاوليتةةف عن لشةةام اللجنةةة هن
 والتأكد من فعاليتها . 

 وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها . والمخاطر أسماء أعضاء لجنة التدقيق  . ب
 .  والمخاطر  إجتماعات لجنة التدقيق . ج 
 تقرير لجنة التدقيق السنوي:  . د 

ي لشرت فيها اللجنة فيما يتعلق بالبيالات المالية و يفية معالجة هذه المسائل.  1
 . المسائل الهامة التر

ي قيم  2
ح  للكيفية التر ن  ت  . ش  ي تعيي 

بها اسةةةتقلالية وفعالية عملية المراجعة الخارجية للحسةةةابات والنهب المتبع  هن
ي أو إعادة  ة ولاية ش  ة تدقيق الحسابات الحالية. مدقق الحسابات الخارج   تعيينف، ومعلومات عن طول فتر

ي أو إعادة تعيينف أو ع لف، وأسةباب عدم قبول   3  مدقق الحسةابات الخارج 
ن . بيان يوضةح توصةية اللجنة أشةأن تعيي 

 مجلس الإدارة لتلك التوصية. 
ي حال تقديمف خدمات بخلاف عملية تدقيق حسابات   ح . ش    4 لكيفية ضمان استقلالية مدقق الحسابات الخارج 

 ال   ة. 
ي حالة حدوث أي   5

ي اتخذتها اللجنة أو سةةةةةةةةةةةةةةةيتم  اتخاذها لمعالجة أي أوجف قصةةةةةةةةةةةةةةةور أو ضةةةةةةةةةةةةةةةع   هن
. الإجراءات التر

ي الرقابة الداخلية أو إدارة المخاطر. 
 إخفاقات هن

. مةا يفيةد قيةام اللجنةة بمراجعةة جميع التقةارير ذات المخةاطر المتوسةةةةةةةةةةةةةةة ةة  والمرتفعةة الصةةةةةةةةةةةةةةةةادرة  عن المراجعةة    6

ي الرقابة الداخلية. 
ة أو لقاط ضع هن  الداخلية لتحديد ما إذا كالت لاشئة  عن إخفاقات  بت 

ي مجالات إدارة   7
ي حال وجود أوجف قصةةةةةةةةةةةةةةةور جوهرية هن

. معلومات شةةةةةةةةةةةةةةةاملة عن الخ ة المعالجة التصةةةةةةةةةةةةةةةحيحية هن

 المخاطر وألشمة الرقابة الداخلية. 
ي تمةةت مع أطراف ذات العلاقةةة ومةةا أسةةةةةةةةةةةةةةةفرت عنهةةا من   8

. مةةا يفيةةد قيةةام اللجنةةة بمراجعةةة جميع الصةةةةةةةةةةةةةةةيفقةةات التر

ي هذا الشأن. 
ن السارية هن ام بالقوالي  ن

 ملاحشات أو  لتائب ومدى الالتر
 

 

شيحات والمكافآت -2  :  لجنة التر
ي ال ةةةةةةةةة  ة وعن مراجعتف  لية عملها  . أ 

شةةةةةةةةةيحات والمكافآت بمسةةةةةةةةةاوليتف عن لشام اللجنة هن إقرار من رئيس لجنة التر
 والتأكد من فعاليتها . 

شيحات والمكافآت وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها .  . ب  أسماء أعضاء لجنة التر
شيحات والمكافآت .  . ج   إجتماعات لجنة التر
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 لجنة  ادارة المخاطر :  -3
ي ال   ة وعن مراجعتف  لية عملها والتأكد من  . أ 

ن
إقرار من رئيس لجنة ادارة المخاطر  بمساوليتف عن لشام اللجنة ه

 فعاليتها . 
 أسماء أعضاء لجنة ادارة المخاطر وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها .  . ب
 .مخاطرإجتماعات لجنة ال . ت

 
 

 :  لجنة الإستثمار  -4
ي ال   ة وعن مراجعتف  لية عملها والتأكد من فعاليتها  . أ 

ن
 إقرار من رئيس اللجنة بمساوليتف عن لشام اللجنة ه

 أسماء أعضاء لجنة الإستثمار وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها .  . ب
 إجتماعات لجنة الإستثمار .  . ج 

 

ن :  -5 اف عل تعاملات الأشخاص المت لعي   لجنة متابعة والإش 
ي ال   ة وعن مراجعتف  لية عملها والتأكد من فعاليتها . أ 

ن
 إقرار من رئيس اللجنة بمساوليتف عن لشام اللجنة ه

 أسماء أعضاء اللجنة .  . ب
 2024ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام ث . 

 
 : ولجانه والإدارة التنفيذيةتقييم مجلس الادارة   .5

 

إدارة ال ةةةةةة  ة وأداء أعضةةةةةةائف ولجالف. يمكن القيام بعملية التقييم إما من خلال لجنة  التقييم السةةةةةةنوي لأداء  مجلس      . أ 

ن ش مجلس الإدارة حسةب الحاجة إل ذلك،  شةيحات والمكافآت أو بواسة ة رئيس مجلس الإدارة بدعم من أمي 
التر

ي هذه ال
ن لمساعدة مجلس الإدارة هن ن مستقلي  ي حالة الاقتضاء دعوة استشاريي 

 عملية(. ويجوز أيضا هن

تقييم مجلس إدارة ال ةةةةة  ة وأعضةةةةةاعه ولجالف عن طريق جهة مهنية مسةةةةةتقلة لا ترب ها بال ةةةةة  ة أو بأي من أعضةةةةةاء   . ب
ي كةل سةةةةةةةةةةةةةةةنةة  ةالثةة جهةة 

م مجلس الإ دارة بةأن يةدعو هن ن مجلس إدارتهةا أو إدارتهةا التنفيةذيةة أي مصةةةةةةةةةةةةةةةلحةة أو علاقةة  يلتر
 الف( . مهنية مستقلة للقيام بتقييم أداء مجلس الإدارة وأعضائف ولج

 
 الهيكل التنظيمي والادارة التنفيذية   .6

 

 الهيكل التنشيمي  الكامل الخاص بال   ة  - أ 
ن   - ب  ن التنفيذيي   .  بيان تفصيلي لكبار الموظفي 
 

ي :  .7  مدقق الحسابات الخارج 

ي . أ .   لبذة عن مدقق الحسابات الخارج 
ي .   ب . بيان بالأتعاب والتكالي  الخاصة بالمدقق الخارج 

ي للعام   .  2024ج. تحفشات مدقق الحسابات الخارج 
 

 نظام الرقابة الداخلية :  .8

ي ال   ة وعن مراجعتف  لية عملف والتأكد من فعاليتف  . أ 
 إقرار من المجلس بمسوليتف عن لشام الرقابة الداخلية هن

ن .  . ب  اسم مدير الإدارة وماهلاتف وتاريةةةةخ التعيي 
ن .   ج.   اسم ضابط الإمتثال وماهلاتف وتاريةةةةخ التعيي 

ة بال   ة .   د.     يفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل  بت 
 هـ.  عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة ال   ة. 

 

 وبيان أسبابها وكيفية معالجتها .  2024تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية  .9

 

كة خلال العام   .10 ي قام  بها الشـــــر
ي تنمية المجتمع المحلي والحفاظ   2024بيان بالمســـــاهمات النقدية والعيلية الت 

 
ف

 عل البيئة . 

 

 معلومات عامة .  .11
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كة  نبذة عن الشر

 اول  
ُ
ي دولة الإمارات العربية المتحدة، حيث ت

ن
ن ه ي ق اع التأمي 

ن
كات الوطنية الرائدة ه ن إحدى ال   عد ش  ة الاتحاد للتأمي 

ُ
أعمالها  ت

ي للأوراق المالية ي سوق أبوظت 
ن
اف مصرف الإمارات العربية المتحدة المر  ي، كما ألها مدرجة ه تأسست ال   ة عام   .تحت إش 

، وهي تقدم مجموعة متكاملة من المنتجات التأمينية   331برأس مال مدفوع يتجاوز   1998
ن ، ومنذ ذلك الحي  ي

مليون درهم إمارائر
كات بمختل  فئاتها ي احتياجات الأفراد وال   ي تلت 

 .المبتكرة التر

القياسية   ن  التأمي   تأمينية مرلة ومو وقة، تشمل و ائق 
ا
، توفر ال   ة حلولً ن التأمي  ي ق اع 

ن
اء ه بفضل فريق متخصص من الخت 

ى، والهيئات الحكومية   كات الكت  ة والمتوس ة، وال   لة وفق احتياجات العملاء، مما يمكن الأفراد، والماسسات الصغت 
ّ
والمعد

الية الجودة. كما تقدم ال   ة خدمات استشارية متقدمة مثل تقييم المخاطر وتحليل فجوات  من الحصول عل تغ ية تأمينية ع
ي المجال

ن
ة العريقة ه ن ذوي الخت  اف لخبة من المختصي  ، بإش  ن  .التأمي 

ن باقة واسعة من الحلول التأمينية ،   تشمل خدمات ش  ة الاتحاد للتأمي   الصحي
ن ن الحياة، والتأمي  تشمل ولكن لا تقتصر عل، تأمي 

ن البحري،   ن المساولية، والتأمي  ، وتأمي   الهندسي
ن ن الممتلكات، والتأمي  ن المر بات، وتأمي  ن  بحيث  وتأمي  حاد للتأمي 

ّ
ن ش  ة الات

ّ
تمك

إدارة   تعينهم عل  المفعول  وسارية  لاجعة  ن  تأمي  و ائق  حيازتهم  إل  والاطمئنان  الأساسية،  عملياتهم  ن عل   ت 
التر من  عملاءها 

 .مخاطرهم المتنوّعة

ن عل شةهادة ال مالة  ن الحاصةلي  ن ال ة  ة بفريق من المهنيي  ي بيئة الأعمال، تسةتعي 
ة هن ومن من لق إدراكها ل بيعة المخاطر المتغت 

ي لنةدن
ي هن
ن القةالوئن ي مت لبةات (ACII) من معهةد التةأمي  ة والقةدرة عل تصةةةةةةةةةةةةةةةميم حلول تةأمينيةة مت ورة تلت  ، الةذين يتمتعون بةالخت 

ن تقديم عروس أسةعار دقيقة وضةمان مسةتويات عالية  ، تسةت يع ش  ة الاتحاد للتأمي  ي
اهن ة. بفضةل هذا النهب الاحتر السةوق المتغت 

 ..من المو وقية لعملائها

ن العالمية والمحلية،   كات إعادة التأمي  ى ش  اتيجية مع  ت 
اكات اسةةةةتر ي ذلك ال ةةةة  ة   علاوة عل ذلك، تسةةةةتفيد ال ةةةة  ة من ش 

بما هن
، وسةةةةكور ن ، وش  ة  يو  (SCOR) السةةةةو  ةةةةية لإعادة التأمي  الي  ة جينت 

، وهيئة لويدز، وش  ن ، وهالوفر لإعادة التأمي  ن لإعادة التأمي 
ي إي أوروبا  .ئ 

 لهجًا ير   عل العملاء، حيث تع ز  قافة ماسةةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةةية قائمة عل العمل الجما ي والابتكار، مدعومة 
ن تتبتن ش  ة الاتحاد للتأمي 
ي توقعات العملاء. تدر  ال ةةةةةة  ة أن تقديم    164بفريق عمل يضةةةةةةم لحو  ا، يحرصةةةةةةون عل تقديم خدمة اسةةةةةةتثنائية تلت 

متخصةةةةةةصةةةةةةً
م البة تأمينية غالبًا ما يكون لتيجة حادث غت  متوقع أو خسةةةةةةارة مادية، لذا تسةةةةةةد إل تقديم خدمة شيعة ومخصةةةةةةصةةةةةةة تخف  

ي الأوقات الحرج
 .ةمن الأعباء عل عملائها، وتوفر لهم الدعم اللازم هن

وبالتوازي مع هذا التوجف، طورت ال ةةةةةةة  ة عمليات معالجة الم البات والإجراءات التشةةةةةةةغيلية بحيث تكون شيعة وسةةةةةةةلسةةةةةةةة، ما 
يضةةمن لعملائها تجربة تأمينية خالية من التعقيدات، ترتك  عل الشةةفافية، والكفاءة، والاسةةتجابة الفورية، لتعتي   قتهم وضةةمان 

ي إدارة مخاطرهم المستقب
 .ليةراحتهم هن

 

كات خلال العام  -1 ي تم إتخاذها لإستكمال نظام حوكمة الشر
  -: 2024بيان بالإجراءات الت 

 

 

ا من مفهوم الحوكمةةة الرشةةةةةةةةةةةةةةةيةةدة، تولي ش  ةةة  
ً
ة لت بيق أعل معةةايت  الحوكمةةة، وذلةةك من خلال ال لاقةة ن أهميةةة  بت  الاتحةةاد للتةةأمي 

كات  ي دولة الإمارات العربية المتحدة، بالإضةةةةةةةةةةافة إل دليل حوكمة ال ةةةةةةةةةة 
ن والألشمة والقرارات المعمول بها هن الامتثال التام للقوالي 

، والذي يعرّف 2020/ر.م( لسةةنة  3الية والسةةلع رقم  المسةةاهمة العامة الصةةادر بموجب قرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق الم

 :الحوكمة بألها

ا للمعايت  والأسةةاليب "
ً
ي العلاقات والإدارة داخل ال ةة  ة وفق

ي تحقق الالضةةباط الماسةة ةةي هن
مجموعة الضةةوابط والقواعد التر

التنفيذية العليا، مع ضةةةةةةةةمان حماية العالمية، وذلك من خلال تحديد مسةةةةةةةةاوليات وواجبات أعضةةةةةةةةاء مجلس الإدارة والإدارة  
ن وأصحاب المصالح  ."حقوق المساهمي 

ا لأفضةةةةةل الممارسةةةةةات العالمية، بما يع ز 
ً
ي إطار حوكمة متكامل وتحديثف وفق

ي هذا الإطار، يحرص مجلس الإدارة عل تبتن
وهن

اتيجية ي إطار الحوكمة ما يلي  .لمو ال   ة وتحقيق أهدافها الاستر
ي تعتمدها ال   ة هن

 :ومن أبرز المعايت  التر

 :الشفافية والإفصاح  .1
ا لتعليمات هيئة الأوراق المالية والسلع، بما يشمل التقارير المالية  

ً
م ال   ة بت بيق أعل معايت  الإفصاح والشفافية وفق ن

تلتر
المرحلية والسةنوية، ومواعيد اجتماعات مجلس الإدارة، والقرارات الصةادرة عنف، بالإضةافة إل جميع البيالات والإحصةائيات 

 .لتنشيمية والأسواق الماليةالم لوبة من قبل الجهات ا
 
 
 
 



 

5 
 

 :الإدارة الفعالة لمجلس الإدارة .2
اتيجية لل   ة بالتعاون مع الإدارة التنفيذية العليا، كما يقوم  ف مجلس الإدارة بفعالية عل وضع وتنفيذ الأهداف الاستر ي  

اف عل اللجان المنبثقة عنف  ا لقواعد الحوكمةبالإش 
ً
امها بأفضل الممارسات التنشيمية وفق ن  .لضمان التر

 
 

 :تشكيل اللجان الدائمة .3
ي تحدد مهامها، ومدة عملها، والصةةةةلاحيات الممنوحة  

ا للوائح المنشمة، والتر
ً
قام مجلس الإدارة بتشةةةةكيل اللجان الدائمة وفق

 .لها، مع متابعة دورية لأعمال هذه اللجان لضمان تحقيق الأهداف الم لوبة بكفاءة وفاعلية
 
 

 :تعتي  لشام الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر .4
يقوم مجلس الإدارة، بالتنسةةةةةةةةةةةةةيق مع لجنة التدقيق ولجنة إدارة المخاطر، بمراجعة وتحديث لشام الرقابة الداخلية أشةةةةةةةةةةةةةكل 
ن فيها للألشمة والقرارات الصةةةةةةةةةةةةادرة عن الجهات  دوري لضةةةةةةةةةةةةمان فعاليتف واسةةةةةةةةةةةةتمراريتف، والتأكد من امتثال ال ةةةةةةةةةةةة  ة والعاملي 

 .التنشيمية المختصة
 
 

ن  .5   :تنشيم تعاملات الأشخاص الم لعي 
ن من قبل مجلس الإدارة، مع إنشةةةةةةةةاء   تحرص ال ةةةةةةةة  ة عل تحديث واعتماد القواعد المنشمة لتعاملات الأشةةةةةةةةخاص الم لعي 

كما تم تشةةةةةةةةةكيل لجنة مختصةةةةةةةةةة بمتابعة وإدارة هذه التعاملات،   .سةةةةةةةةةجل مخصةةةةةةةةةص لتو يق جميع المعلومات المتعلقة بهم
ي للأوراق المالية  .وتقديم تقارير دورية أشألها إل هيئة الأوراق المالية والسلع وسوق أبوظت 

 
 

 :إدارة علاقات المستثمرين .6
ن السةةةةةةةةةةةةيدة/ ريةةهام أسةةةةةةةةةةةةامة كمسةةةةةةةةةةةةاولة عن إدارة  امًا بمعايت  الشةةةةةةةةةةةةفافية والتواصةةةةةةةةةةةةل الفعّال، قامت ال ةةةةةةةةةةةة  ة بتعيي  ن

علاقات التر
ي ذلك التقارير المالية   .المسةةةةةةةةةةةتثمرين

، يشةةةةةةةةةةةمل كافة البيالات اللازمة، بما هن وليًا عل موقعها الرسةةةةةةةةةةةمي
ا إلكتر

ً
كما أنشةةةةةةةةةةةأت راب 

افية  .والإفصاحات الصادرة للجهات الرقابية والإش 
 
 

 :إعداد ون   تقرير الحوكمة السنوي .7
ي لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة هيئة  

وئن ه عل الموقع الإلكتر م ال ةةةةةةةة  ة بإعداد وتقديم تقرير الحوكمة السةةةةةةةةنوي ون ةةةةةةةة  ن ا للمت لبات التنشيمية، تلتر
ً
وفق

تحرص ال ةةةةةةةةة  ة عل أن يتضةةةةةةةةةمن التقرير جميع البيالات المالية وغت  المالية، والإجراءات المتخذة  .الأوراق المالية والسةةةةةةةةةلع
ن   .خلال العام، لضمان توفت  معلومات واضحة ودقيقة للمساهمي 

 
 

ي  .8  المدقق الخارج 
ن  :تعيي 

ن والألشمةةةة   ي وتحةةةديةةةد أتعةةةابةةةف بقرار من الجمعيةةةة العموميةةةة، بمةةةا يتوافق مع القوالي   مةةةدقق الحسةةةةةةةةةةةةةةةةةةابةةةات الخةةةارج 
ن يتم تعيي 

 .المعمول بها، لضمان استقلالية وموضوعية التدقيق المالي لل   ة
 

2- .2024  :-  

 
 

ي قرار مجلس  
م ال ةةةةة  ة بما جاء هن ن ي شةةةةةأن النشام الخاص بالتداول والمقاصةةةةةة والتسةةةةةويات ولقل   2001( لسةةةةةنة  2الهيئة رقم  تلتر

هن

ي المادة 
 بما يلي :  14الملكية وحفظ الأوراق المالية والذي لص هن

ن   " يحشر عل رئيس وأعضاء مجلس إدارة ال   ة المدرجة أوراقها المالية فةي السةوق ومديرها ن الم لعي  العام أو أي من الموظفي 

ي الأوراق المالية  
ه هن عل البيالات الجوهرية لل ةةةةةةة  ة التعامل بنفسةةةةةةةف أو لحسةةةةةةةابف بواسةةةةةةة ة الغت  أو بأي صةةةةةةةفة أخرى لحسةةةةةةةاب غت 

كات مدرجة أو   من هذه ال  
ً
ي السوق،  لل   ة ذاتها أو ال   ة الأم أو التابعة أو الشقيقة أو الحليفة لتلك ال   ة، إذا كالت أيا

راقها هن

ات   :التالية وذلك خلال الفتر

ة أيام عمل من الإعلان عن أي معلومات جوهرية من شألها أن تا ر علةةةةةةر سعةةةةةةر السهةةةةةةم10قبل   •  إلا  ( ع  
ً
 أو هبوطا

ً
صعودا

 إذا كالت المعلومة لاتجة عن أحداث طارئة ومفاجئة. 

ن الإفصةةةةةةاح عن البيالات 15قبل   • ة المالية الربعية أو النصةةةةةة  السةةةةةةنوية أو السةةةةةةنوية ولحي 
 من لهاية الفتر

ً
( خمسةةةةةةة ع ةةةةةة  يوما

   ”المالية. 

م ال ةة  ة بقرار مجلس إدارة الهيئة رقم   ن ي شةةأن النشام الخاص بالإفصةةاح والشةةفافية ال جالب القرارات   2000( لسةةنة  3كما تلتر
هن

ي للأوراق المالية . وكالت  مجلس الإدارة وأقاربةةهم من الدرجة  الأسةةةةةةةهم المملو ة لأعضةةةةةةةاء  والتعليمات الصةةةةةةةادرة عن سةةةةةةةوق أبوظت 

 الأول عل النحو التالي : 
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 -:  مجلس الإدارة -3

يتكون مجلس الإدارة من سةةةةةةةةةةةةبعة أعضةةةةةةةةةةةةاء وتمتد عضةةةةةةةةةةةةويتهم لثلاث سةةةةةةةةةةةةنوات ويجوز إعادة إلتخاب الأعضةةةةةةةةةةةةاء الذين التهت مدة 

 للنشام الأساسي ل   ة  عضويتهم لأكتر من مرة ،   
ً
اكمي وفقا

حيث يتم إلتخابهم من قبل الجمعية العمومية بالتصويت ال ي التر

ن . وللمجلس ممارسةةةةةةةةةة كافة الصةةةةةةةةةلاحيات الم لوبة لتحقيق أغراس ال ةةةةةةةةة  ة وأهدافها عدا ما احتفظ بف القالون أو  الإتحاد للتأمي 

القيام بكافة المهام المناطة بف بما يكفل التوجيف والإرشةةاد الصةةحيح  النشام الأسةةاسي للجمعية العمومية . ويحرص المجلس عل  

ن   عل الأداء العام لل   ة وحقوق المساهمي 
ً
 .  لل   ة ولإدارتها بما ينعكس إيجابيا

  -بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي :   -أ
 

ي قضةةةةةةةوها 
 ة مجلس إدارة يتكون من سةةةةةةةبعة أعضةةةةةةةاء ، وفيما يلي بيان بتشةةةةةةةكيل مجلس الإدارة الحالي والمدة التر

يتول إدارة ال ةةةةةةة 

ي مجلس الإدارة من تاريةةةةخ أول إلتخاب: 
 كأعضاء هن

 

 

 الإسم 

 

 المنصب/ صلة القرابة 
الأسهم المملوكة كما  

ي 
 
2024/ 12/ 31ف  

 إجمالي عملية البيع 
إجمالي عملية  

اء   الشر

1 
 ش  ة السالم المحدودة 

 عضو 
66,710,022 

- - 

2 
ي  
 سالم عبد الله الحوستن

للعضو محمد    قرابة درجة أول

لسادة ش  ة  سالم ممثل ا

ورئيس  السالم المحدودة

    السالممجلس ادارة ش  ة 

 عضو مجلس ادارة اعتباري (

76,614,519 
 -  - 

الشيخ لاصر بن راشد      3
  تحويل عائلي (  المعلا 

 رئيس مجلس الادارة 
10,000,000 

- - 

 

 الاسم

 

 الفئة 

 

مدة العضوية منذ 

 تاريــــخ أول أنتخاب 

 

ات والمؤهلات  الخب 

 

كات  ي شر
 
العضوية ف

 مساهمة أخرى 

المناصب الرقابية أو  

الحكومية أو  

 التجارية 

 

 

 

 

 

لاصر بن راشد بن عبد /  الشيخ 

 العتي  المعلا

 رئيس مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 مستقل  

 

 

 

 

 

 

 

2021  

 

 

ن  -  - لندن   بكالوريوس من جامعة تولي 

 رجل أعمال 

شغل لائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس  -

ي بنك أم القيوين منذ 
اللجنة التنفيذية هن

 .1982عام 

لائب رئيس مجلس إدارة ش  ة اسمنت  -

وحتر عام    1981أم القيوين منذ عام 

2017  . 

لائب رئيس مجلس إدارة الشارقة   - -

ن منذ عام  وحتر شهر ابريل  2000للتأمي 

 . 2021عام 

حاصل عل جائ ة أفضل رئيس تنفيذي  -

ي دولة  
ي هن
ي الق اع المصرهن

ن هن للتوطي 

 حدةالإمارات العربية المت

 

 

 

 

لائب رئيس مجلس إدارة 

ي  
بنك أم القيوين الوطتن

التنفيذية  ورئيس اللجنة 

شيحات   وعضو لجنة لتر

 والمكافأت فيها

 

 

 

 

 

 

 لا يوجد 
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/ علي راشد سل ان  الد تور 

 الكيتوب النعيمي 

 لائب رئيس مجلس الإدارة

 

 

غت  

 مستقل  

 

 

 

2021 

الةةةةةةةةدولي   - القةةةةةةةةالون  ي 
هن جةةةةةةةةامعةةةةةةةةة    -د توراه 

وويل    المتحةةةةةةةدة   -جونسةةةةةةةةةةةةةةةون  الولايةةةةةةةات 

 . الأمريكية

المملكة   -(  CPAمعتمد  محاسةةةةةةةةةةةةةةب عام  -

 . المتحدة 

إدارة  - ي 
هن الةتة ةبةيةقةيةةةةةةةةة  الةفةنةون  بةكةةةةةةةةالةوريةوس 

ي  
الأعمةال والتسةةةةةةةةةةةةةةةويق بةالكليةة الأمريكيةة هن

 .   لندن بإلجلتر

اقتصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاد و قةةةةةالون جةةةةةامعةةةةةف   - بكةةةةةالوريوس 

 الجتيره . 

ي إدارة الأعمال -
 دبلوم هن

 (EH/3676/MIC)   الةتةجةةةةةةةةارة مةعةهةةةةةةةةد 

 لندن. 

ي    -
ي الوطتن ة  بت  المةدراء ببنةك دئ  خلال فتر

 . 2007  -2001من عام 

ي الاسةةةةةةةةةةةةةةةلا ي   -
عضةةةةةةةةةةةةةةةو مجلس إدارة الوطتن

ة من عام     2007وحتر    2005خلال الفتر

ي  -  ةةةة الامةةةارات دئ 
الرئيس التنفيةةةذي ل ةةةةةةةةةةةةةةة 

عةةةةةةةام   من  ة  الفتر العقةةةةةةةاريةةةةةةةة خلال  ي 
الوطتن

 2017وحتر    2007

ي واعادة التنشيم   - ي ومحاسةةةةةةةت 
خبت  مصرةةةةةةةهن

ي   المالي والافلاس لدى محاكم دئ 

 

 

 عضو مجلس إدارة  

التدقيق و  لجنة ا  وعضو 

ة ورئيس لجنلمخاطر ا

شيحات والمكافأت   التر

بنك أم القيوين  لدى 

 . ي
   الوطتن

 

 

 

 لا يوجد 

 

 

 

عبد الله محمد حسن  السيد/  

ي  
 الحوستن

 

 

 

 

 مستقل 

 

 

 

 

2021    

 

 

ي المحاسبة والاقتصاد  بكالوريوس  -
هن

   جامعة الامارات  

ي مجال  -
ة هن ي  لديف خت 

العمل المصرهن

 سنة   30تمتد لأكتر من 

  

 مجلس إدارة عضو -
 لدى مصرف عجمان 

 مجلس ادارة عضو  -
لدى ش  ة إسمنت  

 الخليب 
لائب رئيس مجلس   -

ادارة ش  ة أمالات 
 القابضة  

 

 

 

 

 

 لا يوجد 

 

 

 

 

 

 السيد / أحمد سعيد العلمي   

    

  

 

 

 

   مستقل 

 

 

 

 

 

2021 

 

ي إدارة الأعمال   -
 ( MBAماجستت  هن

 للاعمال   ESADEمدرسة   -

ي الهندسة الميكاليكية  -
 بكالوريوس هن

لهلال تاريةةةةخ   لدى لفط  مهندس    -

و من  -2009اغس س -  2008مارس 

 2006ديسمت    -2005تاريةةةةخ ديسممت  

وفا  الدولية   مهندس مشاريةةةةع  لدى - بتر

اير  -2007المحدودة من تاريةةةةخ يناير   فت 

2008 

 

 

ي ش  ة المنارة  -
يك هن ش 

 للاستثمار والت وير  
ي -

عضو مجلس إدارة هن
ش  ة الامارات للصناعات  

 المعدلية 
عضو مجلس إدارة لدى  -

Pinnacle 
Restaurant & 

Catering 
Management  

 

 

 

 

 لايوجد 

 

 

 

 

 ايمان المدفع السيدة /  
 2022 مستقل 

 
 

ي ادارة الأعمال من الجامعة بكالوريوس  -
هن

ي الشارقة  
 الامريكية هن

ان   - ي طت 
استلمت عدة مناصب هن

ن   الامارات أخرها مدير أول تحسي 

  الايرادات . 

 

 

 

 يوجد لا 

 

 

 

 لايوجد 
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ي للعام  -ب 
 -:   2024نسبة تمثيل العنصر اللسائ 

 

ي مجلس إدارة ال ةةة  ة لعام  
ي هن
ويواصةةةل   لنشام الأسةةةاسي لل ةةة  ة. تماشةةةيا مع ا،  %(  14    2024بلغت نسةةةبة تمثيل العنصرةةة النسةةةائ 

ي المناصةةةةةةةةةةةب القيادية. تماشةةةةةةةةةةةيا مع رعيت
ن هن ن الجنسةةةةةةةةةةةي  امف بتعتي  المسةةةةةةةةةةةاواة بي  ن

المسةةةةةةةةةةةتقبلية ووفقا للمت لبات  ف  مجلس الإدارة التر

 التنشيمية المعمول بها، تشغل هذه الوظيفة حاليا السيدة إيمان المدفع

ي لعضوية مجلس الإدارة  -ت 
  : أسباب عدم ترشح أي عنصر نسائ 

 

 لا ين بق . 

 :  المكافآت وبدلات الحضور –ث 

 إل  
ً
كات 171أحكام المادة  أوضةةةح النشام الأسةةةاسي لل ةةة  ة طريقة تحديد مكافأة أعضةةةاء مجلس الإدارة مسةةةتندا ( من قالون ال ةةة 

ي ويجب ألا تتيد    2021( لسةةةةةةةنة  32التجارية رقم  
تتكون مكافأة رئيس وأعضةةةةةةةاء مجلس الإدارة من نسةةةةةةةبة مئوية من الربةةح الصةةةةةةةاهن

ي للسنة المالية المنتهية بعد خصم كل من الاستهلاكات والاحتياطيات10هذه المكافأة عل  
 %( من الربةةح الصاهن

 2024-2023مجموع مكافأت أعضاء مجلس الادارة عن العام  -1

 درهم (1,150,000مبلغ وقدره   2023مكافأت أعضاء مجلس الادارة عن العام مجموع -

حة عن العام -  درهم ( 1,900,000مبلغ وقدره   2024مجموع مكافأت أعضاء مجلس الادارة المقتر

ي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة الحالي عن السنة    -2
تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس الت 

 : 2024المالية 

 

 2024-05-13يرج  الاشارة  إل ألف وبعد التخاب أعضاء مجلس الادارة تم اعادة تشكيل لجان المجلس  وذلك بتاريةةةةخ 

 :قبل انتخاب أعضاء مجلس الادارة واعادة تشكيل اللجان تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس -أ 

 

  الد تور باسل الهنداوي  

 

 مستقل  

 

2023 

 
ي إدارة المعلومات والأعمال   , -

د توراه هن

 .الدولية من جامعة جورج واشن ن

ة تتيد عن  - ي مناصب  ٢٥خت 
عاما هن

ي ذلك العمل  رئيس 
قيادية بما هن

ورئاسة وعضوية مجالس إدارة  تنفيذي

ي الهيئات 
ن الخاص والعام وهن ي الق اعي 

هن

    التنشيمية والمنشمات الدولية. 

 

 لا يوجد  لا يوجد 

 ش  ة السالم المحدودة ويمثلها 

سالم   السيد / محمد سالم عبد الله  

ي  
 الحوستن

غت  

   تنفيذي 
2010 

ابريل  –ماجسةةةةةةةتت  علوم الإدارة المالية  -

2011   

ولةةيةةةةةةةةة   - الالةةكةةتر الةةتةةجةةةةةةةةارة   –بةةكةةةةةةةةالةةوريةةوس 

   2005كليات التقنية العليا يوليو  

عضو مجلس    -

منتدب  الإدارة الا

   ة ام القيوين  ل

للاستثمارات 

العام العامة منذ 

2017 

عضو مجلس إدارة   -

ش  ة الخليب  

 للمشاريةةةةع ال بية 

 2005منذ العام 

 لا يوجد  
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بعد  انتخاب أعضــــــاء مجلس الادارة واعادة تشــــــكيل   جلســــــات اللجان المنبثقة عن المجلستفاصــــــيل بدلات حضــــــور   -ب

 ل اعادة هيكلة بدلات حضور حضور جلسات اللجان : إاللجان  بالاضافة 

 

ي تقاضــــــــاها عضــــــــو مجلس الإدارة بخلا  بدلات حضــــــــور اللجان   -3
تفاصــــــــيل  البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضــــــــافية الت 

 : وأسبابها 

 لا ينطبق 

 :  2024إجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المالية   –ج 

 

ن أدلاه : ،  2024( إجتماعات خلال عام 6عقد مجلس الإدارة     وذلك حسب ما هو مبي 

 

 

 

 

 العضو 

 

 بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس الحالي  
 

 اجمالي قيمة البدلات عدد الاجتماعات  قيمة البدل اسم اللجنة

 40,000 4 10,000 رئيس لجنة التدقيق الدكتور  / علي راشد الكيتوب  

ي لجنة  ادارة المخاطر    / علي راشد الكيتوب   الدكتور   
 20,000 4 5,000 عضو هن

ي 
شيحات   السيد / عبد الله  محمد الحوست   10,000 1 10,000 رئيس لجنة التر

ي 
ي لجنة التدقيق   السيد /  عبد الله محمد  الحوست 

 20,000 4 5,000 عضو هن

ي 
ي لجنة ادارة المخاطر   السيد /  عبد الله محمد الحوست 

 30,000 6 5,000 عضو هن

شيحات   السيد  / أحمد العلمي   ي لجنة التر
 5,000 1 5,000 عضو هن

ي لجنة ادارة المخاطر   السيد  / أحمد العلمي 
 30,000 6 5,000 عضو هن

 60,000 6 10,000 رئيس  لجنة  إدارة المخاطر   الدكتور  / باسل الهنداوي  

ي لجنة التدقيق  الدكتور  / باسل الهنداوي  
 20,000 4 5,000 عضو هن

شيحات  الدكتور  / باسل الهنداوي   ي لجنة التر
 5,000 1 5,000 عضو هن

ي لجنة التدقيق  السيدة / ايمان المدفع  
 20,000 4 5,000 عضو هن

 

 العضو 

 

 بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس الحالي  
 

 اجمالي قيمة البدلات عدد الاجتماعات  قيمة البدل اسم اللجنة

 5,000 2 5,000 رئيس لجنة الاستثمار   الشيخ  / ناصر بن راشد بن عبد العزيز المعلا

 20,000 4 5,000 رئيس لجنة التدقيق الدكتور  / علي راشد الكيتوب  

ي لجنة  ادارة المخاطر    / علي راشد الكيتوب   الدكتور   
 25,000 5 5,000 عضو هن

ي 
شيحات   السيد / عبد الله  محمد الحوست   15,000 3 5,000 رئيس لجنة التر

ي 
ي لجنة ادارة المخاطر   السيد /  عبد الله محمد الحوست 

 25,000 5 5,000 عضو هن

ي   
ي لجنة  السيد / محمد سالم الحوست 

 0 1 5,000 الاستثمار عضو هن

شيحات   السيد  / أحمد العلمي   ي لجنة التر
 15,000 3 5,000 عضو هن

ي لجنة  السيد  / أحمد العلمي 
 20,000 4 5,000    التدقيقعضو هن

 25,000 5 5,000 رئيس  لجنة  إدارة المخاطر   الدكتور  / باسل الهنداوي  

شيحات  الدكتور  / باسل الهنداوي   ي لجنة التر
 15,000 3 5,000 عضو هن

ي لجنة التدقيق  السيدة / ايمان المدفع  
 20,000 4 5,000 عضو هن

ي لجنة  السيدة / ايمان المدفع  
 5,000 2 5,000 الاستثمار عضو هن
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   :   اجتماعات مجلس الإدارة الحالي
 اعتذار      X√ حضور     

 

ي صدرت بالتمرير  خلال السنة المالية   قرارات مجلس الإدارة-ح 
 :  2024الت 

 2024لا يوجد قرارات بالتمرير لسنة  
 

 

4- 

 لجنة التدقيق :  -1

 اقرار رئيس اللجنة :  - أ 
 

ي ال ةةةةةةةةةةةةةةة  ةة وعن مراجعتةف  ليةة عملهةا  علي راشةةةةةةةةةةةةةةةد الكيتوب  /  الةد تور يقر رئيس لجنةة التةدقيق 
بمسةةةةةةةةةةةةةةةاوليتةف عن لشةام اللجنةة هن

 . والتأكد من فعاليتها

 وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها :  أعضاء لجنة التدقيق -ب
 

  2024-05-13حت  تاريــــخ   التدقيقأعضاء لجنة -

 الإسم  الصفة

 الد تور / علي الكيتوب    رئيس اللجنة 

ي   عضو 
 السيد  /  عبد الله الحوستن

 الد تور / باسل الهندواي  عضو 

 السيدة / ايمان المدفع     عضو 

  2024-05-13بعد تعديل هيكل اللجنة من قبل مجلس الادارة بعد تاريــــخ    التدقيقأعضاء لجنة   -

 الإسم  الصفة

 الد تور / علي الكيتوب    رئيس اللجنة 

    السيد / أحمد العلمي   عضو 

 السيدة / ايمان المدفع   عضو 

 

 -إختصاصات ومهام لجنة التدقيق : 
 

اير  12 العضو   فب 

2023 

 
 مارس  19
 2024 

 
 مايو   13
 2024 

 

  أغسطس 12

2024 

نوفمب    12

2024 

ديسمت    11

2024 

مرات عدد 

 الحضور

عدد 

الحضور 

 بالوكالة 

  x  √  √  √ 5 √  √  الشيخ / ناصر بن راشد المعلا   

  6 √  √  √  √  √  √  الدكتور  / علي راشد الكيتوب   

ي 
  6 √  √  √  √  √  √  السيد / عبد الله الحوست 

  6 √  √  √  √  √  √  السيدة / ايمان المدفع  

سيد /  محمد سالم  ال
ي 
 الحوست 

x  √  √ x  √ X 3  

  6 √  √  √  √  √  √  السيد / أحمد العلمي  

  6 √  √  √  √  √  √  الدكتور / باسل الهنداوي 
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ي ال   ة. مراجعة السياسات والإجراءات المالية  .1
ن
 والمحاسبية ه

مراقبة سةةةلامة البيالات المالية لاش  ة وتقاريرها  السةةةنوية و ذصةةة  سةةةنوية وربةةع السةةةنوية( وألشمة الرقابة الخاصةةةة تابعة  م .2

 أشكل خاص عل ما يلي  بها، ومراجعتها  ج ء من عملها العادي خلال السنة، وعليها 
ن  ت 
 التر

ي السياسات  –أ 
ن
ات ه  والممارسات المحاسبية. أية تغيت 

 إبراز النواجي الخاضعة لتقدير الإدارة.  –ب 

 التعديلات الجوهرية الناتجف عن التدقيق.  –ج 

اس استمرارية عمل ال   ة .  –د   إفتر

ي تقررها هيئة الأوراق المالية والسلع.  -هـ 
 التقيد بالمعايت  المحاسبية التر

ها من المت لبات القالولية المتعلقة بإعداد التقارير المالية. التقيد بقواعد الإدراج  -هـ   والإفصاح وغت 

ي سةةةةةةبيل أداء  .3
ن
ي ال ةةةةةة  ة ه

ن
 ة والإدارة التنفيذية والمدير المالي أو المدير القائم بنفس المهام ه

التنسةةةةةةيق مع مجلس إدارة ال ةةةةةة 

ي السنة. 
ن
ي حسابات ال   ة مره عل الأقل ه

 مهامها وعل اللجنة الإجتماع مع مدققر

اذيةةة العموميةة،   .4 ن ي تلةةك التقةةاريروالحسةةةةةةةةةةةةةةةةابةةات والبنود خةةارج المت 
ن
ي أي بنود هةةامةةة وغت  معتةةادة ترد أو يجةةب إيرادهةةا ه

ن
النشر ه

وعليها إيلاء الاهتمام اللازم بأية مسةةةةةةةائل ي رحها المدير المالي لل ةةةةةةة  ة أو المدير القائم بنفس المهام أو ضةةةةةةةابط الامتثال أو  

 مدقق الحسابات. 

ي حالة عدم موافقة مجلس الإدارة عل صةةةةةةرفع تو  .5
ية لمجلس الادارة أشةةةةةةأن اختيار أو اسةةةةةةتقالة أو ع ل مدقق الحسةةةةةةابات وهن

ح توصةةةةةيات لجنة التدقيق  ي تقرير الحوكمة بيالا ي ةةةةة 
توصةةةةةيات لجنة التدقيق بهذا الشةةةةةأن فعل مجلس الإدارة أن يضةةةةةمن هن

ي دعت مجلس الإدارة لعدم الأخذ بها. 
 والأسباب التر

ي ترى آهمية اتخاذ و   .6
ضع وت بيق سياسة التعاقد مع مدقق الحسابات، ورفع تقرير لمجلس الإدارة تحدد فيف المسائل التر

 إجراء أشألها مع تقديم توصياتها بالخ وات اللازم اتخاذها. 

 والالشمة والقرارات المعمول بها والنشام الاساسي لل   ة   .7
ن ي القوالي 

وط الواردة هن التأكد من إستيفاء مدقق الحسابات لل  

 ومتابعة ومراقبة استقلاليتف. 

الاجتماع بمدقق الحسةةةةةةةةابات لل ةةةةةةةة  ة دون حضةةةةةةةةور أي من أشةةةةةةةةخاص الإدارة التنفيذية العليا أو من يمثلها ومناقشةةةةةةةةتف حول  .8

 طبيعة وذطاق عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفقا لمعايت  التدقيق المعتمدة. 

ي يتقاضاها مقابل تلك الأعمال.  .9
ي لصالح ال   ة والأتعاب التر  اعتماد أي أعمال إضافية يقوم بها مدقق الحسابات الخارج 

حاتف وتحفشاتف وأي ال ةةةةةةةةة  ة ، بحث كل ما يتعلق بعمل مدقق الحسةةةةةةةةةابات وخ ة عملف ومراسةةةةةةةةةلاتف مع  .10 وملاحشاتف ومقتر

أو    عل الإدارة التنفيذية العليا بخصةوص السةجلات المحاسةبية أو الحسةابات المالية  اسةتفسةارات جوهرية ي رحها المدقق

ها للتسهيلات  . اللازمة للقيام بعملف ألشمة الرقابة ومتابعة مدى استجابة إدارة ال   ة لها وتوفت 

ي الوقت الم لوب عل التنفيذية  من رد مجلس الإدارة والإدارة   التأكد   .11
ي   هن

الاستيضاحات والمسائل الجوهرية الم روحة هن

 رسالة مدقق الحسابات. 

ي ال   ة.  .12
 مراجعة وتقييم ألشمة التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر هن

ي إنشاء لشام فعال للرقابة الداخلية.  .13
 مناقشة لشام التدقيق الداخلي مع مجلس الإدارة، والتأكد من أدائها لواجبها هن

ي يكلفها بها مجلس الإدارة أو تتم بمبادرة من اللجنة   .14
ي مسةةةةةةةةةةةةةائل التدقيق الداخلي التر

ي لتائب التحقيقات الرئيسةةةةةةةةةةةةةية هن
النشر هن

 وموافقة مجلس الإدارة. 

 المةةةدقق الةةةداخلي ومةةةدقق االاطلاع عل تقييم المةةةدقق لإجراءات التةةةدقيق   .15
ن لةةةداخلي والتةةةأكةةةد من وجود التنسةةةةةةةةةةةةةةةيق فيمةةةا بي 

 . ي  الحسابات الخارج 

 التأكد من توفر الموارد اللازمة لوظيفة التدقيق الداخلي ومراجعة ومراقبة فعالية تلك الإدارة.  .16

 دراسة تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية  للملاحشات الواردة فيها.  .17

ي التقارير   .18
ي ال ةةةةةة  ة وأصةةةةةةحاب المصةةةةةةالح من الإبلاق عن آي مخالفات محتملة هن

ي تمكن موظقن
و ضةةةةةةع الضةةةةةةوابط والنشم التر

ها من المسةةةةةةائل أشةةةةةةكل شي والخ وات الكفيلة بإجراء تحقيقات مسةةةةةةتقلة وعادلة لتلك  دالما ية أو التدقيق الداخلي أوغت 

 المخالفات، مع وضع الإجراءات الكفيلة بمنح الحماية للشخص المبلغ ومتابعة تنفيذها بكل دقة. 

19.  . ي
 مراقبة مدى تقيد ال   ة بقواعد السلو  المهتن

ي المصةةةةةةةةةالح والتوصةةةةةةةةةية أشةةةةةةةةةألها   .20
مراجعة تعاملات الأطراف ذات العلاقة مع ال ةةةةةةةةة  ة والتأكد من عدم وجود أي تضةةةةةةةةةارب هن

 لمجلس الإدارة قبل ابرامها. 

 ضمان ت بيق قواعد العمل الخاصة بمهامها والصلاحيات الموكلة إليها من قبل مجلس الإدارة.  .21

 . وأية موضوعات أخرى يحدها المجلستقديم التقارير والتوصيات إل مجلس الإدارة عن المسائل المذ ورة أعلاه  .22
 

ي عقدتها لجنة  -ت
 خلال السنة وتواريخها وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء  التدقيقعدد الاجتماعات الت 
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 -:  ، وفيما يلي بيان الاجتماعات وعدد مرات الحضور الشخصي  2024إجتماعات خلال السنة  8عقدت لجنة التدقيق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قبل اعادة انتخاب مجلس الادارة واعادة تشكيل اللجان :  عدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء لجنة التدقيق -أ 

 العضو             تاريــــخ الاجتماع
/ علي راشد   الدكتور 

 الكيتوب 

ي   
 ل الهنداوي سالدكتور / با  السيدة / ايمان المدفع   السيد / عبد الله الحوست 

اير  26اجتماع تاريــــخ   √  √  √  √  2024 فب 

 √  √  √  √  2024مارس  04اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  √  2024 مارس 27اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  √  2024 مايو  12اجتماع تاريــــخ 

 4 4 4 4 عدد مرا ت الحضور  
               

 بعد اعادة انتخاب مجلس الادارة واعادة تشكيل اللجان :  عدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء لجنة التدقيق -ب

 السيدة / ايمان المدفع     السيد / أحمد العلمي    / علي راشد الكيتوب   الدكتور  العضو                        تاريــــخ الاجتماع

 √  √  √  2024اغسطس  08اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  2024سبتمب   06اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  2024 أكتوبر  22اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  2024 نوفمب   17اجتماع تاريــــخ 

 4 4 4 عدد مرا ت الحضور  

 تقرير لجنة التدقيق السنوي :  -ث

 والمخاطر   إجتماعات لجنة التدقيق

اير 26اجتماع تاريــــخ   2024  فب 

 2024مارس  04اجتماع تاريــــخ 

 2024 مارس 27اجتماع تاريــــخ 

 2024 مايو   12اجتماع تاريــــخ 

 2024اغسطس  08اجتماع تاريــــخ 

 2024سبتمب    06اجتماع تاريــــخ 

 2024  أوكتوبر  22اجتماع تاريــــخ 

 2024 نوفمب   17اجتماع تاريــــخ 
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ح  الوص    ال  

ي نظرت فيها اللجنة فيما يتعلق بالبيانات المالية  1
ــائل الهامة الت  ـــــ . المســــ

 وكيفية معالجة هذه المسائل. 

المتعلقــة بــالبيــانــات المــاليــة من قبــل المــدققي    يتم عرض المســـــــــــــــائــل  

ــــــتهـا أ نـاء   ــــ الخـارجيي   خلال اجتمـاع لجنـة التـدقيق، حيـ  تتم منـاقشــــ

ــائـــل من حيـــ  الرقـــابـــة الـــداخليـــة،   ــ ــــ ــــ الاجتمـــاع. يتم تقييم هـــذه المســــ

ا للمعـايب  الـدوليـة  
 
ــــــلـة وفقـ ــــ ــــــبيـة ذات الصــــ ــــ المخـاطر، المعـايب  المحـاســــ

المــــــاليــــــة التقــــــارير  وأي متطلبــــــات تنظيميــــــة أخرى  ،  (IFRS) لإعــــــداد 

كة  .لضمان عرض عادل للوضع المالي للشر

ــــــتقلاليـة وفعـاليـة عمليـة المراجعـة   2 ــــ ي قيمـ  بهـا اســــ
ح  للكيفيـة الت  . شر

ي   ي تعيي   مدقق الحســابات الخارج 
 
الخارجية للحســابات والنها المتبع  ف

كة تدقيق الحسابات   ة ولاية شر أو إعادة تعيينه، ومعلومات عن طول فب 

 الحالية. 

كات، تتحمل لجنة التدقيق مســـــؤولية إدارة  ــر ا للوائح حوكمة الشـــ
 
وفق

ة إل   ــــــمــان تقــديمــه للتقــارير مبــاشر ــــ ي وضــــ العلاقــة مع المــدقق الخــارج 

 :اللجنة. يتم تقييم المدققي   الخارجيي   بناءً عل العوامل التالية

 الكفاءة والمؤهلات المهنية للمدققي   الخارجيي    •

 الاستقلالية والحيادتقييم  •

 تقييم تضارب المصالح إن وجد •

فهم المـدققي   الخـارجيي   لطبيعـة أعمـال التـأمي   وعمليـات   •

كة  الشر

ي السوق  •
 
كة ومكانتها ف  سمعة الشر

ــــــيــــات لجنــــة التــــدقيق   ــــ ا لتوصــــ
 
ــ ــاءً عل تقييم هــــذه العوامــــل، ووفقــ بنــ

أو   الـخـــــــارجـيـي    الـمـــــــدقـقـي    تـعـيـي    قـرار  اتـخـــــــاذ  يـتـم  الإدارة،  لـمـجـلـس 

ــــــال الإخطـار   ــــ ــــــنويـة. يتم إرســــ ــــ تقييمهم خلال الاجتمـاعـات العـامـة الســــ

، والمصـرـــــــ  المركزي  (SCA) اللازم إل هيئة الأوراق المالية والســــــــلع

، والجهـــات التنظيميـــة  (CBUAE) لـــدولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة

 .عند الاقتضاء (NOC) الأخرى لإتمام إجراءات طلب عدم الممانعة

 

ي أو    3 . بيان يوضـح توصـية اللجنة أشـأن تعيي   مدقق الحسـابات الخارج 

 إعادة تعيينه أو عزله، وأسباب عدم قبول مجلس الإدارة لتلك التوصية. 

  ، ي حال رفض مجلس الإدارة توصــــــيات اللجنة أشــــــأن اختيار، تعيي  
 
ف

، يتعي   عل المجلس تضــمي   بيان   ي اســتقالة، أو إقالة المدقق الخارج 

ي تقرير الحوكمة يوضــــــح 
 
توصــــــيات اللجنة وأســــــباب رفض المجلس  ف

 .لهذه التوصيات

 

ي حال    4 ــــــابات الخـارج  ــــ ــــــتقلاليـة مدقق الحســــ ــــ ــــــمـان اســــ ــــ ح لكيفيـة ضــــ . شر

كة.   تقديمه خدمات بخلا  عملية تدقيق حسابات الشر

ــــــمـان   ــــ ا لضــــ
 
ــــــنويـ ــــ ي ســــ ــــــتقلاليـة المـدقق الخـارج  ــــ تقوم اللجنـة بتقييم اســــ

ي 
 
ــتقلاليته، مع الأخذ ف الاعتبار تقديم الخدمات غب   الحفاظ عل اســــ

ي للتأكد   ا بتقييم أداء المدقق الخارج 
 
التدقيقية. كما تقوم اللجنة أيضــ

ــــــات والمعايب    ــــــل الممارســــ من أن الخدمات المقدمة تتماشر مع أفضــــ

كة الاتحاد   ــر ــ ــة تعيي   المدققي   الخارجيي   لشــــ ــ ــياســــ ــ ا لســــ
 
الدولية. وفق

منع المــدققون الخــارجيون من تقــديم أي خــدمــات  UICللتــأمي    
ُ
(، ي

ــــــع المـــدققون   ــــ ــــــتقلاليتهم. علاوة عل ذلـــك، يخضــــ ــــ قـــد تؤ ر عل اســــ

الخارجيون لرقابة داخلية صارمة وإجراءات موافقة لقبول الخدمات  

 غب  التدقيقية

ــيتم  اتخاذها لمعالجة أي أوجه    5 ـــ ي اتخذتها اللجنة أو ســــ
. الإجراءات الت 

ي الرقابة الداخلية أو  
 
ي حالة حدوث أي إخفاقات ف

 
ــــــعف  ف ــــ ــــــور أو ضــــ ــــ قصــــ

 إدارة المخاطر. 

ولجــــــانــــــه المختلفــــــة عــــــدة  2024خلال عــــــام   ، اتخــــــذ مجلس الإدارة 

ــــــي   إطـار الحوكمـة والرقـابـة الـداخليـة، ومن أبرز هـذه   ــــ إجراءات لتحســــ

 :الإجراءات

ا لمت .1
 
كاتتشكيل لجان مجلس الإدارة وفق  .طلبات حوكمة الشر

ــاشر مع   .2 ــا يتمـــ بمـــ ــان مجلس الإدارة  لجـــ ــة موا يق  لوائح مراجعـــ

كات  .حوكمة الشر

ي ذلــك   .3
 
ــــل لجنـــة التـــدقيق عن لجنـــة إدارة المخـــاطر، بمـــا ف ــــ ــــ فصــــ

 .الوظائف الرقابية
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 .تطوير إطار عمل للرقابة الداخلية وميثاق التدقيق الداخلي  .4

ا للوائح   (SOPs) مراجعة ســـــــياســـــــات وأدلة إجراءات العمل .5
 
وفق

كات  .حوكمة الشر

 .تطوير وتنفيذ سياسة الإبلاغ عن المخالفات .6

 .تطوير إطار عمل لإدارة مخاطر الاحتيال .7

كة وخطة   .8 ــــــر ــــــة بالشــــ تنفيذ إطار تقييم الملاءة والمخاطر الخاصــــ

ي 
 
 .التعاف

 .تنفيذ سياسة التعويضات .9

ــــــة بمجلس الإدارة والإدارة   .10 ــــ ــــــاح الخاصــــ ــــ ــــــي   عملية الإفصــــ ــــ تحســــ

 .العليا

 .مراقبة وتو يق المعاملات مع الأطرا  ذات العلاقة .11

 .الاستعانة بمصادر خارجيةتطوير وتنفيذ سياسة  .12

 .مراقبة عمليات إعادة التأمي   لتحسي   الرقابة الداخلية .13

 .وضع خطة تعاقب لمجلس الإدارة والإدارة العليا .14

 

المخـــــــاطر    6 ذات  التقـــــــارير  بمراجعـــــــة جميع  اللجنـــــــة  قيـــــــام  يفيـــــــد  مـــــــا   .

المتوســــــــــطة  والمرتفعة الصــــــــــادرة  عن المراجعة الداخلية لتحديد ما إذا 

ي الرقابة الداخلية. كان  
 
ة أو نقاط ضع ف  ناشئة  عن إخفاقات كبب 

، وكجزء من خطــة التــدقيق الــداخلي المعتمــدة من 2024خلال عــام  

ملاحظــة تتعلق بمخــاطر ذات   122قبــل لجنــة التــدقيق، تم تحــديــد  

تصـليف عال  أو متوسـأ أ ناء مراجعة العمليات الغشـييلية لردارات.  

ي  
 
ــــــيـــات الواردة ف ــــ ــــــحيحيـــة لمعظم التوصــــ ــــ تم تنفيـــذ الإجراءات التصــــ

ــا لا تزال بعض ال ــذه  التـــدقيق، فيمـ ــديم هـ ــذ. يتم تقـ ــد التنفيـ ــاط قيـ نقـ

القضــــــــــــــايـا المتعلقـة بـالرقـابـة الـداخليـة إل لجنـة التـدقيق أشــــــــــــــكـل ربــع  

ســـــنوي، حي  تتم مناقشـــــتها بالتفصـــــيل من منظور الرقابة الداخلية  

 .وإدارة المخاطر

ي حال وجود    7
 
ـــــحيحية ف ــاملة عن الخطة المعالجة التصــــ ـــ . معلومات شــــ

ي مجـــــالات إدارة المخـــــاطر وأنظمـــــة الرقـــــابـــــة  
 
ــــــور جوهريـــــة ف ــــ أوجـــــه قصــــ

 الداخلية. 

يتم تقــديم تقــارير دوريــة شـــــــــــــــاملــة إل لجنــة التــدقيق حول القضـــــــــــــــايـا  

ي تم تحـديـدهـا أ نـاء مراجعـة العمليـات  
المتعلقـة بـالرقـابـة الـداخليـة الت 

ا للاتفــاق مع الإدارات 
 
ي ذلــك حــالــة تنفيــذهــا وفقــ

 
ــــــييليــة، بمــا ف ــــ الغشــــ

ا عب  النظـام، مع  
ــــــايـا الرقـابـة الـداخليـة تلقـائيـ  ــــ المعنيـة. تتم مراقبـة قضــــ

ــد  ام   .(CEO) أي تــــأخب  إل الرئيس التنفيــــذي  تصــــــــــــــعيــ كجزء من الب  

الإدارة العليا بضــــــــــــــمان التنفيذ الفوري، يتم تقديم تقرير شــــــــــــــهري إل  

ــاوز المـــــدة الزمنيـــــة المقررة لتنفيـــــذ   ي حـــــالـــــة تجـــ
 
الرئيس التنفيـــــذي ف

توصـــــيات    205، تم تنفيذ  2024الإجراءات التصـــــحيحية. خلال عام 

 .الداخلية وإدارة المخاطر تدقيقية لتحسي   إطار الرقابة

 

ي تم  مع أطرا     8
ــــفقات الت  . ما يفيد قيام اللجنة بمراجعة جميع الصــــ

ام   ــــــفرت عنهــا من ملاحظــات أو  نتــائا ومــدى الالب   ــــ ذات العلاقــة ومــا أســــ

ي هذا الشأن
 
 بالقواني   السارية ف

 

 

 

 

ـــــفقات تم  مع أطرا  ذات العلاقة ،   ـــــبة    لا توجد أية صــــــــ وباللســــــــ

ي تم  مراجعتها تم ذكرها سابقا بالتقرير 
 لجميع التعاملات الت 

 

 

 

 

 

شيحات والمكافأت : لجنة ال -2  ب 
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 اقرار رئيس اللجنة :  - أ 

شةةةةيحات والمكافآت السةةةةيد   ي   / يقر رئيس لجنة التر
ي ال ةةةة  ة وعن مراجعتف  لية   عبد الله الحوسةةةةتن

ن
بمسةةةةاوليتف عن لشام اللجنة ه

 عملها والتأكد من فعاليتها . 

شيحات والمكافآت وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها -ب  :  اعضاء لجنة الب 
 

 الإسم  الصفة

ي  رئيس اللجنة 
 السيد /  عبد الله الحوستن

 الد تور / باسل الهنداوي   عضو 

   العلمي السيد / أحمد  عضو 

 

شيحات والمكافآت :   -إختصاصات ومهام لجنة الب 

ن والألشمة المعمول بها وأحكام  .1 شةةةةةةيح لعضةةةةةةوية مجلس الإدارة بما يتفق والقوالي 
تنشيم ومتابعة الإجراءات الخاصةةةةةةة بالتر

 .  2020ر.م لسنة / 3القرار رقم 

وط الإسةتقلالية وجب   .2 ن للجنة ان أحد الأعضةاء فقد ش  ن أشةكل مسةتمر فبذا تبي  التأكد من إسةتقلالية الأعضةاء المسةتقلي 

عليهةا عرس الأمر عل مجلس إدارة ال ةةةةةةةةةةةةةةة  ةة وعل مجلس الإدارة إخ ةار العضةةةةةةةةةةةةةةةو بكتةاب مسةةةةةةةةةةةةةةةجةل عل عنوالةف الثةابت  

رات إلتفاء صفة الإستقلالية عنف وعل العضو    من تاريةةةةخ بال   ة بمت 
ً
إن يرد عل مجلس الإدارة خلال خمسة ع   يوما

ي أول إجتماع يلي رد العضةو أو إلقضةاء المده 
 أو غت  مسةتقل هن

ا
 بإعتبار العضةو مسةتقأ

ً
إخ اره. ويصةدر مجلس الإدارة قرارا

ي الفقره السابقة دون رد. 
 المشار إليها هن

ن داخل مجلس الإدارة   لعدد الاعضةةةةةةاء المسةةةةةةتقلي 
تب عليف إخلال بالحد الأدئن وإذا كان فقد العضةةةةةةو لهذه الصةةةةةةفف لن يتر

ي تشكيل اللجان. 
 وجب مراعاة ذلك هن

كات التجارية رقم  145ومع عدم الإخلال بنص المادة   إذا كان من شةةةةةأن قرار المجلس    2015لسةةةةةنة   2( من قالون ال ةةةةة 

ن    للنسبة الواجب توافرها من الأعضاء المستقلي 
رات الإستقلالية عن العضو التأ ت  عل الحد الادئن إلتفاء أسباب أو مت 

ن عضةةةةةة و مسةةةةةةتقل يحل محل هذا العضةةةةةةو عل أن يُعرس أمر تعيينف عل داخل المجلس قام مجلس إدارة ال ةةةةةة  ة بتعيي 

ي إعتماد قرار مجلس الإدارة. 
 الجمعية العمومية لل   ة للنشر هن

تتول اللجنة مسةةةةةةاولية إعداد السةةةةةةياسةةةةةةة الخاصةةةةةةة بمنح المكافآت والم ايا والحواف  والرواتب الخاصةةةةةةة بأعضةةةةةةاء مجلس   .3

ن فيها ويرا  عند وضع تلك السياسات إستخدام معايت  ترتبط بالأداء  ي إدارة ال   ة والعاملي 
وتتناسب مع أداء ال   ة هن

 الأجل ال ويل  . 

ي ذلةك  .4
عل الإدارة   عروضةةةةةةةةةةةةةةةةةمال و الم ايةا والمكةافةآت الماجلةة الأخرى  الخيةاراتالتةأكةد من ربط المكةافةآت والعلاوات بمةا هن

 .ة عل المدى المتوسط وال ويل التنفيذية العليا بأداء ال   

ي ال ةةةةةةةةةةةة  ة ومراقبة ت بيقها وتحديد  تتول اللجنف مسةةةةةةةةةةةةاولية إعداد   .5
ية والتدريب هن السةةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةةة الخاصةةةةةةةةةةةةة بالموارد الب ةةةةةةةةةةةة 

ي المناصةةةةب القيادية من ذوي 
إحتياجات ال ةةةة  ة من الكفاءات عل مسةةةةتوى الإدارة التنفيذية العليا والكوادر التنفيذية هن

ي ذلك الرواتب و 
سةةةةةس إختيارهم ومراجعتها أشةةةةةكل دوري  بما هن

ُ
خرى( وبشةةةةةكل يتماس  مع الكفاءات العالية وا

ُ
المنافع الا

ي السةةةةةةةةةةةةةةةوق بما يضةةةةةةةةةةةةةةةمن ان تكون المكافآت / الرواتب كافيف 
كات المما لة هن المكافآت / الرواتب الممنوحف من قبل ال ةةةةةةةةةةةةةةة 

ي كافة المواقع وبمستويات و فاءات عالية. 
ي ال   ة هن

ن للعمل هن  لإستق اب أشخاص ماهلي 

شةةةةح لعضةةةةوية مجلس الإدارة  .6 ن ضةةةةمن تشةةةةكيل أعضةةةةاء مجلس الإدارة بغية تشةةةةجيع المرأة للتر ن الجنسةةةةي  مراعاة التنويةةةةع بي 

 بال   ة ووضع سياسة خاصة بذلك . 

ن بال   ة ولرعوساء لجان مجلس الادارة .7  ضمان وجود خ ة مناسبة ومحد ة لتتابع السل ة لكبار التنفيذيي 

 .  أي موضوعات أخرى يحددها مجلس الادارة .8

 

ي عقـدتهـا اللجنـة خلال الســــــــــــــنـة المـاليـة وتواريــــخ انعقـادهـا وبيـان عـدد مرات الحضــــــــــــــور   -ج
بيـان بعـدد الإجتمـاعـات الت 

 الشخصي : 
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شةةةةةةةةةةةةةةةيحةات والمكةافةآت   وفيمةا يلي بيةان الاجتمةاعةات وعةدد مرات الحضةةةةةةةةةةةةةةةور   2024خلال السةةةةةةةةةةةةةةةنةة    اجتمةاعةات   4عقةدت لجنةة التر

 الشخصي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شيحات والمكافآت  : عدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء لجنة التر

 

 العضو       

 تاريــــخ الاجتماع 

 

ي  
 السيد / عبد الله الحوست 

 

 الدكتور / باسل الهنداوي 

 

 السيد / أحمد سعيد العلمي   

اير  29اجتماع تاريــــخ   √  √  √  2024فب 

 √  √  √  2024 مايو  27اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  2024 سيتمب    30اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  2024 نوفمب   25اجتماع تاريــــخ 

 4 4 4 عدد مرات الحضور  

 
 

 اعتذار       X√ حضور     
 

 :   لجنة إدارة المخاطر -3

 

 اقرار رئيس اللجنة :  - أ 

 

ي ال ةةةةةةةةةة  ة وعن مراجعتف  لية عملها  إداة المخاطر  يقر رئيس لجنة  
الد تور  / باسةةةةةةةةةةل الهنداوي   بمسةةةةةةةةةةاوليتف عن لشام اللجنة هن

 والتأكد من فعاليتها. 

 

 

 

 المخاطر  وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها : إدارة  أعضاء لجنة  -ب

  2024-05-13تاريــــخ حت   اللجانتعديل هيكل قبل  اعادة انتخاب مجلس الادارة و   إدارة المخاطر أعضاء لجنة  -

شيحات والمكافأت إجتماعات لجنة   الب 

اير  29اجتماع تاريــــخ   2024فب 

 2024 مايو  27اجتماع تاريــــخ 

 2024 سيتمب    30اجتماع تاريــــخ 

 2024 نوفمب   25اجتماع تاريــــخ 
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 الإسم  الصفة

 الد تور / باسل الهنداوي   رئيس اللجنة 

ي  عضو 
 السيد /  عبد الله الحوستن

 لي الكيتوبعالد تور /  عضو 

 مد العلمي  ح السيد / أ عضو 

 

  2024-05-13تاريــــخ حت   اللجانتعديل هيكل بعد  اعادة انتخاب مجلس الادارة و أعضاء لجنة إدارة المخاطر   - -

 الإسم  الصفة

 الد تور / باسل الهنداوي رئيس اللجنة 

 الكيتوب  علي الد تور /  عضو 

ي  عضو 
 السيد /  عبد الله الحوستن

 

 -:  إدارة المخاطر إختصاصات ومهام لجنة 

ي تتسةةق مع طبيعة أنشةة ة ال ةة  ة وحجمها، ومراقبة تنفيذها،   .1
اتيجية وسةةياسةةات شةةاملة لإدارة المخاطر التر اعتماد إسةةتر

ة الداخلية والخارجية لل   ة.   ومراجعتها وتحديتها بناء عل العوامل المتغت 

ي يمكن أن تواجهها ال ةةةةةةة  ة، والتأكد من عدم تجاوز ال ةةةةةةة  ة    .2
تحديد والمحافشة عل مسةةةةةةةتوى مقبول من المخاطر التر

 هذا المستوى. 

ي تهةدد ال ةةةةةةةةةةةةةةة  ةة   .3
اف عل إطةار إدارة المخةاطر بةال ةةةةةةةةةةةةةةة  ةة وتقييم فعةاليةة إطةار وآليةات تحةديةد ومراقبةة المخةاطر التر الإش 

 للوقوف عل مجالات عدم الملائمة والكفاية فيها. 

ن ممارسةةةات إدارة المخاطر لديها و/أو التخفي  من   -حسةةةب الحاجة إليف-تقديم التوجيف للإدارة   .4 ي تحسةةةي 
لمسةةةاعدتها هن

ن عل مستوى الإدارة للقيام  ن ماهلي  ي ذلك وجود عاملي 
 إدارة المخاطر بفعالية.  بألشمةمخاطر معينة، بما هن

الحصةةةةةةةةةةول عل ضةةةةةةةةةةمالة من الإدارة التنفيذية والتدقيق الداخلي بأن عمليات وآلشمة المخاطر تعمل بفعالية مع وجود  .5

ام بالسياسات المعتمدة.  ن  الضوابط الملائمة والالتر

إعةداد تقةارير تفصةةةةةةةةةةةةةةةيليةة عن مسةةةةةةةةةةةةةةةتوى التعرس للمخةاطر والإجراءات الموإ بهةا لإدارة هةذه المخةاطر، وتقةديمهةا إل  .6

 مجلس الإدارة. 

ي تتصل بإدارة المخاطر .  .7
 تقديم التوصيات إل مجلس الإدارة بخصوص المسائل التر

 التأكد من توافر الموارد والألشمة الكافية لإدارة المخاطر.  .8

ات   .9 رفع تقارير إل مجلس الإدارة أشةةةةةةةةةةكل منتشم عن حجم المخاطر لل ةةةةةةةةةة  ة وإبلاق مجلس الإدارة عل الفور بأي تغيت 

ي حجم المخاطر. 
 جوهرية هن

ي قد تعرس ال   ة للمخاطر.   .10
ي إدارة المخاطر عن الأنش ة التر

 التحقق من استقلالية موظقن

ها لجنة التدقيق مما قد يا ر عل إدارة المخاطر بال   ة.  .11  مراجعة أي مسائل تأ ت 

ن مساول إدارة المخاطر الرئي ي وأدائف واستبدالف، ومراقبة فعالية وحدة إدارة المخاطر أشكل عام.   .12  مراجعة تعيي 
 

ي عقدتها لجنة  -ت
 المخاطر خلال السنة وتواريخها وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء إدارة عدد الاجتماعات الت 

 -:  ، وفيما يلي بيان الاجتماعات وعدد مرات الحضور الشخصي  2024إجتماعا خلال السنة  11 إدارة المخاطر عقدت لجنة 
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 -: 2024-05-13قبل تاريــــخ   المخاطر إدارة عدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء لجنة 

 العضو                           

 تاريــــخ الاجتماع 

الدكتور / علي راشد   الدكتور/  باسل الهنداوي

 الكيتوب 

السيد / عبد الله   

ي   
 الحوست 

 السيد/ أحمد العلمي  

اير  21اجتماع تاريــــخ   √  √  √  √  2024فب 

اير  29اجتماع تاريــــخ   √  √  √  √  2024  فب 

 √  √  X √  2024مارس  07اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  √  2024ابريل  02 اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  √  2024ابريل  09 اجتماع تاريــــخ 

 √  √  X √  2024مايو   06 اجتماع تاريــــخ 

 6 6 4 6 عدد مرات الحضور 
               

 اعتذار       X√ حضور                         : 2024-05-13بعد  تاريــــخ  عدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء لجنة إدارة المخاطر 

 العضو                   
 تاريــــخ الاجتماع 

ي    الدكتور / علي راشد الكيتوب   الدكتور/  باسل الهنداوي
 السيد / عبد الله الحوست 

 √  √  √  2024مايو   16 اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  2024أغسطس   01 اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  2024أكتوبر   14 اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  2024نوفمب    04 اجتماع تاريــــخ 

 √  √  √  2024ديسمب    09 اجتماع تاريــــخ 

 5 5 5 عدد مرات الحضور 
 

 المخاطر  ادارة إجتماعات لجنة 

اير  21اجتماع تاريــــخ   2024فب 

اير  29اجتماع تاريــــخ   2024  فب 

 2024مارس  07اجتماع تاريــــخ 

 2024ابريل  02 اجتماع تاريــــخ 

 2024ابريل  09 اجتماع تاريــــخ 

 2024مايو   06 اجتماع تاريــــخ 

 2024مايو   16 اجتماع تاريــــخ 

 2024أغسطس   01 اجتماع تاريــــخ 

 2024أكتوبر   14 اجتماع تاريــــخ 

 2024نوفمب    04 اجتماع تاريــــخ 

 2024ديسمب    09 اجتماع تاريــــخ 
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   الاسغثمار :   لجنة  -4

 

 : اقرار رئيس اللجنة  - أ 

ي ال ةةةةةةةةةة  ة وعن مراجعتف  لية عملها   لاصر بن راشةةةةةةةةةةد المعلا يقر رئيس لجنة الاسةةةةةةةةةةتثمار السةةةةةةةةةةيد / 
ن
بمسةةةةةةةةةةاوليتف عن لشام اللجنة ه

 فعاليتها. والتأكد من 

 :  وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها  أسماء أعضاء لجنة الإسغثمار  -ب

 الاسم الصفة 

 ناصر بن راشد المعلاالسيد /  رئيس اللجنة 

 السيدة / ايمان المدفع  عضو 

ي    عضو  
 السيد / محمد سالم الحوست 

 

 

 -إختصاصات ومهام لجنة الإستثمار  : 

اتيجية وسياسة الاستثمار .  .1  ت وير ومراقبة استر

اعداد الخ ط الإسةةةةةةةةتثمارية ومناقشةةةةةةةةتها ومراجعة الأسةةةةةةةةس المتعلقة ب بيعة النشةةةةةةةةاطات الإسةةةةةةةةتثمارية وإعداد خ ة للعمل   .2

 بموجبها مع رفع التوصيات اللازمة لمجلس الادارة  

 مراجعة النتائب المالية للاستثمارات واتخاذ التوصيات اللازمة أشألها .  .3

 إدارة إستثمارات ال   ة بما يتوافق ومصالح ال   ة وتوجيهات مجلس الإدارة .  .4
 

ي عقدتها لجنة الإســـــــــــغثمار خلال الســـــــــــنة وتواريخها وبيان عدد مرات الحضـــــــــــور الشـــــــــــخصـــــــــــي   -ت
عدد الاجتماعات الت 

 للأعضاء

 -: ، وفيما يلي بيان الاجتماعات وعدد مرات الحضور الشخصي  2024خلال السنة   اناجتماع  الاستثمار عقدت لجنة 

 

 

 

 

 

 -: الاسغثمارعدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء لجنة 

 العضو       

 تاريــــخ الاجتماع 

ي    الشيخ ناصر بن راشد المعلا   
 السيدة / ايمان المدفع      السيد / محمد الحوست 

 √ √ √ 2024 نوفمب   01اجتماع تاريــــخ 

 √ x √ 2024 ديسمب    09اجتماع تاريــــخ 

 2 1 2 عدد مرات الحضور 
               

 اعتذار       X√ حضور                         

 

   الاسغثمار إجتماعات لجنة 

 2024  نوفمب   01اجتماع تاريــــخ 

 2024 ديسمب     09اجتماع تاريــــخ 
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ا  عل تعاملات الأشخاص المطلعي   لجنة متابعة  -5  :  والإشر
 

 :  اقرار رئيس اللجنة  - أ 

اف عل  ن بمسةةةةةةةةةةةةةةةاوليتةف عن لشةام يقر الةد تور / أيمن عبةدالرازق رئيس لجنةة متةابعةة والاش  تعةاملات الاشةةةةةةةةةةةةةةةخةاص المت لعي 

ي ال   ة وعن مراجعتف  لية عملها والتأكد من فعاليتها .. 
ن
 اللجنة ه

 أسماء أعضاء اللجنة :  -ب

 رئيس اللجنة  –مدير الدائرة القالولية  –الد تور / أيمن عبدالرازق  .1

 عضو  –ضابط الإمتثال  –مدير إدارة الرقابة الداخلية  –السيد / أميت كاتاريا  .2

ي  .3
 عضو -الدائرة المالية والحسابات  –المراقب المالي  –مساعد لائب الرئيس –السيد / محمد راإن

 مهام وواجبات اللجنة : 

ن وملكياتهم والإحتفاظ بالسجل الخاص   - اف عل تعاملات الأشخاص الم لعي  تتول اللجنة مساولية إدارة ومتابعة والإش 

 بهم ورفع الكشوف والتقارير الدورية للسوق . 

ن بحيث يشمل بيالاتهم وإقراراتهم الدورية والمقدمة من أعضاء مجلس الإدارة    -  الإحتفاظ أسجل لجميع الأشخاص الم لعي 

ي السجل   -
 إبلاق الجهات التنشيمية عن أي تغيت  يحدث هن

ن وتوقيعف عل النماذج المعدة لذلك.  -  إعلام أي شخص بوضعف بمجرد أن يصبح من الأشخاص الم لعي 

ي   -
ات الحشر الأخرى التر ي يحددها السوق فور إستلامها ، إل جالب فتر

ات حشر التداول التر ن عن فتر إبلاق الأشخاص الم لعي 

ات الحشر الدائمة والماقتة   تقرها التعليمات والتعاميم الصادرة بهذا الخصوص عن الجهات المعنية ، كما تتول توضيح فتر

ي تجري عليها ، واستلام ومراجعة   -
ات الدورية التر ي ذلك التغت 

ن بما هن مراجعة ومراقبة سياسات تداول الأشخاص الم لعي 

ن .  ي تمت من الأشخاص الم لعي 
 التقارير الخاصة بعمليات التداول التر

ن والألشمة والتعاميم الصادرة    - ي حال مخالفتها للقوالي 
اعلام مجلس الإدارة عن أي عملية تداول يجريةةها الشخص الم لع هن

 بهذا الخصوص والإجراء المتخذ و/أو المفروس إتخاذه بهذا الخصوص

 المحافشة عل شية المعلومات والبيالات المقدمة من قبل مجلس الإدارة .  -
 

 :  2024ملخص عن أعمال اللجنة خلال العام -ث 
 

 بتاريةةةةخ 
ً
 واحدا

ً
بحضةةةور جميع أعضةةةائها حيث قامت اللجنة بمراجعة تعاملات الاشةةةخاص   2024-12-27عقدت اللجنة إجتماعا

ات  ن ، متابعة فتر ن من خلال الاطلاع عل تقارير التداول المسةةةةةةةتلمة من السةةةةةةةوق ، مراجعة سةةةةةةةجل الأشةةةةةةةخاص المت لعي  المت لعي 

ن   ي يحددها السوق والتأكد من إبلاق الأشخاص المت لعي 
 حشر التداول التر

 

 

ي تم تفويضها لردارة التنفيذية :  مهام وإختصاصات - 6
 مجلس الإدارة الت 

 بصفتف رئيسا تنفيذيا لل   ة  رام  أبو زيد تم تفويض السيد 

 مدة التفويض  صلاحية التفويض  اسم الشخص المفوض  م

 غب  محدد  محدودة الصلاحية   وكالة قانونية خاصة رامز أبو زيد السيد /  1

  

كات رقم  ي قالون ال  
فبن الرئيس التنفيذي وبناء عل وكالة خاصة من المجلس الحالي  كان    2021لسنة   32مع مراعاة ما ورد هن

ي من ضمنها : 
 يقوم بممارسة الصلاحيات اللازمة لتسيت  أعمال ال   ة والتر

ن والوزارات والوائةةات واللجةةان والمجةةالس والمراجع والةدوائر تمثیةةل  -1 ن والإعتبةةارجي  ال ةةةةةةةةةةةةةةة  ةة لةدى عموم الأشةةةةةةةةةةةةةةةخةةاص ال بیعاي 
ن ودوائر التنمیة الإقتصةةةةةةةةاد ة   الحكومیة والمدلیة وغرف جة والتوطي  التجارة والصةةةةةةةةناعة ووزارة الإقتصةةةةةةةةاد ووزارة الموارد الب ةةةةةةةة 

الأجالب وسةةةل ات الداخلیة والحدود والموائن  والجمار  والمرور والنیابات العامة   والبلد ات والإدارة العامة للإقامة وشةةةاون
ن والإتصالات كات التأمي   . الإتحاد ة والمحلیة والكاتب العدل وش 

توقاع جماع العقود والمعةاملات والمراسةةةةةةةةةةةةةةةلات والمسةةةةةةةةةةةةةةةتنةدات المتعلقةة بةأعمةال ال ةةةةةةةةةةةةةةة  ةة وتقةد م ومتةابعةة أي من ال لبةات  -2

ورجة أو الم لوبة إل أ ة ي الإمارات العربیة    الصرةةةةةةةةةةن
سةةةةةةةةةةل ة مختصةةةةةةةةةةة وإل أي سةةةةةةةةةةل ة إتحاد ة أو بلد ة أو حكومیة موما كالت هن

 . المتحدة أو خارجوا 
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 ة من خلال إصةةةةةةةةةةةةداره التعلیمات لمحا ي ال ةةةةةةةةةةةة  ة فیما  تعلق بتقد م الإسةةةةةةةةةةةةتدعاءات واللوائح   -3
اعات القالولیة لل ةةةةةةةةةةةة  ن إدارة التن

الإمةارات العربیةة المتحةدة والةدول الاخرى عل إختلاف ألواعوةا ودرجةاتوةا ودوائر التنفیةذ ودوائر  الخ یةة أمةام المحةاكم بةدولةة

ي أي إمارة بدولة الإمارات العربیة    التحقاق ودوائر  تاب العدل واللجان القضةةةةائیة
ن
ي المنازعات الإ جارجة ه

ن
الخاصةةةةة بالفصةةةةل ه

ومتابعتوا سةةةةواء كالت مقامة من ال ةةةة  ة أو ضةةةةد ا وإتخاذ   المتحدة وإتخاذ ما ل م من أعمال وإجراءات لازمة لإقامة الدعاوى

والإعةةذارات والإلةةذارات والإدعةةاءات   الإجراءات التحفشیةةة والتبلاغ وإقةةامةةة البقنةةة وتقةةد م المةةذ رات وال لبةةات والإحتجةةاجةةات

اء وطلب إلغاء الحج  والدخول بصةةةفة شةةةخص  الث وإ ن الخت  وجر وتعاي  ن
آخرجن والإقرار م  دخال خصةةةو المتقابلة والإدعاء بالتر

  والتر  
 
كة حصـرــا كة عن طرمق شـــاكات مســـطرة باســـم الشـــر ال عن عل الأحكام والقرارات   و  والصـرــ  والقبض بأســـم الشـــر

ن أو توجاووا أو رد ا أو تر  الخصةةةةةوم فأو التنازل عن  فال رق المقررة والإقرار بالحق المد ي ب بكافة  ةأو الصةةةةةلح أو قبول الیمي 

 " أو عن طرجق ال عن فیةةة  أو التنةةةازل عن الحكم
ً
 أو "ج ئیةةةا

ً
أو رفع الحج  أو تر  التةةةأمانةةةات مع بقةةةاء الةةةد ن أو الإدعةةةاء    فكلیةةةا

ي أو المحكم أو الخبت  أو 
وجر أو رد القاإن ن  . رفض العرس أو قبولة بالتر

 

ي إسةةةةةةةةةةةةةةتلام كافة الأوراق والتبلیغات المتعلقة بال ةةةةةةةةةةةةةة  ة من أي جو  ف ذلك ل
ن
حكومیة أو غت  حكومیة أو قضةةةةةةةةةةةةةةائیة أو غت   ةالحق ه

طة والنیابة العامة والقضةةةةةةةةةاء    فول الغت  ، قضةةةةةةةةةائیة وإجراء التبلیغات إل ي تقد م البلاغات لیابة عن ال ةةةةةةةةة  ة أمام ال ةةةةةةةةة 
ن
الحق ه

دولةة الإمةارات العربیةة المتحةدة أو الةدول الاخرى،  والتنةازل عنوةا بعةد إسةةةةةةةةةةةةةةةتیفةاء الحقوق المتعلقةة وكةل ذلةك سةةةةةةةةةةةةةةةواء كةان داخةل
ي ال   ة 

ي تو یل وإلابة من یشاء من موظقن
 . وللو یل الحق هن

اء وتسةةةةةةجیل وتجد د السةةةةةةیارات والمر بات العائدة ملكاتوا لل ةةةةةة  ة لدى الدوائر المختصةةةةةةة بالدولة وخارجوا وتو یل    باع -4  وش 
ي ال   ة، من یشاء بوذا الخصوص

 من موظقن
 

ي تم  مع الأطرا  ذات العلاقة خلال السنة المالية   – 7
 : :  2024تفاصيل التعاملات الت 

ن  ن وضمن ل اق عمليات التأمي  ي ش  ة الإتحاد للتأمي 
كات مساهمة هن إن تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة تتضمن ش 

 :  وتشمل التأمينات العامة والسيارات والتأمينات الأخرى وهي كما يلي 

 AEDدرهم/  تعاملات الأطرا  ذات علاقة 

تم أخذ مخصص بالكامل و قيد الاجراء     -/26,598,3723 مجلس الإدارة القديم  -ذمم مدينة  

ي 
 القالوئن

 -/190,245 مجلس الإدارة الجديد  –ذمم مدينة 

 -/141- مجلس الإدارة الجديد  –ذمم دائنة 

 0 اسهم ملكية محتفظ بها 

 درهم   -/7,685 المطالبات قيد الغسويةاجمالي 

ي   -/72,270,000 مجلس الإدارة القديم  - عقارات اسغثمارية
 تم أخذ مخصص بالكامل و قيد الاجراء القالوئن

كة الساحل للأوراق المالية  المعاملات ي مبلغ التعاملات  / شر
 درهم   6,812,319صاهن

 

 درهم   -/288,734 اقساط مكتغبة 

 درهم    -/155,464 مدفوعةمطابات 

ي الحساب الجاري                             
 
 -/76,600,915 ودائع  ابتة و رصيد ف

تبة عل الودائع البنكية   -/3,635,975 إيرادات الفوائد المب 

 -/168,480 مصروفات بنكية

 -/500,000 إيجارات
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5  : 

ن ش  شةةةيحات والمكافأت بدعم من أمي 
تم اجراء تقييم سةةةنوي للسةةةادة لأداء أعضةةةاء مجلس الادارة و لجالف وذلك من خلال لجنة التر

 مجلس الادارة . 

6

كة   -أ  الهيكل التنظيمي الكامل الخاص بالشر
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 2024 بيان تفصيلي لكبار الموظفي   التنفيذيي   لعام -ب

ي بيان بكبار موظ .1
 2024 الادارة التنفيذيةالعليا لعام  ف 

 الاسم  المنصب التعيي   تاريــــخ  المؤهلات 

مصر   - جمهورية  ي 
هن شمس  ن  عي  جامعة  من  قالون  ليسانس 

 العربية 

ي  -  ة دئ 
ن حتر عام   الوطنية شغل منصب المدير العام ل   للتأمي 

2021   

الخليب   - ي 
هن ن  تنفيذيي  رعساء  ع    أفضل  جائ ة  عل  حاصل 

ق الأوسط وشمال أفريقيا لعا ي  
 2019و 2018وال  

ن منذ عام  - ي اللجنة الفنية العليا لجمعية الإمارات للتأمي 
عضو هن
   2021وحتر  2015

عا ي   -  
ن للتأمي  الإمارات  جمعية  إدارة  مجلس  ي 

هن   2020عضو 
 2021و

الإمارات  - جمعية  ي 
هن القالولية  واللجنة  السيارات  لجنة  رئيس 

ن منذ عام     2018وحتر  2015للتأمي 

ي للصناعة والتجارة المختصة   - عضو باللجنة القالولية لغرفة دئ 
ي عام 

ن الجديدة وذلك هن   2014بصياغة القوالي 

ي   -
هن الشخصية  لإلجازاتف  ن  التأمي  هيئة  من  جائ ة  عل  حاصل 

ي عام 
ن هن  2020ت وير ق اع التأمي 

الدولي منذ  - التجاري  للتحكيم  الشارقة  ي مر   
محكم معتمد هن

 2021وحتر  2012عام 

 رام  أبو زيد   الرئيس التنفيذي  01/12/2023

 

 2024. بيان بتفاصيل الرواتب و البدلات والمكافأت المدفوعة أو الاحتياطي للادارة التنفيذية لعام  2

مجموع المكافآت لعام  
 درهم( مدفوعة   2024

 أو إحتياطي 

مجموع الرواتب و البدلات  
 المنصب تاريــــخ التعيي    2024المدفوعة لعام 

 (درهم)

852,800 
1,400,000الراتب الثابت :   

 الرئيس التنفيذي 01/12/2023
200,000الراتب المتغت  :   

 - 1,020,000 16/10 /2011  التأمينات العامة  –الرئيس  

18,000 756,000 01/08 /2019  الرئيس المالي  

 الصحي  01/08/2012 724,380 51,741
ن  رئيس إدارة التأمي 

34,506 496,512 01/04 /2013  رئيس تقنية المعلومات 

40,500 540,000 01/05 /2019 ية   ن والموارد الب    رئيس قسم شاون الموظفي 

18,000 756,000 01/05 /2013  مدير الإدارة القالولية  

31,500 451,500 10/11 /2013  مدير التدقيق الداخلي  والامتثال  

ي مدير إدارة المخاطر /  27/11/2023 184,333 _
 2024-06-08إستقال هن
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ي ديسةةةةةةةمت    •
ن
ي أقرها مجلس الإدارة ه

  عل صرف المكافآت  2024يرج  العلم: سةةةةةةةيتم ت بيق سةةةةةةةياسةةةةةةةة التعويضةةةةةةةات التر

ي عام 70، وبالتالي سةةيتم صرف للادارة العليا وأخذي المخاطر وذلك تماشةةيا مع حوكمة  
ن
٪ فقط من قيمة المكافأة ه

 .المتبقية ودفعها عل أقساط متساوية خلال السنوات الثلاث المقبلة٪ 30، بينما سيتم تأجيل الة 2025

                                    

7

ي :   - أ   نبذة عن مدقق الحسابات الخارج 
 

ن بموجب   ي ل ةةةةةةةةةةة  ة الإتحاد للتأمي   ة جرالت  ورلتون مدقق الحسةةةةةةةةةةةابات الخارج 
ن ش  قرار صةةةةةةةةةةةادر عن الجمعية  تم تعيي 

ي دولةةة الإمةةارات العربيةةة المتحةةدة منةةذ أكتر من   2023/ 04/ 19العموميةةة بتةةاريةةةةخ  
ن
  55، وتعمةةل ش  ةةة جرالةةت  ورلتون ه

ي الدولة  و يبلغ عدد موظفيها  
ن
بالإضةةافة إل إلتشةةارها الواسةةع حول العالم إذ يبلغ عدد   450عام و لديها  لا ة مكاتب ه

موظ  ، وتقةدم خةدمةاتهةا للعةديةد من الق ةاعةات الإقتصةةةةةةةةةةةةةةةاديةة . وتجةدر   62000ديهةا مةا يقةارب  ولة  750مكةاتبهةا الةدوليةة  

ن  ن ل   ة جرالت  ورلتون للتدقيق عل أعمال ش  ة الاتحاد للتأمي   \ .  الإشارة إل أن هذا أول  تعيي 
 

ي :  -ب  بيان بالأتعاب والتكاليف الخاصة بالمدقق الخارج 

العمومية   الجمعية  ي  قررت 
هن المنعقد  إجتماعها  ي 

هن الحسابات    2024/ 04/ 19السنوية  / جرالت  ورلتون مدقق  السادة  ن  تعيي 

ي لل   ة عن العام درهم  حيث تضمنت خدماتهم كافة الخدمات  600,000وقد تم تحديد أتعابهم بمبلغ وقدرها  2024الخارج 

ي لها علاقة بمراجعة التقارير المالية المرحلية
 . والسنوية المهنية التر

 

ي القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام  -ت
 
ي بتضمينها ف ي قام المدقق الخارج 

 :  2024التحفظات الت 

ي   لا يوجد أية تحفظات من المدقق الخارج 
 

 

8

 

كة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته :  -أ  ي الشر
 
 إقرار من المجلس بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية ف

 جران   ورنتون  اسم مكتب التدقيق 

يك   محمد علي   السيد /  المدقق الشر

كة  ي للشر ي قضاها كمدقق حسابات خارج 
 3 عدد السنوات الت 

 

   2023إجمالي أتعاب التدقيق لبيانات المالية لعام  

  

 درهم   -/620,000

أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلا  التدقيق  

 2023المالية لعام للبيانات 

 

ولية لهيئة  مراجعة التقارير الربةةع سنوية و  تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة  المصادقة عل النماذج الإلكتر

اف الخاصة  ن الربةةع سنوية والسنوية ، المصادقة عل رسوم الإش  التأمي 

ي ، المراجعة   بالهيئة والمصادقة عل لماذج هيئة صحة أبوظت 

والمصادقة عل تقارير الإستثمار الربةةع سنوية ، تقارير غسيل الأموال  

ن فيما يخص إعداد التقارير الختامية   حسب مت لبات هيئة التأمي 

ن حسب المعيار  السنوية .     IFRS 17و ذلك مراجعة عقود التأمي 

 ICOFRبالإضافة إل 

ي آخر خلال   ي قام مدقق حسابات خارج 
الخدمات الأخرى الت 

2024   

 درهم   -/13,000مقابل رسوم      ICVإصدار شهادة 
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ن والألشمةة ولقرارات بيقر مجلس الإدارة   ي ال ةةةةةةةةةةةةةةة  ة وعن مراجعتةف وفعةاليتةف وفقةا للقوالي 
ن
مسةةةةةةةةةةةةةةةاوليتةف عن لشةام الرقابة الداخليةة ه

 هيئة الأوراق المالية والسلع ذات الصلة . 

 مدير الإدارة ومؤهلاته :   -ب

ن بتاريةةةةخ   والذي يتول إل جالب   2013-11-10تم إنشاء دائرة مختصة للرقابة الداخلية يتول إدارتها السيد / أميت كاتريا والمعي ا

ذلك مهام ضابط الإمتثال ، الحائ  عل شهادة بكالوريةةةةةةةةةوس تجارة من جامعةةةةةةةةةة مومباي   كلية التجارة والاقتصاد ( ويحمل شهادة 

ي  
ي ولاية  ولورادو ، ولديف    AICPAمن المعهد الهندي وشةةةهادة   ICAIمحاسةةةب قالوئن

ن
ن ه ن القالوليي  من المعهد الأمريكي للمحاسةةةبي 

ن مثةل ش  ةة   21 كةات التةأمي  ي التةدقيق والإمتثةال وإدارة المخةاطر حيةث عمةل لةدى العةديةد من ش 
ن
ه ه ،   TATA AIGعةامةا من الخت 

 .   Universal Sompo Japanوش  ة 

 :اسم ضابأ الإمتثال ومؤهلاته وتاريــــخ التعيي    -ج
 

ي ال ةةة  ة. وقد تم تقديم طلب عدم الممالعةالسةةةيد أميت كاتريا منصةةةب مسةةةاول يتول  
ن
إل المصرةةةف المر  ي   (NOC) الامتثال ه

ن مساول امتثال جديد بتاريةةةةخ   . .، ولا ي ال الرد قيد الالتشار2024يوليو  8لدولة الإمارات العربية المتحدة لتعيي 

 

كة   -د ة بالشر  كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبب 
 

تقوم إدارة التةدقيق الةداخلي بوضةةةةةةةةةةةةةةةع خ ةة سةةةةةةةةةةةةةةةنويةة يتم من خلالهةا تحةديةد المخةاطر ودرجةة خ ورتهةا وللمراجعةة والتةدقيق عل 

ي بدورها تقوم 
مختل  أقسةةةةةةةام ال ةةةةةةة  ة ودوائرها وأفرعها بحيث يتم رفع تقارير دورية حول المهام المنج ة إل لجنة التدقيق والتر

 بألف لم تصةةةةةادف   بعرضةةةةةها عل  مجلس الإدارة إل جالب
ً
خ ة الهدف منها معالجة المخالفات أو الحد منها حال وجودها ، علما

 .  2023إدارة الرقابة الداخلية أية مشاكل بال   ة خلال العام 

 

  -:  عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية -هـ
 

 .  2024خلال عام  ا تقرير   (11  بلغ عدد التقارير الصادرة عن إدارة الرقابة الداخلية 

 

 تقرير إطار  ادارة المخاطر والضوابأ الداخلية  -و
 

 قواعد الحوكمة المعمول بها -أ

ي ذلةةك لجنةةة  
ولجنةةة إدارة المخةةاطر، كمةةا تم   التةةدقيقتم تقةةديم تقرير مفصةةةةةةةةةةةةةةةةل حول مت لبةةات الحوكمةةة إل مجلس الإدارة، بمةةا هن

 .من أجل العمل عل معالجتها -إن وجدت  -مناقشة مدى تنفيذ هذه المت لبات. وقد تم  ذلك تسليط الضوء عل أية لواقص  

 

ي لأداء مجلس الاد -ب
 اةر منهب التقييم الذائر

،  2024تم إعداد لموذج مفصةةةةةةةةةل واعتماده من قبل مجلس الإدارة لتقييم أداء المجلس ولجالف أشةةةةةةةةةكل سةةةةةةةةةنوي. وبالنسةةةةةةةةةبة لعام 

ي لمراجعة أداء مجلس الإدارة  مستشار خارج 
ن  .سيتم تعيي 

 

 إجراءات التدقيق الداخلي ول اق ت بيقها من قبل المجلس  -ج 

ا لخ ة التدقيق السةةةةةةةةةةةةةةنوية المعتمدة من لجنة  2024خلال عام  
ً
، تم تنفيذ عمليات التدقيق الداخلي للإجراءات التشةةةةةةةةةةةةةةغيلية وفق

ن التشةةةةةغيلية، وتم عرضةةةةةها عل لجنة    11. وقد تم إصةةةةةدار التدقيق ومناقشةةةةةتها  التدقيقتقرير تدقيق داخلي متعلق بعمليات التأمي 

ا ملاحشات تتعلق بالمخاطر المرتب ة بالملاحشات الواردة فيها
ً
 .خلال الاجتماعات. وقد تضمنت هذه التقارير أيض

  122ملاحشة/توصةةةةةةةةةةية، منها   137بلغ عدد ملاحشات وتوصةةةةةةةةةةيات التدقيق المتعلقة بمراقبة وضةةةةةةةةةةبط العمليات وإدارة المخاطر 

ن إطةار إدارة المخةاطر والرقةابةة  ام الإدارة العليةا بتحسةةةةةةةةةةةةةةةي  ن
مصةةةةةةةةةةةةةةةنفةة ضةةةةةةةةةةةةةةةمن درجةات المخةاطر العةاليةة والمتوسةةةةةةةةةةةةةةة ةة. و ج ء من التر

ت، فيمةةا لا ت ال خ ط التنفيةةذ جةةاريةةة لبقيةةة الملاحشةةات المتعلقةةة بةةالرقةةابةة  توصةةةةةةةةةةةةةةةيةةة من تلةةك التوصةةةةةةةةةةةةةةةيةةا  73الةةداخليةةة، تم تنفيةةذ  

 .الداخلية وإدارة المخاطر

دم إل كل من لجنة  
ُ
ي لشام الرقابة الداخلية عل التقارير المالية من خلال تقرير ق

 التدقيقإضةةةةةةةةةافة إل ذلك، تم عرس الفجوات هن

ن إطةار الرقةابةة الةداخليةة وإدارة  ولجنةة إدارة المخةاطر التةابعةة لمجلس الإدارة. و ج ء من خ ةة الإجراءات التصةةةةةةةةةةةةةةةحيحيةة لتحسةةةةةةةةةةةةةةةي 

 .2024توصية تدقيق خلال عام  205المخاطر، تم تنفيذ 
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9:

 

ي 
ن
ن تقرير تفتي  من المصرةةةةةةةةةةةةةةةف المر  ي لةدولةة الإمةارات العربيةة المتحةدة، حيةث تم تحةديةد 2024عةام  ه ، تلقةت ش  ةة الاتحةاد للتةأمي 

كةات. وقةد أخةذلةا هةذه الملاحشةات عل محمةل الجةد، وقمنةا بتنفيةذ إجراءات فوريةة   بعض المخةالفةات المتعلقةة بلوائح حوكمةة ال ةةةةةةةةةةةةةةة 
ي التقريروفعالة لمعالجة جميع المخالفات الوا

ن
  ردة ه

 
 

2024

 المسؤولية الإجتماعية  

كة الاتحاد للتأمي      المبادرات الاجتماعية من قبل شر
امب   ي توفر لعملائنا العديد من الت 

ولية ، وهي برلامب ذات القيمة المضافة التر
ي الاستفادة من منصة البلسم الالكتر

أستمر عملاعلا هن

 الصحي التقليدي. هذا مكن عملائنا من الوصول  
ن ي و ائق التأمي 

ي لا يتم تغ يتها هن
ي تقدم تغ ية لبعض الخدمات التر

المصممة والتر

امب عل   مدار الساعة.  إل الت 

ي جميع مكاتبنا  
ع هن . تم وضع صناديق التت  ع بالملاأس مرة أخرى مع جمعية دار الت  لشمنا خلال شهر رمضان المبار  حملة التت 

ع بة   ية.  9وتمكنا من التت   صندوق كامل للمنشمة الخت 

،   قمنا بتنشيم حملة للأدوية الغت  مستخدمة لضمان التخلص ا من من الأدوية وزيادة الو ي    الصحي
ن بالتعاون مع قسم التأمي 

اب، و   16 بأهمية تجنب هدر الأدوية لتقليل ا  ار المالية والبيئية. قمنا بجمع ما يقرب من:   ريم،    1بخاخات ، و  5علب دواء ش 

.  753ق رة أل  و  2و  ي ع بها جميعها إل هيئة الصحة بدئ   قرص، تم التت 
 

 لرفع الو ي بأهمية الفحصوصات ال بية، وذلك تحت مشلة برلامب أسمة   نا لعمل وبشكل دائم عل 
استخدام قنوات مختلقن

، للأمراس مثل شطان الثدي، وشطان عنق الرحم، وشطان القولون والمستقيم، والتهاب الكبد  ي  B التابع لهيئة الصحة بدئ 

 .Cوالتهاب الكبد   
 

ي عام  
ن وهن ي لا تست يع دفع قسط التأمي 

 صحي مجالية للعائلات التر
ن ا تغ ية تأمي 

ً
ن   2024لحن لقدم أيض ع بو ائق تأمي  قمنا بالتت 

.  8100تبلغ قيمتها  ي
 درهم إمارائر

 

ون الموظف  
 

ي 
ي   تعتت  صحة الموظ  أولوية قصوى هن

ي تحديد وتنفيذ تحسينات للو ائق التر
ن و ساهم فريق الإدارة لدينا هن ش  ة الإتحاد للتأمي 

 .بالفائدة عل موظفيناتدعم وتعود 

وستاتا ولموظفاتنا   لت. فلموظفينا الذ ور قمنا بجلسة عن أ طان الت 
 الصحي لدينا جلسات توعية عت  الإلتر

ن لشمت ادارة التأمي 

 لشمنا حدث خاص لدعم الو ي أ طان الثدي. 

ة تثقيفية وغنية بالمعلومات.  ن من مستشفيات آستر بالقاء محاصرن  قام أطباء مرموقي 

ومستويات   شملت  لموظفينا  صحية  فحوصات  بإجراء  قمنا  موظفينا،  صحة  ولضمان  توعية  بلسم  برلامب   مشلة  تحت 

اكمي وتلا جميع  
ي الدم، وتقييمات ضغط الدم وماش   تلة الجسم، لاول مرة فحص السكر التر

ول، وفحوصات السكر هن الكولستر

 الفحوصات  استشارة مع طبيب عام. 

ة، استفاد موظفولا   اكة مع أطباء العيون ذوي الخت  . وبال   ن ا من فرصة إجراء فحص للعينون أ ناء معسكر فحص صحة العي 
ً
أيض

ي الرعية. 
ن للكش  المبكر عن أي مشاكل هن  قدمت المبادرة فحوصات العي 

ن أفراد الفريق.   لأول مرة، استضافت ال   ة إف ارًا لجميع موظفيها لتعتي  الشمولية، وتقوية الروابط بي 
 

ن العمل والحياة من خلال اعتماد أسبوع عمل مكون من    4.5تماشيًا مع مبادرة الحكومة الفيدرالية، واصلنا تعتي  التوازن بي 
 أيام. 

 

ن الاتصال  ي تحسي 
ن والمساعدة هن ، مجلة الاتحاد، لتعتي  مشار ة الموظفي  ن كما تصدر ال   ة مجلة لص  شهرية للموظفي 

. كما توفر المجلة منصة لمشار ة أحدث ت ورات ال   ة والاحتفال بالإلجازات  . الداخلي
 

 المسؤولية البيئية 
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 توفب  الطاقة
 

ي ش  ة الاتحاد بما يتماس  مع توجهات دولة الامارات لتقليل الالبعا ات. 
ن
ي استخدام ال اقة ه

ن
 لهدف إل أن لكون أكتر  فاءة ه

 

ي مكاتبنا المحلية كما 
ن
ي المكتب. لقد  لدينا مصابيح   ال اي دي(  ه

ن
تمت برمجة تكيي  الهواء لي فأ عندما لا يكون هنا  أحد ه

ي موظفينا حيث يقوم موظفولا بإطفاء الألوار قبل مغادرتهم. 
ن
ا  قافة التوفت  ه

ً
 غرسنا أيض

 

  الأوراق
 

ا  
ً
ي تقليل بصمتنا البيئية عت  مكاتبنا المحلية. لقوم أيض

ن
ن من خلال  لحن لقدم باستمرار مبادرات تساعد ه ا  الموظفي  بإش 

ن للبيئة ليكولوا أكتر مساولية تجاه البيئة.   التوعية والتعليم الصديقي 
 

ي عملية  
ن
ر للبيئة المعيشية المحي ة. لشرًا لألنا لتخذ خ وات مهمة ه ونسد جاهدين لإدارة أعمالنا ب ريقة لا تسبب أي صرن

لت. وقد ساعد   اء الو ائق وتقديم م البتهم عت  الإلتر التحول الرقمي لدينا ، فبلنا لحد من استخدام الورق. يمكن لعملائنا ش 
ي الحد من تلوث ال

ن
ا ه
ً
وري زيارة مكاتبنا للحصول عل خدمات هذا أيض هواء حيث وجد عدد أقل من العملاء ألف من الصرن
 . ن  التأمي 

 

 

 خراطيش الحب  
 

   2720إن مباردة ال   ة لإعادة تدوير خراطي  الحت  المستعملة تشمل ا ن جميع ألواع الخراطي  ولقد قمنا بإعادة تدوير  
 . 2024ديسمت    31وحتر  2015خرطوشة حت  منذ عالم 

 

ي بعض الأقسام المختارة ، حلت ال ابعات بالأبيض والأسود محل ال باعة الملولة للحصول عل طباعة صديقة للبيئة لألها   
هن

 .  تقلل من استهلا  الحت 
 

 قوارير المياه البلاسغيكية  
 

ي عام 
ي كل مكاتبنا هن

وذلك لتخفيض أ ر أعمالنا عل البيئة عن طريق تخفيض   2022بدألا بإعادة تدوير قوارير المياه البلاستيكة هن

ي أو سيد الكربون وتوفت  ال اقة والمياه. ك
ن  ذلك عل احضار القوارير من منازلهم ما إلبعاث غاز  ائن  .  نشجع الموظفي 

 

 العلب المعدنية

ي عام 
 .  لتشمل العلب المعدلية  2023قمنا بتوسيع ل اق مبادرة إعادة التدوير لدينا هن

 
 

11

ي نهاية كل شـــهر خلال الســـنة المالية   -أ 
 
ي الســـوق   ســـعر الإغلاق ، أعل ســـعر ، أدئ  ســـعر ( ف

 
كة ف بيان أســـعر ســـهم الشـــر

 : 2024للعام 

 

Month High Low Last Close 

Jan-24 0.690 0.600 0.600 

Feb-24 0.540 0.540 0.540 

Mar-24 0.540 0.540 0.540 

Apr-24 0.558 0.486 0.558 

May-24 0.641 0.600 0.641 

Jun-24 0.650 0.600 0.650 

Jul-24 0.645 0.620 0.645 

Aug-24 0.645 0.598 0.599 

Sep-24 0.650 0.599 0.650 

Oct-24 0.650 0.599 0.650 

Nov-24 0.650 0.650 0.650 

Dec-24 0.650 0.585 0.650 
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كة خلال عام بيان  -ث  2024بأداء أسهم الشر
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ي   -ج
 
كات ، حكومات ( مصـــــــــنفة عل النحو التالي : محلي ،   2024/ 12/ 31بيان بتوزيــــع ملكية المســـــــــاهمي   كما ف

  أفراد ، شر

ي :  ي ، أجنت  ي ، عرئ   خليج 

 

ي 31/ 12/ 2024
 
كة كما ف  د- بيان بالمساهمي   الذين يملكون 5% أو أكبر من رأس مال الشر

 

ي  -هـ
 
 :  4202/ 12/ 31بيان بكيفية توزيــــع المساهمي   وفقا لحجم الملكية كما ف

 

 الإجراءات المتخذة أشأن ضوابأ علاقات المسغثمرين :  -و

ن شةمس تخصةص  ن السةيدة / ريةةهام أسةامة مسةاولة علاقات المسةتثمرين والحاصةلة عل بكالوريوس تجارة من جامعة عي  تم تعيي 

ي التسةويق من جامعة ليفربول ، حيث يمكن التواصةل معها من خلال بيالات التواصةل المنشةورة عل موقع 
ن
محاسةبة وماجسةتت  ه

ي  
وئن   04378  7609رقم /                       الهات    –  Riham Osama -  riham.o@unioninsurance.ae    ال ةة  ة الإلكتر

971+ 

ي عل موقع ال   ة
وئن  :  كما تم إنشاء رابط إلكتر

  https://www.unioninsurance.ae/en/about_us/#/InvestorRelations ) 

 . والذي يمكن من خلالف الإطلاع عل كافة التقارير المالية وأخبار ال   ة وت وراتها والأحداث الجوهرية المتعلقة بها 

ي تم عرضها عل الجمعية العمومية -ز
 والإجراءات المتخذة أشأنها :  2024خلال العام  المنعقدة  القرارات الخاصة الت 

ة   2024-01-11بتاريةةةةخ  - ي مباش 
ي اتخاذ قرار خاص باسةةةةةةةةةةةةةةتمرارية ال ةةةةةةةةةةةةةة  ة هن

تم عقد جمعية عمومية اسةةةةةةةةةةةةةةتثنائية أشةةةةةةةةةةةةةةأن النشر هن

اكمة لل ةةةةة  ة أكتر من   نشةةةةةاطها أو حلها قبل الأجل المحدد لها  % من راسةةةةةمالها حيث تمت  50وذلك أسةةةةةبب تجاوز الخسةةةةةائر المتر

 الموافقة من قبل الجمعية العمومية عل استمرارية عمل ال   ة. 

تم عقةد جمعيةة عموميةة عةاديةة وتم من خلالهةا الموافقةة عل القرارات الخةاصةةةةةةةةةةةةةةةةة المتعلقةة بتعةديةل مواد   2024-04-19بتةاريةةةةخ  -

 -53  -48  –  44  -42  -41-  40  -37  –  32  -29  -28  -27  -26-23-22-  20-  18  -17  -5  -1مواد رقم    -النشام الأساسي لل   ة  

56- 57- 58- 65- 68- 70 – 71- 72 ) 
 

 مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريــــخ تعيينه :  -ح

ي وال محمود فجر رليم  /   ةيتول مهام مقرر مجلس إدارة ال ةةةةةةةةةةةةةة  ة السةةةةةةةةةةةةةةيد
من قبل مجلس  م  2021/ 09/ 29بتاريةةةةخ   ا تم تعيينه  تر

 الإدارة . 

mailto:riham.o@unioninsurance.ae
https://www.unioninsurance.ae/en/about_us/#/InvestorRelations
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