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1.بيــان بالإجــراءات التــي تــم اتخاذهــا لإســتكمال نظــام حوكمــة الشــركات خــال عــام 

2022 ، وكيفيــة تطبيقهــا .

الأوراق  فــي  وأبناؤهــم  وأزواجهــم  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  وتعامــات  بملكيــة  2.بيــان 

.  2022 العــام  للشــركة خــال  الماليــة 

3.مجلس الإدارة :

أ . بيان تشكيل مجلس الإدارة .

ب . نسبة تمثيل العنصر النسائي للعام 2022 .

ت . أسباب عدم ترشح أي عنصر نسائي لعضوية المجلس .

ث . المكافآت وبدلات الحضور :

مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2022 .  -1

مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2022 .  -2

تفاصيــل البــدلات أو الرواتــب أو الأتعــاب الاضافيــة التــي تقاضاهــا عضــو مجلــس   -3

وأســبابها اللجــان  حضــور  بــدلات  بخــاف  الادارة 

بــدلات حضــور جلســات اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس التــي تقاضاهــا أعضــاء مجلــس   -4

2022 الإدارة عــن الســنة الماليــة 

ج . إجتماعات مجلس الإدارة 

ح . بيان مهام وإختصاصات مجلس الإدارة التي تم تفويضها للإدارة التنفيذية .

خ . تفاصيل التعامات التي تمت مع الأطراف ذات العاقة .

د . الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة .

ذ . بيان تفصيلي لكبار الموظفين التنفيذيين .

مدقق الحسابات الخارجي :  .4

أ . نبذة عن مدقق الحسابات الخارجي .

ب . بيان بالأتعاب والتكاليف الخاصة بالمدقق الخارجي .

ج. تحفظات مدقق الحسابات الخارجي للعام 2022 .
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9.  نظام الرقابة الداخلية :

فــي الشــركة وعــن مراجعتــه لآليــة عملــه  إقــرار مــن المجلــس بمســوليته عــن نظــام الرقابــة الداخليــة  أ . 

. فعاليتــه  مــن  والتأكــد 

ب .اسم مدير الإدارة ومؤهاته وتاريخ التعيين .

ج.   اسم ضابط الإمتثال ومؤهاته وتاريخ التعيين .

د.    كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبيرة بالشركة . 

هـ.  عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة. 

تفاصيل المخالفات المرتكبة خال السنة المالية 2022 وبيان أسبابها وكيفية معالجتها   .10

.

فــي   2022 العــام  خــال  الشــركة  بهــا  قامــت  التــي  والعينيــة  النقديــة  بالمســاهمات  بيــان   .11

. البيئــة  علــى  والحفــاظ  المحلــي  المجتمــع  تنميــة 

لجنة التدقيق , والمخاطر :  .5

إقــرار مــن رئيــس لجنــة التدقيــق والمخاطــر  بمســؤوليته عــن نظــام اللجنــة فــي الشــركة وعــن مراجعتــه  أ . 

لآليــة عملهــا والتأكــد مــن فعاليتهــا .

أسماء أعضاء لجنة التدقيق والمخاطر وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها . ب . 

إجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر  . ج . 

لجنة الترشيحات والمكافآت :  .6

إقــرار مــن رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بمســؤوليته عــن نظــام اللجنــة فــي الشــركة وعــن مراجعتــه  أ . 

لآليــة عملهــا والتأكــد مــن فعاليتهــا .

أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها . ب . 

إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت . ج . 

لجنة متابعة والإشراف على تعامات الأشخاص المتطلعين :  .7

إقــرار مــن رئيــس اللجنــة بمســؤوليته عــن نظــام اللجنــة فــي الشــركة وعــن مراجعتــه لآليــة عملهــا والتأكــد  أ . 

مــن فعاليتهــا

أسماء أعضاء اللجنة . ب . 

ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خال العام 2022 . ج . 

لجنة الإستثمار :  .8

إقــرار مــن رئيــس اللجنــة بمســؤوليته عــن نظــام اللجنــة فــي الشــركة وعــن مراجعتــه لآليــة عملهــا والتأكــد  أ . 

مــن فعاليتهــا 

ب .أسماء أعضاء لجنة الإستثمار وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها .

ج .إجتماعات لجنة الإستثمار .
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ــر هــذه البيئــة أفضــل خدمــة ذات نكهــة شــخصية وتضــع العميــل نصــب عينيهــا. هــذه 
ّ
. توف

ً
علــى 300 مختصّــا

ــه علــى وجــه العمــوم عندمــا يقــدّم عميــل مطالبــة، يكون/تكــون قــد 
ّ
أولويــة قصــوى بالنســبة إلــى الشــركة، لأن

عانى/عانــت مــن خســارة ماديــة أو مــن حــدث مؤســف آخــر. وبالتالــي فــإنّ تقديــم خدمــة ذات نكهــة شــخصية 

حــاد للتأميــن 
ّ
إلــى هــذا التركيــز علــى رعايــة العمــاء، طــوّرت شــركة الات  يلقــى أشــدّ الترحيــب. وبالإضافــة 

ً
حقّــا

معالجاتهــا للمطالبــات والأعمــال المكتبيــة لتكــون ســريعة وبســيطة بقــدر الإمــكان.

.نبذة عن الشركة:

صــة مــن مصــرف الإمــارات العربيــة المتحــدة المركــزي،  ومُدرجــة فــي 
ّ

الإتحــاد للتأميــن شــركة وطنيــة مرخ

ســوق أبــو ظبــي لــأوراق الماليــة، تأسســت فــي عــام 1998 بــرأس مــال مدفــوع قــدره 331 مليــون درهــم إماراتــي. 

 شــاملة مــن منتجــات التأميــن للعمــاء مــن الأفــراد والشــركات فــي الإمــارات العربيــة 
ً
ــر الشــركة مجموعــة

ّ
توف

حــاد، بقيــادة عــدد مــن الخبــراء المرموقيــن وأصحــاب الخبــرة العاليــة فــي قطــاع 
ّ
المتّحــدة. كمــا تقــدّم شــركة الات

 تأمينيــة ابتكاريــة وقيمــة متميّــزة لعمائهــا.
ً
التأميــن، تغطيــة

الصغيــرة  والمؤسّســات  الأفــراد،  تســاعد  التــي  فــة  والمكيَّ القياســية  التأميــن  وثائــق  مــن   
ً
كا يشــمل  هــذا 

وعالــي  موثــوق  تأمينــي  غطــاء  علــى  الحصــول  علــى  الحكوميــة،  الهيئــات  إلــى  بالإضافــة  والكبيــرة،  والمتوســطة 

 خدمــات تأميــن مثــل تقييــم المخاطــر وتحليــل الفجــوة فــي الغطــاء 
ُ
المردوديــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــدّم الشــركة

الخبــرة. مــن  بعقــود  يتمتّعــون  بإشــراف اختصاصييــن  التأمينــي 

توفيــر تغطيــة أفضــل فــي نــواحٍ عديــدة تشــمل ولكــن لا تقتصــر علــى، تأميــن الحيــاة، والتأميــن الصحــي، 

ــن 
ّ

وتأميــن المركبــات، وتأميــن الممتلــكات، والتأميــن الهند�ســي، وتأميــن المســؤولية، والتأميــن البحــري، بحيــث تمك

حــاد للتأميــن عماءهــا مــن التركيــز علــى عملياتهــم الأساســية، والاطمئنــان إلــى حيازتهــم وثائــق تأميــن 
ّ
شــركة الات

ناجعــة وســارية المفعــول تعينهــم علــى إدارة مخاطرهــم المتنوّعــة.

 مــن 
ً
 فريقــا

ُ
ــف الشــركة

ّ
بحكــم إدراكهــا الجيّــد لبيئــة المخاطــر ولســوق التأميــن التــي تتغيّــر باســتمرار، توظ

 
َ
المهنييــن الذيــن يحملــون شــهادة الزمالــة فــي معهــد التأميــن القانونــي- لنــدن )ACII( يقــدّم هــذا الفريــقُ الخبــرة

ــنة. وبمــا أنّ هــذا  والمعرفــة والقــدرات القويــة فــي هيكلــة أغطيــة التأميــن لتطويــر منتجــات تأميــن جديــدة ومحسَّ

حــاد للتأميــن أن تقــدمّ لعمائهــا عــروض أســعار دقيقــة علــى 
ّ
فــي الشــركة، يمكــن لشــركة الات

ّ
الفريــق مــن موظ

الــدوام.

حــاد للتأميــن تتمتّــع بدعــم قــوي مــن كبــرى شــركات إعــادة التأميــن العالميــة 
ّ
 عمــا تقــدم فــإن شــركة الات

ً
فضــا

يــة، بمــا فــي ذلــك الشــركة السويســرية لإعــادة التأميــن، وســكور )SCOR( لإعــادة التأميــن، وهانوفــر لإعــادة 
ّ
والمحل

التأميــن، وهيئــة لويــدز، وشــركة جينيرالــي، وشــركة كيــو بــي إي أوروبــا.

 مؤسّســية تشــدّد علــى العمــل الجماعــي 
ً
حــاد للتأميــن ثقافــة

ّ
بتميّزهــا بتركيزهــا علــى الافــراد، ترعــى شــركة الات

وعلــى بيئــة تعاونيــة تقــدّر مســاهمة كل فــرد مــن العامليــن فــي الشــركة والمتعاقديــن معهــا الذيــن يزيــد عددهــم 
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. الجهــات ذات الإختصــاص  بهــا والصــادرة عــن  المعمــول 

العمــل علــى تحديــث  القواعــد المكتوبــة بخصــوص تعامــات الأشــخاص المطلعيــن وإعتمادهــا   -

مــن قبــل مجلــس الإدارة ، وإعــداد ســجل يتضمــن المعلومــات الازمــة عــن الأشــخاص المطلعيــن وتشــكيل 

تقاريــر دوريــة  لجنــة تعنــى بعمليــة متابعــة تعامــات الأشــخاص المطلعيــن وإدارتهــا والإشــراف عليهــا ورفــع 

. الماليــة  لــأوراق  أبوظبــي  والســلع وســوق  الماليــة  الأوراق  لهيئــة  التعامــات  هــذه  بشــأن 

المســتثمرين  عاقــات  بــإدارة  المتعلقــة  المهــام  بكافــة  مختــص  مســؤول  بتعييــن  الشــركة  إلتــزام   -

حيــث تعتبــر الســيدة / ريهــام أســامة مســؤولة عــن عاقــات المســتثمرين كذلــك تــم إنشــاء رابــط إلكترونــي 

علــى موقــع الشــركة يشــمل كافــة البيانــات الازمــة بمــا فيهــا التقاريــر الماليــة والإفصاحــات التــي تتــم للجهــات 

. والإشــرافية  الرقابيــة 

تلــزم الشــركات علــى تقديــم تقريــر حوكمــة ســنوي ونشــره علــى الموقــع الإلكترونــي لهيئــة الأوراق   -

الماليــة والســلع ، حيــث حرصــت شــركة الإتحــاد للتأميــن علــى تقديــم تقريــر الحوكمــة الســنوي وإتاحتــه 

. ســنة  كل  فــي  المتخــذة  والإجــراءات  الماليــة  وغيــر  الماليــة  الرئيســية  البيانــات  كافــة   
ً
متضمنــا للمســاهمين 

تعييــن المدقــق الخارجــي وتحديــد أتعابــه بقــرار مــن الجمعيــة العموميــة وبمــا يتوافــق مــع القوانيــن   -

. والانظمــة 

بيــان بالإجــراءات التــي تــم إتخاذهــا لإســتكمال نظــام   .1
حوكمــة الشــركات خــال العــام 2022 وكيفيــة تطبيقهــا :- 
 فــي تطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة بالإســتناد 

ً
 كبيــرا

ً
 مــن مفهــوم الحوكمــة فــإن الشــركة تولــي إهتمامــا

ً
انطاقــا

والإمتثــال إلــى القوانيــن والأنظمــة والقــرارات المعمــول بهــا فــي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة ، ودليــل حوكمــة 

رقــم  والســلع  الماليــة  الاوراق  هيئــة  إدارة  رئيــس مجلــس  قــرار  بموجــب  ر  الصــاد  العامــة  المســاهمة  الشــركات 

)3/ر.م( لســنة 2020 والــذي عــرف الحوكمــة علــى أنهــا » مجموعــة الضوابــط والقواعــد التــي تحقــق الإنضبــاط 

تحديــد  خــال  مــن  وذلــك  العالميــة  والأســاليب  للمعاييــر   
ً
وفقــا الشــركة  فــي  والإدارة  العاقــات  فــي  المؤس�ســي 

فــي الإعتبــار حمايــة  للشــركة وتأخــذ  العليــا  التنفيذيــة  مســؤوليات وواجبــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 

المســاهمين وأصحــاب المصالــح«. حقــوق 

حيــث عمــد مجلــس الإدارة علــى تبنــي إطــار حوكمــة الشــركة وتحديثــه كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك بمــا 

يضمــن اتبــاع أفضــل القواعــد والممارســات وبمــا يســهم فــي تعزيــز نمــو الشــركة وتحقيــق أهدافهــا ، ومــن أبــرز 

هــذه المعاييــر :

التقيــد بتعليمــات الشــفافية والإفصــاح بمــا يتما�ســى مــع القوانيــن والتعليمــات الصــادره عــن هيئــة   -

الأوراق المالية والسلع وشمولها لكافة التقارير الواجب الإفصاح عنها ومنها التقارير المالية المرحلية والسنوية 

، مواعيــد إجتماعــات مجلــس الإدارة والقــرارات الصــادره عنهــا وكافــة البيانــات والإحصائيــات المطلوبــة مــن قبــل 

الهيئــة أو الســوق .

للشــركة  الإســتراتيجية  الأهــداف  وضــع  خــال  مــن  فعَــال  بشــكل  الشــركة  إدارة  المجلــس  يتولــى   -

والإشــراف علــى تنفيذهــا بالتعــاون مــع الإدارة التنفيذيــة العليــا ، كمــا يشــرف علــى عمــل اللجــان المنبثقــة عنــه 

. الحوكمــة  وضوابــط  يتوافــق  بمــا 

 للوائــح التــي تنظــم إجــراءات تشــكيل اللجــان، وتتضمــن 
ً
شــكل مجلــس الإدارة اللجــان الدائمــة وفقــا  -

تلــك اللوائــح تحديــد مهامهــا ومــدة عملهــا والصاحيــات الممنوحــة لهــا ، ومتابعــة عمــل اللجــان بشــكل دوري، 

 .  عــن أعمــال هــذه اللجــان 
ً
ويكــون مســؤولا

المراجعــة الدوريــة مــن قبــل مجلــس الإدارة وبالتنســيق مــع لجنــة التدقيــق لنظــام الرقابــة الداخليــة   -

وإدارة المخاطــر فــي الشــركة لضمــان فعاليتهــا والتحقــق مــن إلتــزام الشــركة والعامليــن فيهــا لأحــكام والقــرارات 
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3.مجلس الإدارة :-
يتكــون مجلــس الإدارة مــن ســبعة أعضــاء وتمتــد عضويتهــم لثــاث ســنوات ويجــوز إعــادة إنتخــاب الأعضــاء 

الذيــن انتهــت مــدة عضويتهــم لأكثــر مــن مــرة ،  حيــث يتــم إنتخابهــم مــن قبــل الجمعيــة العموميــة بالتصويــت 

 للنظام الأسا�سي لشركة الإتحاد للتأمين . وللمجلس ممارسة كافة الصاحيات المطلوبة 
ً
السري التراكمي وفقا

لتحقيــق أغــراض الشــركة وأهدافهــا عــدا مــا احتفــظ بــه القانــون أو النظــام الأسا�ســي للجمعيــة العموميــة . 

ويحــرص المجلــس علــى القيــام بكافــة المهــام المناطــة بــه بمــا يكفــل التوجيــه والإرشــاد الصحيــح للشــركة ولإدارتهــا 

 علــى الأداء العــام للشــركة وحقــوق المســاهمين .
ً
بمــا ينعكــس إيجابيــا

أ-  بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي :- 

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة يتكــون مــن ســبعة أعضــاء ، وفيمــا يلــي بيــان بتشــكيل مجلــس الإدارة 

الحالــي والمــدة التــي قضوهــا كأعضــاء فــي مجلــس الإدارة مــن تاريــخ أول إنتخــاب:
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الخبرات:
بكالوريوس في  الحقوق من جامعة عين شمس بالقاهرة.   -

- لديه خبرة في مجال العمل التأميني في الدولة تمتد لأكثر من 30 سنة  -

-   تولــى عــدة مناصــب بــالادارة العليــا فــي  شــركة دبــي الوطنيــة للتأميــن وإعــادة 

التأميــن خــال مــدة  25 ســنة 1996-2021 واخــر ســبعة ســنوات مديــر عــام الشــركة

الرئيس التنفيذي - دار التأمين أغسطس 2021 - فبراير 2022  -

الرئيــس التنفيــذي - الهــال تكافــل )يــاس تكافــل( أبريــل 2021 - أغســطس   -

2021

تولــى عــدة مناصــب اداريــة  فــي جمعيــة الامــارات للتأميــن) عضــو مجلــس   -

ادارة – عضــو باللجنــة الفنيــة العليــا – رئيــس لجنــة الســيارات – رئيــس  اللجنــة 

) القانونيــة 

حاصل على العديد من الجوائز في قطاع التأمين   -

مدة العضوية منذ تاريخ أول تعيين: 2022

السيد رامز أبو زيد
تنفيذي

الخبرات:
ماجستير علوم الإدارة المالية – ابريل 2011   -

بكالوريوس التجارة الالكترونية – كليات التقنية العليا يونيو 2005   -

العضوية في شركات مساهمة أخرى:
عضو مجلس  الإدارة المنتدب لشركة ام القيوين لاستثمارات العامة منذ العام 2017.

عضو مجلس إدارة شركة الخليج للمشاريع الطبية من العام 2005.

مدة العضوية منذ تاريخ أول انتخاب: 2010

شركة السالم المحدودة ويمثلها 
السيد محمد سالم عبدالله  سالم 

الحوسني
غير تنفيذي
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ب- بيان تفصيلي لكبار الموظفين التنفيذيين لعام 2022

مدقق الحسابات الخارجي :   .4
نبذة عن مدقق الحسابات الخارجي :   أ - 

تــم تعييــن شــركة جرانــت ثورنتــون مدقــق الحســابات الخارجــي لشــركة الإتحــاد للتأميــن بموجــب قــرار صــادر 

العربيــة  فــي دولــة الإمــارات  ، وتعمــل شــركة جرانــت ثورنتــون  بتاريــخ 27/04/2022  العموميــة  عــن الجمعيــة 

إلــى  450 بالإضافــة  يبلــغ عــدد موظفيهــا   فــي الدولــة  و  55 عــام و لديهــا ثاثــة مكاتــب  المتحــدة منــذ أكثــر مــن 

إنتشــارها الواســع حــول العالــم إذ يبلــغ عــدد مكاتبهــا الدوليــة 750 ولديهــا مــا يقــارب 62000  موظــف ، وتقــدم 

خدماتهــا للعديــد مــن القطاعــات الإقتصاديــة . وتجــدر الإشــارة إلــى أن هــذا أول  تعييــن لشــركة جرانــت ثورنتــون 

للتدقيــق علــى أعمــال شــركة الاتحــاد للتأميــن .

بيان بالأتعاب والتكاليف الخاصة بالمدقق الخارجي: ب - 

 27/04/2022 فــي  المنعقــد  إجتماعهــا  فــي  الســنوية  العموميــة  الجمعيــة  قــررت 
تعييــن الســادة / جرانــت ثورنتــون مدقــق الحســابات الخارجــي ركــة عــن العــام 2022 
وقــد تــم تحديــد أتعابهــم بمبلــغ وقــدره  375,000درهــم  حيــث تضمنــت خدماتهــم 
كافة الخدمات المهنية التي لها عاقة بمراجعة التقارير المالية المرحلية والسنوية.
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يطرحهــا  جوهريــة  إستفســارات  وأيــة  عملــه  وخطــة  الخارجــي  الحســابات  مدقــق  رســالة  مراجعــة   .10

المدقــق علــى الإدارة التنفيذيــة بخصــوص الســجات المحاســبية أو الحســابات الماليــة أو أنظمــة الرقابــة وردهــا 

عليهــا. والــرد 

التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على الإستيضاحات والمسائل الجوهرية المطروحة   .11

فــي تقريــر مدقــق الحســابات الخارجــي.

ضمان تطبيق قواعد العمل الخاصة بمهامها والصاحيات الموكلة إليها من قبل مجلس الإدارة.  .12

مراقبــة مــدى تقيــد الشــركة بقواعــد الســلوك المهنــي وتقديــم تقريــر إلــى مجلــس الإدارة عــن المســائل   .13

الــواردة فــي هــذا البنــد.

خرى يحددها مجلس الإدارة.
ُ
النظر في أية مواضيع ا  .14

الســنة  خــال  والمخاطــر  التدقيــق  لجنــة  عقدتهــا  التــي  الاجتماعــات  عــدد  ج - 
. لأعضــاء  الشــخ�سي  الحضــور  مــرات  عــدد  وبيــان  وتواريخهــا 

بيــان  يلــي  وفيمــا   ،  2022 الســنة  خــال  إجتماعــات   8 التدقيــق  لجنــة  عقــدت 
-: الشــخ�سي  الحضــور  مــرات  وعــدد  الاجتماعــات 

عدد مرات الحضور الشخ�سي لأعضاء لجنة التدقيق وإدارة المخاطر  :-
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 6. لجنة الترشيحات والمكافآت : 

اقرار رئيس اللجنة : أ - 

يقــر رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت الســيد / عبــد الله الحوســني  بمســؤوليته عــن نظــام اللجنــة فــي 

الشــركة وعــن مراجعتــه لآليــة عملهــا والتأكــد مــن فعاليتهــا .

اعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها : ب - 

- أعضاء لجنة الترشيحات حتى تاريخ 2022-6-8 

تاريــخ  بعــد  قبــل مجلــس الادارة  مــن  اللجنــة  تعديــل هيــكل  بعــد  الترشــيحات والمكافــأت   - أعضــاء لجنــة 

 2022-6-8

إختصاصات ومهام لجنة الترشيحات والمكافآت :-

يتفــق  بمــا  الإدارة  بالترشــيح لعضويــة مجلــس  الخاصــة  الإجــراءات  تنظيــم ومتابعــة   .1

.  2020 لســنة  3/ر.م  رقــم  القــرار  وأحــكام  بهــا  المعمــول  والأنظمــة  والقوانيــن 

التأكــد مــن إســتقالية الأعضــاء المســتقلين بشــكل مســتمر فــإذا تبيــن للجنــة ان أحــد   .2

الأعضــاء فقــد شــروط الإســتقالية وجــب عليهــا عــرض الأمــر علــى مجلــس إدارة الشــركة وعلــى 

مجلــس الإدارة إخطــار العضــو بكتــاب مســجل علــى عنوانــه الثابــت بالشــركة بمبــررات إنتفــاء 

 مــن 
ً
صفــة الإســتقالية عنــه وعلــى العضــو إن يــرد علــى مجلــس الإدارة خــال خمســة عشــر يومــا

 أو غيــر مســتقل فــي أول 
ً
 بإعتبــار العضــو مســتقا

ً
تاريــخ إخطــاره. ويصــدر مجلــس الإدارة قــرارا

إجتمــاع يلــي رد العضــو أو إنقضــاء المــده المشــار إليهــا فــي الفقــره الســابقة دون رد.

وإذا كان فقــد العضــو لهــذه الصفــه لــن يترتــب عليــه إخــال بالحــد الأدنــى لعــدد الاعضــاء 

المســتقلين داخــل مجلــس الإدارة وجــب مراعــاة ذلــك فــي تشــكيل اللجــان.

ومــع عــدم الإخــال بنــص المــادة )145( مــن قانــون الشــركات التجاريــة رقــم 2 لســنة 2015 

التأثيــر  أو مبــررات الإســتقالية عــن العضــو  إنتفــاء أســباب  قــرار المجلــس  مــن شــأن  إذا كان 

علــى الحــد الادنــى للنســبة الواجــب توافرهــا مــن الأعضــاء المســتقلين داخــل المجلــس قــام مجلــس 

إدارة الشــركة بتعييــن عضــو مســتقل يحــل محــل هــذا العضــو علــى أن يُعــرض أمــر تعيينــه علــى 

الجمعيــة العموميــة للشــركة للنظــر فــي إعتمــاد قــرار مجلــس الإدارة.

والرواتــب  والحوافــز  والمزايــا  المكافــآت  بمنــح  الخاصــة  السياســة  إعــداد  مســؤولية  اللجنــة  تتولــى   .3

الخاصــة بأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة والعامليــن فيهــا ويراعــى عنــد وضــع تلــك السياســات إســتخدام معاييــر 

. بــالأداء  ترتبــط 

تتولــى اللجنــه مســؤولية إعــداد السياســة الخاصــة بالمــوارد البشــرية والتدريــب فــي الشــركة ومراقبــة   .4

تطبيقهــا وتحديــد إحتياجــات الشــركة مــن الكفــاءات علــى مســتوى الإدارة التنفيذيــة العليــا والكــوادر التنفيذيــة 

فــي ذلــك  ســس إختيارهــم ومراجعتهــا بشــكل دوري )بمــا 
ُ
فــي المناصــب القياديــة مــن ذوي الكفــاءات العاليــة وا

خــرى( وبشــكل يتما�ســى مــع المكافــآت / الرواتــب الممنوحــه مــن قبــل الشــركات المماثلــة فــي 
ُ
الرواتــب والمنافــع الا

الســوق بمــا يضمــن ان تكــون المكافــآت / الرواتــب كافيــه لإســتقطاب أشــخاص مؤهليــن للعمــل فــي الشــركة فــي 

كافــة المواقــع وبمســتويات وكفــاءات عاليــة.
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مراعــاة التنويــع بيــن الجنســين ضمــن تشــكيل أعضــاء مجلــس الإدارة بغيــة تشــجيع المــرأة للترشــح   .5

. بذلــك  خاصــة  سياســة  ووضــع  بالشــركة  الإدارة  مجلــس  لعضويــة 

بيــان بعــدد الإجتماعــات التــي عقدتهــا اللجنــة خــال الســنة الماليــة وتواريــخ انعقادهــا  ج - 

 : الشــخ�سي  مــرات الحضــور  عــدد  وبيــان 

عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 9 اجتماعــات  خــال الســنة 2022 وفيمــا يلــي بيــان الاجتماعــات وعــدد 

مرات الحضور الشــخ�سي

عدد مرات الحضور الشخ�سي لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت حتى تاريخ 2022-6-8: 

عدد مرات الحضور بعد تغير هيكل الأعضاء في اللجنة :
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تعامــات  علــى  والإشــراف  متابعــة  لجنــة   .7
: المطلعيــن  الأشــخاص 

أ -  اقرار رئيس اللجنة :
المتطلعيــن  الاشــخاص  تعامــات  علــى  والاشــراف  متابعــة  لجنــة  رئيــس  عبدالــرازق  أيمــن   / الدكتــور  يقــر 

. مــن فعاليتهــا  فــي الشــركة وعــن مراجعتــه لآليــة عملهــا والتأكــد  اللجنــة  بمســؤوليته عــن نظــام 

أسماء أعضاء اللجنة : ب - 
الدكتور / أيمن عبدالرازق – مدير الدائرة القانونية – رئيس اللجنة   .1

السيد / أميت كاتاريا – مدير إدارة الرقابة الداخلية – ضابط الإمتثال – عضو .  .2

الماليــة  الدائــرة  المالــي –  المراقــب  الرئيــس–  نائــب  را�ضــي – مســاعد  / محمــد  الســيد   .3

عضــو.  - والحســابات 

مهام وواجبات اللجنة :
تتولــى اللجنــة مســؤولية إدارة ومتابعــة والإشــراف علــى تعامــات الأشــخاص المطلعيــن وملكياتهــم   -

. للســوق  الدوريــة  والتقاريــر  الكشــوف  ورفــع  بهــم  الخــاص  بالســجل  والإحتفــاظ 

-  الإحتفــاظ بســجل لجميــع الأشــخاص المطلعيــن بحيــث يشــمل بياناتهــم وإقراراتهــم الدوريــة والمقدمــة 

. مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 

-  إباغ الجهات التنظيمية عن أي تغيير يحدث في السجل

النمــاذج  علــى  وتوقيعــه  المطلعيــن  الأشــخاص  مــن  يصبــح  أن  بمجــرد  بوضعــه  شــخص  أي  إعــام   -

لذلــك. المعــدة 

إبــاغ الأشــخاص المطلعيــن عــن فتــرات حظــر التــداول التــي يحددهــا الســوق فــور إســتامها ، إلــى   -

جانــب فتــرات الحظــر الأخــرى التــي تقرهــا التعليمــات والتعاميــم الصــادرة بهــذا الخصــوص عــن الجهــات المعنيــة 

والمؤقتــة. الدائمــة  الحظــر  فتــرات  توضيــح  تتولــى  كمــا   ،

مراجعــة ومراقبــة سياســات تــداول الأشــخاص المطلعيــن بمــا فــي ذلــك التغيــرات الدوريــة التــي تجــري   -

. المطلعيــن  الأشــخاص  مــن  تمــت  التــي  التــداول  بعمليــات  الخاصــة  التقاريــر  ومراجعــة  واســتام   ، عليهــا 

-  اعــام مجلــس الإدارة عــن أي عمليــة تــداول يجريهــا الشــخص المطلــع فــي حــال مخالفتهــا للقوانيــن 

الخصــوص. بهــذا  إتخــاذه  المفــروض  و/أو  المتخــذ  والإجــراء  الخصــوص  بهــذا  الصــادرة  والتعاميــم  والأنظمــة 

المحافظة على سرية المعلومات والبيانات المقدمة من قبل مجلس الإدارة .  -

ملخص عن أعمال اللجنة خال العام 2022:  ج - 
 بتاريــخ 2022-10-14  بحضــور جميــع أعضائهــا حيــث قامــت اللجنــة بمراجعــة 

ً
عقــدت اللجنــة إجتماعــا

تعامــات الاشــخاص المتطلعيــن مــن خــال الاطــاع علــى تقاريــر التــداول المســتلمة مــن الســوق ، مراجعــة ســجل 

إبــاغ الأشــخاص  مــن  الســوق والتأكــد  التــي يحددهــا  التــداول  ، متابعــة فتــرات حظــر  الأشــخاص المتطلعيــن 

المتطلعيــن.

8. لجنة الإستثمار :
اقرار رئيس اللجنة : أ - 

يقــر رئيــس لجنــة الاســتثمار الســيد / ناصــر بــن راشــد المعــا بمســؤوليته عــن نظــام اللجنــة فــي الشــركة وعــن 

مراجعتــه لآليــة عملهــا والتأكــد مــن فعاليتهــا .

أسماء أعضاء لجنة الإستثمار  وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها :  ب - 

إختصاصات ومهام لجنة الإستثمار  :-
تطوير ومراقبة استراتيجية وسياسة الاستثمار .  .1

اعداد الخطط الإســتثمارية ومناقشــتها ومراجعة الأســس المتعلقة بطبيعة النشــاطات الإســتثمارية   .2

وإعــداد خطــة للعمــل بموجبهــا مــع رفــع التوصيــات الازمــة لمجلــس الادارة  

مراجعة النتائج المالية لاستثمارات واتخاذ التوصيات الازمة بشأنها .  .3

إدارة إستثمارات الشركة بما يتوافق ومصالح الشركة وتوجيهات مجلس الإدارة   .4
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2022 وذلــك لتخفيــض أثــر أعمالنــا علــى البيئــة عــن طريــق تخفيــض إنبعــاث غــاز ثانــي أوكســيد 

الكربــون وتوفيــر الطاقــة والميــاه. قمنــا بإعــادة تدويــر مــا يقــرب مــن 5000 زجاجــة ميــاه ســعة 500 

ملــل وهــو مــا يعــادل 100 كيلوغــرام مــن الباســتيك. 

12.  المعلومات العامة :
أ- بيــان بســعر ســهم الشــركة فــي الســوق ) ســعر الإغــاق ، أعلــى ســعر ، أدنــى 

ســعر ( فــي نهايــة كل شــهر خــال الســنة الماليــة للعــام 2022: 

القطــاع  ومؤشــر  العــام  الســوق  مؤشــر  مــع  الشــركة  لســهم  المقــارن  بــالأداء  بيــان  ت - 

:  2022 العــام  خــال  الشــركة  إليــه  تنتمــي  الــذي 
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شركة الاتحـــاد للتأمين
شركة مساهمة عامة
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