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 نبذة عن الشركة

درجة في سـوق أبو ظبي للأوراق المالية، وتمص تأسـيسـها في عام  برأس   1998الإتحاد للتأمين شـركة وطنية مرخصصـة من هيئة التأمين ومر

منتجات التأمين للعملاء من الأفراد والشــركات في  مليون درهم إماراتي. توفصر الشــركة مجموعةش شــاملة من  330مال مدفوع يزيد على  

في   الإمارات العربية المتصحدة ومنطقة الشـرق الأوسـط. كما تقدصم شـركة الاتصحاد، بقيادة عدد من الخبراء المرموقين وأصـحاب الخبرة العالية

 .قطاع التأمين، تغطيةش تأمينية ابتكارية وقيمة متميصزة لعملائها

سـات الصـغيرة والمتوسـطة والكبيرة، بالإضـافة إلى الهيئات هذا يشـمل كلاش من وث  ائق التأمين القياسـية والمكيففة التي تسـاعد الأفراد، والمؤسصـ

الحكومية، على الحصـول على ططاء تأميني موثوق وعالي المردودية. بالإضـافة إلى ذل ، تقدصم الشـركةر خدمات تأمين مثل تقييم المخاطر  

 .ء التأميني بإشراف اختصاصيين يتمتصعون بعقود من الخبرةوتحليل الفجوة في الغطا

بتوفير تغطية أفضــــل في نواحش، تشــــمل ولكن لا تقتصــــر على، تأمين الحياة، والتأمين الصــــحي، وتأمين المركبات، وتأمين الممتلكات، 

ءها من التركيز على عملياتهم الأســـاســـية، والتأمين الهندســـي، وتأمين المســـؤولية، والتأمين البحري، تمكصن شـــركة الاتصحاد للتأمين عملا

عة  .والاطمئنان إلى حيازتهم وثائق تأمين ناجعة وسارية المفعول تعينهم على إدارة مخاطرهم المتنوص

ش من المهنيين الذين يحملون شـهادة الز الة في  مبحكم إدراكها الجيصد لبيئة المخاطر ولسـوق التأمين التي تتغيصر باسـتمرار، توظصف الشـركةر فريقا

يقـدصم هـذا الفريقر الخبرةو والمعرفـة والقـدرات القويـة في هيكلـة أططيـة التـأمين لتطوير منتجـات تـأمين  (ACII) لنـدن  -معهـد التـأمين القـانوني

 .الدوام جديدة ومحسفنة. وبما أنص هذا الفريق من موظصفي الشركة، يمكن لشركة الاتصحاد للتأمين أن تقدمص لعملائها عروض أسعار دقيقة على

رية  زد على ذل  أنص شـركة الاتصحاد للتأمين تتمتصع بدعم قوي من كبر  شـركات إعادة التأمين العالمية والمحلصية، بما في ذل  الشـركة السـويسـ

 .بالإعادة التأمين، وهانوفر لإعادة التأمين، وهيئة لويدز، وشركة جينيرالي، وشركة كيو بي إي أورو (SCOR) لإعادة التأمين، وسكور

مة كل بتميصزها بتركيزها على الافراد، ترعى شـركة الاتصحاد للتأمين ثقافةش مؤسصـسـية تشـدصد على العمل الجماعي وعلى بيئة تعاونية تقدصر مساه

ش. توفصر هذ  البيئة أفضـل خدمة ذات نكهة شـخصـية وتضـع العميل   250فرد في ملا  العاملين في الشـركة الذين يزيد عددهم على  ا مختصصـ

ب عينيها. هذ  أولوية قصــو  بالنســبة إلى الشــركة، لأنصه على وجه العموم عندما يقدصم عميل مطالبة، يكونقتكون قد عانىقعانت من نصــ

ش يلقى أشـدص الترحيب. وبالإضـافة إلى هذا التركيز  خسـارة مادية أو من حدث مؤسـف رخر. وبالتالي فإنص تقديم خدمة ذات نكهة شـخصـية حقصا

رت شركة الاتصحاد للتأمين معالجاتها للمطالبات والأعمال المكتبية لتكون سريعة وبسيطة بقدر الإمكانعلى رعاية العملا  .ء، طوص

 

  تطبيقها:  وكيفية    2020بيان بالإجراءات التي تم إتخاذها لإستكمال نظام حوكمة الشركات خلال العام     1)

 

ش من مفهوم الحوكمة فإن الشــــركة تولي   ش كبيراش في تطبيق أعلى معايير الحوكمة بالإســــتناد والإمتثال إلى القوانين والأنظمة  انطلاقا إهتماما

والقرارات المعمول بها في دولة الامارات العربية المتحدة ، ودليل حوكمة الشركات المساهمة العامة الصاد ر بموجب قرار رئيس مجلس  

ــلع رقم   ــنة قر.م( ل3إدارة هيئة الاوراق المالية والس والذي عرف الحوكمة على انها " مجموعة الضــوابط والقواعد التي تحقق    2020س

ش للمعايير والأساليب العالمية وذل  من خلال تحديد مسؤوليات وواجبات أعضاء  الإنضـباط المؤسسي في العلاقات والإدارة في الشركة وفقا

 بار حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح".مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا للشركة وتأخذ في الإعت 

حيث عمد مجلس الإدارة على تبني إطار حوكمة الشـركة وتحديثه كلما دعت الحاجة إلى ذل  بما يضـمن اتباع افضـل القواعد والممارسـات  

 ، ومن أبرز هذ  المعايير :وبما يسهم في تعزيز نمو الشركة وتحقيق أهدافها 

والإفصـاح بما يتماشـى مع القوانين والتعليمات الصـادر  عن هيئة الأوراق المالية والسـلع وشـمولها لكافة    التقيد بتعليمات الشـفافية -

التقـارير الواجـب الإفصـــــاح عنهـا ومنهـا التقـارير المـاليـة المرحليـة والســــنويـة ، مواعيـد إجتمـاعـات مجلس الإدارة والقرارات  

 من قبل الهيئة أو السوق . الصادر  عنها وكافة البيانات والإحصائيات المطلوبة

يتولى المجلس إدارة الشـركة بشـكل فعوال من خلال وضـع الأهداف الإسـتراتيجية للشـركة والإشـراف على تنفيذها بالتعاون مع  -

 الإدارة التنفيذية العليا ، كما يشرف على عمل اللجان المنبثقة عنه بما يتوافق وضوابط الحوكمة .

ــكل مجلس الإدارة اللجان الدا - ــمن تل  اللوائح تحديد مهامها ومدة شـ ــكيل اللجان، وتتضـ ش للوائح التي تنظم إجراءات تشـ ئمة وفقا

 عملها والصلاحيات الممنوحة لها ، ومتابعة عمل اللجان بشكل دوري، ويكون مسؤولاش عن أعمال هذ  اللجان . 
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رقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الشـركة لضـمان المراجعة الدورية من قبل مجلس الإدارة وبالتنسـيق مع لجنة التدقيق لنظام ال -

 فعاليتها والتحقق من إلتزام الشركة والعاملين فيها للأحكام والقرارات المعمول بها والصادرة عن الجهات ذات الإختصاص .

وإعداد سـجل  العمل على تحديث  القواعد المكتوبة بخصـوص تعاملات الأشـخاص المطلعين وإعتمادها من قبل مجلس الإدارة ،  -

يتضـمن المعلومات اللازمة عن الأشـخاص المطلعين وتشـكيل لجنة تعنى بعملية متابعة تعاملات الأشـخاص المطلعين وإدارتها 

 والإشراف عليها ورفع تقارير دورية بشأن هذ  التعاملات لهيئة الأوراق المالية والسلع وسوق أبوظبي للأوراق المالية .

ــؤو - ــركة بتعيين مس ــامة  إلتزام الش ــيدة ق ريهام أس ــتثمرين حيث تم تعيين الس ل مختص بكافة المهام المتعلقة بإدارة علاقات المس

مسـؤولة عن علاقات المسـتثمرين وإنشـاء رابط إلكتروني على موقع الشـركة يشـمل كافة البيانات اللازمة بما فيها التقارير المالية 

 والإفصاحات التي تتم للجهات الرقابية والإشرافية .

لزم الشــركات على تقديم تقرير حوكمة ســنوي ونشــر  على الموقع الإلكتروني لهيئة الأوراق المالية والســلع ، حيث حرصــت  ت  -

ش كافة البيانات الرئيسـية المالية وطير المالية  شـركة الإتحاد للتأمين على تقديم تقرير الحوكمة السـنوي وإتاحته للمسـاهمين متضـمنا

 ة .والإجراءات المتخذة في كل سن 

 . تعيين المدقق الخارجي وتحديد أتعابه بقرار من الجمعية العمومية وبما يتوافق مع القوانين والانظمة -

 

تعاملات أعضــاء مجلس الإدارة وأاواجهم وأبنامهم في اروراا المالية للشــركة خلال بملكية وبيان     )2

 :2020العام  

في شــأن النظام الخاص بالتداول والمقاصــة والتســويات ونقل الملكية  2001( لســنة  2تلتزم الشــركة بما جاء في قرار مجلس الهيئة رقم  

 بما يلي : 14وحفظ الأوراق المالية والذي نص في المادة 

ــي الســوق ومديرها العام أو أي من الموظفين المطلعين على  " يحظر على رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة المدرجة أوراقها المالية ف

البيانات الجوهرية للشـركة التعامل بنفسـه أو لحسـابه بواسـطة الغير أو بأي صـفة أخر  لحسـاب طير  في الأوراق المالية للشـركة ذاتها أو  

ش من هذ  الشـركات مدرجة أوراقها في السـوق، وذل  خلال الفترا قيقة أو الحليفة لتل  الشـركة، إذا كانت أيا  اتلشـركة الأم أو التابعة أو الشـ

  :التالية

ش إلا إذا  ( عشرة أيام عمل من الإعلان عن أي معلومات جوهرية من شأنها أن تؤثر علـــى سعـــر السهـــم10قبل   • صعوداش أو هبوطا

 المعلومة ناتجة عن أحداث طارئة ومفاجئة. كانت

ش من نهاية الفترة المالية الربعية أو النصف السنوية أو السنوية ولحين الإفصاح عن البيانات المالية.15قبل   •    ”( خمسة عشر يوما

ــنة  3كما تلتزم الشـــركة بقرار مجلس إدارة الهيئة رقم   ــاح والشـــفا 2000( لسـ ــأن النظام الخاص بالإفصـ فية الى جانب القرارات  في شـ

 والتعليمات الصادرة عن سوق أبوظبي للأوراق المالية . وكانت تعاملات مجلس الإدارة وأقاربهم من الدرجة الأولى على النحو التالي :

 

 

 

 

 

 

 الإسم 

 

المنصب/ صلة  

 القرابة

ارسهم المملوكة كما في  

31/12/2020  

إجمالي عملية  

 البيع

إجمالي عملية  

 الشراء

1 
المجموعة الإستثمارية  

 الخصوصية المحدودة 

عضو مجلس إدارة  

 اعتباري

 

 

44,679,314 

 

- - 

 شركة السالم المحدودة  2
عضو مجلس إدارة  

 158,350 - 5,915,718 اعتباري
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 -الإدارة: مجلس    3)
 

إنتخاب الأعضـاء الذين انتهت مدة عضـويتهم لأكثر يتكون مجلس الإدارة من سـبعة أعضـاء وتمتد عضـويتهم لثلاث سـنوات ويجوز إعادة 

ــركة الإتحاد للتأمين .   ــي لشـ ــاسـ ش للنظام الأسـ ــري التراكمي وفقا ــويت السـ من مرة ،  حيث يتم إنتخابهم من قبل الجمعية العمومية بالتصـ

أو النظام الأســـاســـي للجمعية  وللمجلس ممارســـة كافة الصـــلاحيات المطلوبة لتحقيق أطراض الشـــركة وأهدافها عدا ما احتفظ به القانون

ش العمومية . ويحرص المجلس على القيام بكافة المهام المناطة به بما يكفل التوجيه والإرشـاد الصـحيح للشـركة ولإدارتها بما ينعكس إيجابي  ا

 على الأداء العام للشركة وحقوق المساهمين .

 : يبيان تشكيل مجلس الإدارة الحال  .أ

 

يتولى إدارة الشـركة مجلس إدارة يتكون من سـبعة أعضـاء تم إنتخابهم بالتزكية في إجتماع الجمعية العمومية للمسـاهمين والذي عقد بتاريخ 

ي والمدة التي قضــوها  م بعد أن تســاو  عدد المرشــحين مع عدد الأعضــاء ، وفيما يلي بيان بتشــكيل مجلس الإدارة الحال2019ق04ق22

 -كأعضاء في مجلس الإدارة من تاريخ أول إنتخاب:

 
 

 الفئة  الاسم 
مدة العضوية منذ  

 تاريخ أول أنتخاب 
 الخبرات والممهلات 

العضوية في  

شركات مساهمة  

 أخرى

المناصب  

الرقابية أو  

الحكومية أو  

 التجارية 

 

 السيد / محمد حارب الماروعي 

 رئيس مجلس الإدارة 

طير 

 تنفيذي 

 مستقل

 

2010 

عام خبرة في   17 –رجل أعمال   -

مجال الإستثمار العقاري حيث كان  

يشغل منصب رئيس قسم التقييم 

العقاري في دائرة الأراضي  

 دبي .  –والأملا  

 لا يوجد  لا يوجد 

 

شركة أوتاد ويمثلها السيد /  

 أحمد ماجد لوتاه 

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

طير 

 تنفيذي 

 مستقل

 

2015 

ماجســــتير تنفيذي في إدارة الأعمال   -

 جامعة الشارقة . –بتقدير إمتياز  

الأعـمــال  - إدارة  فـي  بـكــالـوريـوس 

ة   اليـ ة    –تخصــــص العلوم المـ امعـ جـ

 ميامي .

عاما في المجالين   20خبرة أكثر من  -

المالي والمصــــرفي بشــــقيه التقليدي 

ــغل حاليا منصـــب   والإســـلامي ويشـ

 الرئيس التنفيذي للهلال كابيتال 

 لا يوجد  يوجد لا 

 

شركة السالم المحدودة ويمثلها  

 السيد / محمد سالم الحوسني 

 عضو مجلس إدارة 

طير 

 تنفيذي 

طير 

 مستقل

 

2010 

  –بكالوريوس في العلوم التطبيقية  -

كليات التقنية   –التجارة الإلكترونية 

 الإمارات العربية المتحدة.  –العليا 

ماجستير في العلوم والإدارة المالية   -

 لندن .   -

عضو مجلس ادارة في شركات   -

أخر  ويشغل منصب المدير العام  

في مركز الساحل للأسهم منذ عام  

2005  . 

عضو مجلس  -

إدارة شركة  

الخليج للمشاريع  

 الطبية 

عضو مجلس  -

إدارة شركة أم  

القيوين 

للإستثمارات  

 العامة

 لا يوجد 
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المجموعة الإستثمارية  

الخصوصية المحدودة  

الدكتورة /  وتمثلها 

 بشرى عبدالله الملا 

طير 

 تنفيذي 

طير 

 مستقل

 

2019 

 –ماجســتير في ادارة الرعاية الصــحية  

 الكلية الملكية للجراحين ايرلندا

امـة   الوريوس الطـب والجراحـة العـ  –بكـ

 كلية دبي الطبية للبنات

ة   ة الحكوميـ ذيـ ادات التنفيـ امج القيـ  –برنـ

 مكتب رئيس الوزراء

 لا يوجد 

يــة  مـ نـ وتـ م  يـ لـ عـ تـ الـ رة  مــديـ

قــطــاع   فــي  ــمــجــتــمــع  ال

ــتراتيجية والابتكار    -الاسـ

 مكتب رئيس الوزراء

ذي  مؤســــس ورئيس تنفيـ

لـلـعـلاج  أســـــرتـي  لـمـركـز 

 الطبيعي والتأهيل في دبي

 

 

شركة البركة  

انفستمنتس ويمثلها  

السيد / طارا خالد  

 الحمد 

طير 

 تنفيذي 

 مستقل

 

2019 

ه أكثر من   ديـ ا من    30لـ امشـ الخبرة في  عـ

إنشــــاء شــــراكات إســــتراتيجية وقيادة  

عمليات تطوير الأعمال في جميع أنحاء 

بعــد   ، الخليجي  التعــاون  مجلس  دول 

تمثيـل دولـة الكويـت في العـديـد من الـدول  

ة ،  ة مختلفـ اســــيـ ــب دبلومـ اصـــ في منـ

والمشـــــاركـة بنشـــــاط في تقـديم الـدعم 

ديـد من  الاســــتشـــــاري والتوجيهي للعـ

ت العربيـة الشــــركـات في دولـة الإمـارا

ــة   ــسـ ــس لمؤسـ ــو مؤسـ المتحدة ، عضـ

الكويـت للأعمـال . تخرج من جـامعـة  

 في علم النفس . 1987الكويت 

 لا يوجد لا يوجد 

 

شركة السور للإستثمار  

ويمثلها السيد / بشار  

 الاعبي 

طير 

 تنفيذي 

طير 

 مستقل

 

2018 

يحمل شـــهادة ماجســـتير  في الإدارة   -

 البريطانيةالمالية من جامعة ريدنج 

الخبرة في    18أكثر من   - ا من  ــش عــام

المصــــرفيــة   الخــدمــات  مجــالات 

 والاستثمارات

 لا يوجد لا يوجد 

 

السيد / عبدالمطلب  

  مصطفى الجعيدي

 تنفيذي 

طير 

 مستقل

 

2012 

جـامعــة عين    –بكــالوريوس تجــارة   -

 جمهورية مصر العربية  . -شمس 

ش في مجــال    40خبرة أكثر من   - عــامــا

يعد شخصية مرجعية في  التأمين حيث  

قطـاع التـأمين فقـد تميز بتقـديم منتجـات 

تـأمين جـديـدة وتطوير خـدمـات معيـاريـة 

ــمعة   ــة على س تركت بصــمات ملموس

 القطاع بصفة عامة .

ركة   - غل منصـب الرئيس التنفيذي لشـ شـ

عمـان للتـأمين ، والتي شــــهـدت من 

خلال ادارته تطورا ملفتا واصــــبحت  

بر الشــــركة الأولى في الدولة ومن اك

 ثلاث شركات في المنطقة .

 لا يوجد لا يوجد 
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 :  2020نسبة تمثيل العنصر النسائي للعام   .ب

 %( .14   2020بلغت نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس إدارة الشركة لعام 

 أسباب عدم ترشح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة :  .ت

 لا ينطبق .

 المكافآت وبدلات الحضور :  .ث

 2( من القانون الإتحادي رقم  169أوضـح النظام الأسـاسـي للشـركة طريقة تحديد مكافأة أعضـاء مجلس الإدارة مسـتنداش إلى أحكام المادة  

حيث يتم احتســاب مكافآة رئيس وأعضــاء مجلس الإدارة من نســبة مئوية من الربح الصــافي  في شــأن الشــركات التجارية ،    2015لســنة  

 .% من الربح الصافي بعد خصم الإستهلاكات والإحتياطي10والتي يجب أن لا تزيد عن 

 
 

 : 2019مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام  -1

 

بعد المصــادقة عليها من قبل الجمعية العمومية في اجتماعها الاخير  2019الادارة عن العام  مجموع المكافآت المدفوعة لأعضــاء مجلس  

 درهم   طير شامل ضريبة القيمة المضافة (. 1,750,000

 

ــاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام   -2 ــها على الجمعية العمومية    2020مجموع مكافآت أعض ــيتم عرض والتي س

 السنوي للمصادقة عليها :

 

قرر المجلس  رفع مقترح بشـــأن مكافأة أعضـــاء مجلس الادارة وتضـــمينه بنود جدول أعمال الجمعية العمومية صـــاحبة الصـــلاحية في  

ش وفور تقريرها .  الموافقة عليها وتحديد نسبتها  والتي سيتم الإفصاح عنها لاحقا

 

تفاصـيل البدلات أو الرواتب أو ارتعاب الإضـافية التي تقاضـاها عضـو مجلس الإدارة بخلالا بدلات حضـور اللجان    -3

 وأسبابها:

والمتمثلة بما   2019وذل  مقابل المهام والأعمال الإضــافية الموكلة لهم خلال العام   لكل عضــودرهم   250,000تم صــرف مبلو وقدر   

 يلي:

  2019التحقق من تحقيق أهدافها والنتائج المرجوة خلال العام متابعة أداء الشركة بغية  -

  الصادرة عن الجهات الرقابية والاشرافية على الشركة بما يتفق ومصلحتها العامة . لتعليمات لمتثال الاالتأكد من  -

الاسـتثمارية للشـركة ، واسـتراتيجية توفير الراي الفني والمهني المسـتند على الخبرة في المسـائل المعروضـة عليهم مثل المحفظة   -

 الشركة وسياستها العامة وأدائها التشغيلي.

 :2020تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس عن السنة المالية     -4

 

 لم يتم صرف بدلات حضور لأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس.
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 : 2020إجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المالية     .ج

 -وذل  حسب ما هو مبين أدنا  : ، كما تم اصدار قرارين بالتمرير 2020( إجتماعات خلال عام  4عقد مجلس الإدارة   
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ع  
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لا
ا 1
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0
8

/
2
0
2
0

 

ع  
ما
جت
لا
ا 0
3

/
1
1

/
2
0
2
0

 

عدد مرات  

 الحضور 

عدد الحضور  

 بالوكالة 

السيد / محمد حارب  

 الماروعي 
X  3 √  √  بالتمرير  √  بالتمرير  

  4 √  √  بالتمرير  √  بالتمرير  √  السيد / أحمد لوتاه 

السيد / محمد سالم  

 الحوسني 
  4 √  √  بالتمرير  √  بالتمرير  √ 

بشرى  الدكتورة /  

 عبدالله الملا 
  4 √  √  بالتمرير  √  بالتمرير  √ 

السيد / طارا خالد  

 الحمد 
  4 √  √  بالتمرير  √  بالتمرير  √ 

  4 √  √  بالتمرير  √  بالتمرير  √  السيد / بشار الاعبي 

السيد / عبدالمطلب  

 مصطفى الجعيدي
  4 √  √  بالتمرير  √  بالتمرير  √ 

 7 7  7  6 عدد الحضور 

 

 اعتذار    X          √ حضور                                         

 

 

 مهام وإختصاصات مجلس الإدارة التي تم تفويضها للإدارة التنفيذية :بيان   .ح

 مدة التفويض  صلاحية التفويض  اسم الشخص المفوض م

 طير محدد  وكالة قانونية خاصة  السيد / عبدالمطلب مصطفى الجعيدي 1
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فـإن الرئيس التنفيـذي وبنـاء على تفويض من المجلس يقوم بممـارســـــة     2015لســــنـة   2مع مراعـاة مـا ورد في قـانون الشــــركـات رقم 

 الصلاحيات اللازمة لتسيير أعمال الشركة والتي من ضمنها :

كافة السـلطات اللازمة لإدارة الشـركة والقيام بكافة الأعمال والتصـرفات وممارسـة كافة الصـلاحيات المطلوبة لتحقيق أطراض  -

 الشركة، ووضع اللوائح المتعلقة بالشؤون الإدارية والمالية وشؤون الموظفين ومستحقاتهم المالية. 

 والوزارات والهيئات الحكومية . تمثيل الشركة لد  عموم الأشخاص الطبيعيين والإعتباريين -

تمثيل الشـــركة في جميع الأعمال وكافة الامور المطلوبة والضـــرورية ،أو بأي شـــكل رخر يتصـــل أو يتعلق بأعمال وشـــؤون   -

 الشركة في الإمارات العربية المتحدة والدول الأخر .

ــر - ــتندات المتعلقة بأعمال الشــ ــلات والمســ كة وتقديم ومتابعة أي من وجميع الطلبات  توقيع جميع العقود والمعاملات والمراســ

 الضرورية أو المطلوبة إلى أية سلطة مختصة .

 توكيل المحامين و ق أو المستشارين القانونيين وعزلهم . -

 الإدارة اليومية للشركة . -

 الترتيبات للميزانية السنوية . -

 وضع التأمين اللازم للشركة . -

 لين رخرين وتحديد مهامهم ومكافآتهم داخل الدولة وخارجها .تعيين وعزل الموظفين وأي مستشارين أو مقاو -

 

 

 تفاصيل التعاملات التي تمت مع ارطرالا ذات العلاقة :    خ.

إن تفاصـيل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة تتضـمن شـركات مسـاهمة في شـركة الإتحاد للتأمين وضـمن نطاق عمليات التأمين وتشـمل  

 التأمينات العامة والسيارات والتأمينات الأخر  وهي كما يلي : 

 AEDدرهم/ تعاملات ارطرالا ذات علاقة 

 مدينة  ذمم
 

26,172,698 

 0 محتفظ بها اسهم ملكية 

 3,130,390 اجمالي المطالبات قيد التسوية 

 72,270,000 عقارات استثمارية 

 1,780,484 اقساط مكتتبة 

 1,014,826 بات مدفوعة لمطا
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 الهيكل التنظيمي :   .د
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 بيان تفصيلي لكبار الموظفين التنفيذيين:   .ذ

 

 

 بعد تحديد مكافأة الإدارة التنفيذية . 2020سيتم تحديث تقرير الحوكمة للعام  -

 

   الخارجي:مدقق الحسابات     4)

 نبذة عن مدقق الحسابات الخارجي :   . أ

قرار صـادر عن الجمعية العمومية ، وتعمل شـركة  تم تعيين شـركة أرنسـت ويونو مدقق الحسـابات الخارجي لشـركة الإتحاد للتأمين بموجب  

ــت أند يونو في دولة الإمارات العربية المتحدة منذ عام  ــركات الخدمات المهنية ولديه مكتب في إمارة دبي   1966ررنسـ وتعد من أكبر شـ

 700م إذ يبلو عدد مكاتبه من الشــركاء بالإضــافة إلى إنتشــار واســع حول العال  12من ذوي الخبرة والمؤهلات و 565يبلو عدد موظفيه  

موظف ، ويقدم خدماته في العديد من القطاعات الحكومية والخاصــة ، مثل قطاع التأمين والبنو  والقطاعات    250,000ولديه ما يقارب 

ــركة الاتحاد للتأمين كان ــت ويونو للتدقيق على أعمال ش ــركة أرنس ــارة إلى أن أول تعيين لش في عام  الصــناعية والتجارية . وتجدر الإش

2018 . 

 

 بيان بالأتعاب والتكاليف الخاصة بالمدقق الخارجي :  .ب

إعادة تعيين السادة ق ارنست اند يونو مدقق الحسابات الخارجي    2020ق04ق14قررت الجمعية العمومية السنوية في إجتماعها المنعقد في  

حيث تضــــمنت خدماتهم كافة الخدمات المهنية التي لها درهم  310,000 وقد تم تحديد أتعابهم بمبلو وقدر     2020للشــــركة عن العام 

 علاقة بمراجعة التقارير المالية المرحلية والسنوية.

 

 

 

 

 

أي مكافآت أخرى نقدية /  

2020عينية للعام  أو   

 تستحق مستقبلاا 

مجموع المكافآت  

   2020المدفوعة 

(Bonuses) )درهم(     

مجموع الرواتب و  

البدلات المدفوعة لعام  

2020 )درهم(    

 المنصب  تاريخ التعيين 

تقرر بعد لم  لا يوجد  2012ق09ق01 2,400,000   الرئيس التنفيذي  

بعد لم تقرر  لا يوجد  2011ق10ق16 1,020,000  التأمينات العامة  – الرئيس    

2013ق09ق16 1,020,000 لم تقرر بعد  لا يوجد   
التأمين على   – الرئيس 

 الحياة 

 الرئيس المالي  2019/08/01 720,000 لم تقرر بعد  لا يوجد 

 رئيس إدارة التأمين الصحي  2012/08/01 689,880 لم تقرر بعد  لا يوجد 

تقرر بعد لم  لا يوجد  2019ق09ق08 540,000   رئيس تقنية المعلومات  

 لم تقرر بعد  لا يوجد 
540,000 

 
2019/05/01 

رئيس قسم شمون الموظفين  

 والموارد البشرية 

2013ق05ق01 720,000 لم تقرر بعد  لا يوجد   مدير الإدارة القانونية  

2013ق11ق10 348,573 لم تقرر بعد  لا يوجد   
المخاطر  مدير إدارة 

 والامتثال والتدقيق الداخلي 
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 : 2020التحفظات التي قام المدقق الخارجي بتضمينها في القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام   .ج

 على النحو التالي : وكان تقرير  في المدقق الخارجي تحفظ وحيد  أورد

، فإن البيانات المالية المرفقة تعبر فقرة أسـاس إبداء الرأي المتحفظ من تقريرناباسـتثناء التأثيرات المحتملة للأمر الموضـح في  في رأينا، و"

، وعن أدائها المالي وتدفقاتها النقدية 2020ديسـمبر  31بصـورة عادلة، من كافة النواحي الجوهرية، عن المركز المالي للشـركة كما في  

ش للمعايير الدولية لإعدا  ."د التقارير الماليةللسنة المنتهية في ذل  التاريخ وفقا

 أساس إبداء الرأي المتحفظ

حول البيانات المالية، فإن الشــركة لديها ذمم مدينة من أطراف ذات علاقة، مصــنفة ضــمن ذمم التأمين   22كما هو مبين في الإيضــاح  “

ألف   25,996  - 2019ديســــمبر   31  2020ديســــمبر  31ألف درهم كمـا في  26,173المـدينـة والـذمم المـدينـة الأخر ، والتي تبلو  

ألف درهم(   4,721:  2019ألف درهم    12,721درهم(، مقـابـل مخصــــص الانخفـاض في قيمـة الـذمم مـدينـة للطرف ذي العلاقـة بمبلو  

لا تخضـع  تحتفظ به الشـركة. بناءش على المناقشـات مع الأطراف ذات العلاقة، تر  الإدارة أن هذ  المبالو قابلة للاسـترداد بالكامل، وبالتالي 

ــيل لاحقة، وفي طياب أي إجراءات بديلة يمكننا  ــتقلة وعمليات تحصـ ــائر انخفاض القيمة. ومع ذل ، ونظراش لعدم وجود تأكيدات مسـ لخسـ

 ".وكفاية المخصص المحتفظ به تنفيذها، لم نتمكن من التأكد من صحة تأكيدات الإدارة المتعلقة باسترداد هذ  الذمم المدينة

 

 

 أرنست اند يونو  اسم مكتب التدقيق 

 السيد ق أشرف أبو شرخ  المدقق الشريك 

عدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات خارجي  

 للشركة 
3 

 درهم    ,000240 2020لبيانات المالية لعام إجمالي أتعاب التدقيق  

أتعاب وتكاليلا الخدمات الخاصة ارخرى بخلالا  

 2020التدقيق للبيانات المالية لعام 
 درهم    ,000100

 تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة ارخرى 

المصادقة على النماذج الإلكترونية لهيئة التأمين الربع سنوية  

المصادقة على رسوم الإشراف الخاصة بالهيئة  والسنوية ، 

والمصادقة على نماذج هيئة صحة أبوظبي ، المراجعة  

والمصادقة على تقارير الإستثمار الربع سنوية ، تقارير طسيل  

الأموال  حسب متطلبات الهيئة فيما يخص إعداد التقارير  

 الختامية السنوية . 

حسابات خارجي  الخدمات ارخرى التي قام مدقق 

 2020آخر خلال 
 لا يوجد 
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 التدقيق:  لجنة 5)

 

 اقرار رئيس اللجنة : . أ

 

 يقر رئيس لجنة التدقيق السيد ق أحمد ماجد لوتا  بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.

 

 أعضاء لجنة التدقيق وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها : .ب

 الاسم  الصفة

 أحمد ماجد لوتاه السيد /  رئيس اللجنة 

 الدكتورة / بشرى عبدالله الملا  عضو 

 السيد / طارا خالد الحمد  عضو 

 

 إختصاصات ومهام لجنة التدقيق :

التوصـية لمجلس الإدارة بترشـيح مدقق الحسـابات الخارجي وبحث ودراسـة الجوانب المتعلقة به والتي تتضـمن أتعابه وشـروط   .1

 الإستعانة به.

ــته حول طبيعة ونطاق عملية التدقيق ومد   متابعة ومراقبة   .2 ــوعيته ومناقشـ ــابات الخارجي ومد  موضـ ــتقلالية مدقق الحسـ إسـ

نوية قبل إصـدارها ومراجعتها كجزء من  ش لمعايير التدقيق المعتمدة ويشـمل ذل  مراجعة القوائم المالية الفصـلية والسـ فعاليتها وفقا

 -أي ربع سنوي وعليها التركيز بشكل خاص على مايلي : عملها العادي خلال السنة وقبل إقفال الحسابات في

 أية تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية. –أ 

 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة. –ب 

 التعديلات الجوهرية الناتجه عن التدقيق. –ج 

 إفتراض استمرارية عمل الشركة . –د 

 تقررها هيئة الأوراق المالية والسلع.التقيد بالمعايير المحاسبية التي  -هـ 

 التقيد بقواعد الإدراج والإفصاح وطيرها من المتطلبات القانونية المتعلقة بإعداد التقارير المالية. -هـ 

مهامها التنسـيق مع مجلس إدارة الشـركة والإدارة التنفيذية والمدير المالي أو المدير القائم بنفس المهام في الشـركة في سـبيل أداء  .3

 وعلى اللجنة الإجتماع مع مدققي حسابات الشركة مر  على الأقل في السنة.

دراسـة الخطة والأهداف الإسـتراتيجية للشـركة التي تقترحها الإدارة التنفيذية والتأكد من مد  تقيد إدارة الشـركة التنفيذية بالخطة   .4

 ب القوانين والأنظمة والتعليمات السارية.الإستراتيجية والسياسات والإجراءات المعتمدة أو المطلوبة بموج

النظر في أية بنود هامه وطير معتادة ترد أو يجب إيرادها في تل  التقارير والحسـابات وعليها إيلاء الإهتمام اللازم بأية مسـائل   .5

 يطرحها المدير المالي للشركة أو القائم بنفس المهام أو ضابط الإمتثال أو مدققو الحسابات.

ــيا .6 ــداد إلتزامات الشــركة إن وجدت ومراجعة  مراجعة س ــباب التخلف عن س ــات الشــركة المتعلقة بإدارة المخاطر وفحص أس س

 الملاحظات الواردة في تقارير هيئة التأمين وتقارير المدقق الخارجي ومتابعة الإجراءات المتخذ  بشأنها.

بات الخارجي والتأكد من توفر الموارد اللازمه لجهاز التأكد من وجود التنســـيق فيما بين إدارة الرقابة بالشـــركة ومدقق الحســـا .7

 الرقابة الداخلي ومراجعة ومراقبة فعالية ذل  الجهاز.

النظر في نتائج التحقيقات الرئيســية في مســائل الرقابة الداخلية التي يكلفها بها مجلس الإدارة أو تتم بمبادرة من اللجنة وموافقة   .8

 مجلس الإدارة.

 جراءات المالية والمحاسبية في الشركة.مراجعة السياسات والإ .9
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ــارات جوهرية يطرحها المدقق على الإدارة التنفيذية  .10 ــتفســ ــابات الخارجي وخطة عمله وأية إســ ــالة مدقق الحســ مراجعة رســ

 بخصوص السجلات المحاسبية أو الحسابات المالية أو أنظمة الرقابة وردها والرد عليها.

ابات  التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت   .11 ائل الجوهرية المطروحة في تقرير مدقق الحسـ تيضـاحات والمسـ المطلوب على الإسـ

 الخارجي.

 ضمان تطبيق قواعد العمل الخاصة بمهامها والصلاحيات الموكلة إليها من قبل مجلس الإدارة. .12

 ردة في هذا البند.مراقبة مد  تقيد الشركة بقواعد السلو  المهني وتقديم تقرير إلى مجلس الإدارة عن المسائل الوا .13

 النظر في أية مواضيع ارخر  يحددها مجلس الإدارة. .14
 

   :عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خلال السنة وتواريخها وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء .ج

 

 ، وفيما يلي بيان الاجتماعات وعدد مرات الحضور الشخصي : 2020إجتماعات خلال السنة  4عقدت لجنة التدقيق 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد مرات الحضور الشخصي رعضاء لجنة التدقيق :
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 عدد مرات الحضور 

 4 √  √  √  √  السيد / أحمد لوتاه 

 4 √  √  √  √  الدكتورة / بشرى عبدالله الملا 

 4 √  √  √  √  السيد / طارا خالد الحمد 
                             

 اعتذار       X√ حضور                                                        

 

 :  لجنة الترشيحات والمكافآت   6)

 

 اقرار رئيس اللجنة : . أ

والتأكد يقر رئيس لجنة الترشـيحات والمكافآت السـيد ق أحمد ماجد لوتا  بمسـؤوليته عن نظام اللجنة في الشـركة وعن مراجعته لآلية عملها 

 من فعاليتها .

 

 إجتماعات لجنة التدقيق 

 2020مارس    10

 2020يونيو      15

 2020اطسطس  11

 2020نوفمبر    02
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 : عضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لهاأ .ب

 الإسم  الصفة

 السيد / أحمد ماجد لوتاه  رئيس اللجنة 

 السيد / محمد سالم الحوسني  عضو 

 السيد / طارا خالد الحمد  عضو 

 

 إختصاصات ومهام لجنة الترشيحات والمكافآت :

ــيح لعضــوية مجلس الإدارة بما يتفق والقوانين والأنظمة المعمول بها وأحكام القرار  .1 تنظيم ومتابعة الإجراءات الخاصــة بالترش

 . 2020ر.م لسنة ق3رقم 

التأكد من إســتقلالية الأعضــاء المســتقلين بشــكل مســتمر فإذا تبين للجنة ان أحد الأعضــاء فقد شــروط الإســتقلالية وجب عليها  .2

على مجلس إدارة الشــــركة وعلى مجلس الإدارة إخطار العضــــو بكتاب مســــجل على عنوانه الثابت بالشــــركة    عرض الأمر

ش من تاريخ إخطار .   بمبررات إنتفاء صــفة الإســتقلالية عنه وعلى العضــو إن يرد على مجلس الإدارة خلال خمســة عشــر يوما

ل في أول إجتماع يلي رد العضـو أو إنقضـاء المد  المشـار ويصـدر مجلس الإدارة قراراش بإعتبار العضـو مسـتقلاش أو طير مسـتق

 إليها في الفقر  السابقة دون رد.

وإذا كان فقد العضو لهذ  الصفه لن يترتب عليه إخلال بالحد الأدنى لعدد الاعضاء المستقلين داخل مجلس الإدارة وجب مراعاة 

 ذل  في تشكيل اللجان.

إذا كان من شـأن قرار المجلس إنتفاء  2015لسـنة    2قانون الشـركات التجارية رقم  ( من 145ومع عدم الإخلال بنص المادة  

أســباب أو مبررات الإســتقلالية عن العضــو التأثير على الحد الادنى للنســبة الواجب توافرها من الأعضــاء المســتقلين داخل  

رض أمر تعيينه على الجمعية العمومية المجلس قام مجلس إدارة الشـركة بتعيين عضـو مسـتقل يحل محل هذا العضـو على أن يرع

 للشركة للنظر في إعتماد قرار مجلس الإدارة.

تتولى اللجنة مسؤولية إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس إدارة الشركة   .3

 بالأداء .والعاملين فيها ويراعى عند وضع تل  السياسات إستخدام معايير ترتبط 

تتولى اللجنه مسـؤولية إعداد السـياسـة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها وتحديد إحتياجات الشركة  .4

من الكفاءات على مســــتو  الإدارة التنفيذية العليا والكوادر التنفيذية في المناصــــب القيادية من ذوي الكفاءات العالية وارســــس  

جعتها بشــكل دوري  بما في ذل  الرواتب والمنافع الارخر ( وبشــكل يتماشــى مع المكافآت ق الرواتب الممنوحه  إختيارهم ومرا

ــخاص مؤهلين للعمل في   ــتقطاب أش ــوق بما يضــمن ان تكون المكافآت ق الرواتب كافيه لإس ــركات المماثلة في الس من قبل الش

 الشركة في كافة المواقع وبمستويات وكفاءات عالية.

مراعاة التنويع بين الجنسـين ضـمن تشـكيل أعضـاء مجلس الإدارة بغية تشـجيع المرأة للترشـح لعضـوية مجلس الإدارة بالشـركة   .5

 ووضع سياسة خاصة بذل  .
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 :  تآوالمكاف   اجتماعات لجنة الترشيحات  .ج

 . 2020ق12ق24والذي عقد بتاريخ  2020خلال السنة  اجتماع واحدعقدت لجنة الترشيحات والمكافآت 

 عدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتذار       X      √ حضور                                                      
 

 

 :لجنة متابعة والإشرالا على تعاملات ارشخاص المطلعين    7)

 : اقرار رئيس اللجنةأ.      

المتطلعين بمسـؤوليته عن نظام اللجنة في الشـركة  يقر الدكتور ق أيمن عبدالرازق رئيس لجنة متابعة والاشـراف على تعاملات الاشـخاص  

 وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها .

 أعضاء اللجنة : ب.

 رئيس اللجنة  –مدير الدائرة القانونية  –الدكتور ق أيمن عبدالرازق  .1

 عضو  –ضابط الإمتثال  –مدير إدارة الرقابة الداخلية  –السيد ق أميت كاتاريا  .2

 عضو –الدائرة المالية والحسابات  –المراقب المالي  –مساعد نائب الرئيس –السيد ق محمد راضي  .3

 

 : مهام وواجبات اللجنة

تتولى اللجنة مسـؤولية إدارة ومتابعة والإشـراف على تعاملات الأشـخاص المطلعين وملكياتهم والإحتفاظ بالسـجل الخاص بهم ورفع   -

 الدورية للسوق .الكشوف والتقارير 

 الإحتفاظ بسجل لجميع الأشخاص المطلعين بحيث يشمل بياناتهم وإقراراتهم الدورية والمقدمة من أعضاء مجلس الإدارة .  -

 .إبلاغ الجهات التنظيمية عن أي تغيير يحدث في السجل  -

 لذل .إعلام أي شخص بوضعه بمجرد أن يصبح من الأشخاص المطلعين وتوقيعه على النماذج المعدة  -

ــتلامها ، إلى جانب فترات الحظر الأخر  التي  - ــوق فور إسـ ــخاص المطلعين عن فترات حظر التداول التي يحددها السـ إبلاغ الأشـ

 تقرها التعليمات والتعاميم الصادرة بهذا الخصوص عن الجهات المعنية ، كما تتولى توضيح فترات الحظر الدائمة والمؤقتة

ات تداول ا - ياسـ تلام ومراجعة التقارير مراجعة ومراقبة سـ لأشـخاص المطلعين بما في ذل  التغيرات الدورية التي تجري عليها ، واسـ

 الخاصة بعمليات التداول التي تمت من الأشخاص المطلعين .

ــادرة بهذا    - ــخص المطلع في حال مخالفتها للقوانين والأنظمة والتعاميم الصــ اعلام مجلس الإدارة عن أي عملية تداول يجريها الشــ

 الخصوص والإجراء المتخذ وقأو المفروض إتخاذ  بهذا الخصوص

 المحافظة على سرية المعلومات والبيانات المقدمة من قبل مجلس الإدارة . -

 

 العضو
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 عدد مرات الحضور 

 1 √  السيد / أحمد لوتاه 

 1 √  الدكتورة / محمد سالم الحوسني 

 1 √  السيد / طارا خالد الحمد 
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 :  2020ملخص عن أعمال اللجنة خلال العام  -ج

 

ش بتاريخ  ــائها حيث قامت اللجنة بمراجعة    2020ق12ق27عقدت اللجنة إجتماعا ــور جميع أعضـ ــخاص المتطلعين من بحضـ تعاملات الاشـ

ول المسـتلمة من السـوق ، مراجعة سـجل الأشـخاص المتطلعين ، متابعة فترات حظر التداول التي يحددها داخلال الاطلاع على تقارير الت 

 . السوق والتأكد من إبلاغ الأشخاص المتطلعين 

 

 الإستثمار:لجنة     8)

 

 قرار رئيس اللجنة  إ . أ

يقر رئيس لجنة الاسـتثمار السـيد ق محمد حارب المزروعي بمسـؤوليته عن نظام اللجنة في الشـركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من 

 فعاليتها .

 أعضاء لجنة الإستثمار وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها :   .ب

 الاسم  الصفة 

 السيد / محمد حارب الماروعي  رئيس اللجنة 

 السيد / بشار الاعبي  عضو 

 السيد / عبدالمطلب مصطفى الجعيدي عضو 

 

 : إختصاصات ومهام لجنة الإستثمار

 الاستثمار .تطوير ومراقبة استراتيجية وسياسة  .1

اعداد الخطط الإسـتثمارية ومناقشـتها ومراجعة الأسـس المتعلقة بطبيعة النشـاطات الإسـتثمارية وإعداد خطة للعمل بموجبها مع  .2

 رفع التوصيات اللازمة لمجلس الادارة  

 مراجعة النتائج المالية للاستثمارات واتخاذ التوصيات اللازمة بشأنها . .3

 يتوافق ومصالح الشركة وتوجيهات مجلس الإدارة . إدارة إستثمارات الشركة بما .4

 

  :اجتماعات لجنة الإستثمار  .ج
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 عدد مرات الحضور 

 4 √  √  √  √  محمد حارب الماروعي السيد / 

 4 √  √  √  √  الاعبي الدكتورة / بشار 

 4 √  √  √  √  السيد / عبدالمطلب مصطفى الجعيدي
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   لجنة هيكلة وضبط النفقات: )9

 اقرار رئيس اللجنة  أ.

 

 يقر رئيس اللجنة السيد ق محمد حارب المزروعي بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.

 

 أعضاء اللجنة وبيان إختصاصاتها والمهام الموكلة إليها :    ب.

 الاسم  الصفة

 السيد / محمد حارب الماروعي  رئيس اللجنة 

 السيد / بشار الاعبي  عضو 

 السيد / عبدالمطلب مصطفى الجعيدي عضو 

 

ترشـيدها ورفع كفأتها، وربط النفقة مع الايراد، ورفع  تتولى هذ  اللجنة مهام اعادة دراسـة جميع النفقات الراسـمالية والتشـغيلية وذل  بهدف  

راسـة  كفاءة الاسـتفادة من الموارد البشـرية والاقتصـادية المتوفرة، وتقديم التوصـيات اللازمة لترشـيد الانفاق سـواء الرأسـمالي او التشـغيلي ود

.  19وقعة وذل  في ضــــوء مســــتجدات وباء كوفيد  الهيكل التنظيمي وايجاد رلية مرنه في تكييف النفقات الجارية حســــب الايرادات المت 

ولرئيس اللجنة حق اضافة اي مهام اخر  للجنة من شأنها رفع كفاءة الانتاجية و ترشيد النفقات وكذل  تحديد عدد مرات اجتماعات اللجنة  

 واتعابها، واتخاذ القرارات اللازمة لتنفيذ مضمون توصيات اللجنة.

 

 

 

 :ها اللجنة خلال السنة وتواريخها وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاءعدد الاجتماعات التي عقدت ج.
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 عدد مرات الحضور 

 2 √  √  محمد حارب الماروعي السيد / 
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 نظام الرقابة الداخلية:    )10

 

 ركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من شإقرار من المجلس بمسموليته عن نظام الرقابة الداخلية في ال . أ

 فعاليته :

والأنظمة ولقرارات هيئة الأوراق  مسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعن مراجعته وفعاليته وفقا للقوانين ب يقر مجلس الإدارة  

 المالية والسلع ذات الصلة .

 مدير الإدارة وممهلاته :   .ب

م والذي يتولى إلى جانب ذل  2013ق11ق10تم إنشـاء دائرة مختصـة للرقابة الداخلية يتولى إدارتها السـيد ق أميت كاتريا والمعيشن بتاريخ 

ــوس تجارة من جامعــــــة مومباي   كلية التجارة والاقتصاد ( ويحمل شهادة محاسب  مهام ضابط الإمتثال ، الحائز على شهادة بكالوريــــ

عاما من  12من المعهد الأمريكي للمحاســـبين القانونيين في ولاية كولورادو ، ولديه    AICPAمن المعهد الهندي وشـــهادة    ICAIقانوني  

د م ديـ د  العـ ل لـ اطر حيـث عمـ ال وإدارة المخـ دقيق والإمتثـ ة  الخبر  في التـ ل شــــركـ أمين مثـ ات التـ ة    TATA AIGن شــــركـ ، وشــــركـ

Universal Sompo Japan  . 

اريخ  ذ تـ أمين وذلـ  منـ ة التـ ات هيئـ اءاش على تعليمـ ل الأموال بنـ ة طســــيـ افحـ ــابط مكـ ام ضـــ ة كريمي مهـ دة ق معصــــومـ ا تتولى الســــيـ كمـ

 م.2016ق05ق03

 :اسم ضابط الإمتثال     ج.

 

 .السيد ق أميت كاتريا

 

  :تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبيرة بالشركةكيفية     د. 

 

تقوم إدارة التدقيق الداخلي بوضــع خطة ســنوية يتم من خلالها تحديد المخاطر ودرجة خطورتها وللمراجعة والتدقيق على مختلف أقســام  

ــها على  مجلس   ــركة ودوائرها وأفرعها بحيث يتم رفع تقارير دورية حول المهام المنجزة إلى لجنة التدقيق والتي بدورها تقوم بعرض الش

ش بأنه لم تصــادف إدارة الرقابة الداخلية أية مشــاكل    الإدارة إلى جانب خطة الهدف منها معالجة المخالفات أو الحد منها حال وجودها ، علما

 . 2020بالشركة خلال العام 

 

 عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية : .  هـ

 

 . تقريراش عشر أحد  2020 بلو عدد التقارير الصادرة عن إدارة الرقابة الداخلية خلال العام

 

 :تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية وبيان أسبابها وكيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقبلاا    (11

 

 . 2020لاتوجد مخالفات على الشركة خلال العام 

 

في تنميـة المجتمع المحلي    2020بيـان بـالمســـــاهمـات النقـديـة والعينيـة التي قـامـت بهـا الشـــــركـة خلال العـام    (  12

 البيئة:والحفاظ على  

 

اســـتمرت الشـــركة في مباردات  إعادة تدوير الورق  وخراطيب أتب بي للحبر في مكاتبها عبر الامارات العربية المتحدة وذل  للحد من 

ــ  ــركة على البيئة حيث قامت بتدوير ما يزيد عن الـــــ ــة حبر حتى نهاية عام  2336كيلو من الورق و    6459تأثير اعمال الش خرطوش

2020. 
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 المعلومات العامة :   )31
 

بيان بسـعر سـهم الشـركة في السـوا ) سـعر الإ لاا ى أعلى سـعر ى أدنى سـعر ( في نهاية كل شـهر خلال السـنة   . أ

 : 2020المالية للعام  

 

 سعر الا لاا  أدنى سعر  أعلى سعر الشهر 

Jan-20 0.675 0.675 0.675 

Feb-20 0.651 0.650 0.650 

Mar-20 0.700 0.700 0.700 

Apr-20 0.665 0.543 0.543 

May-20 0.665 0.543 0.543 

Jun-20 0.516 0.516 0.516 

Jul-20 0.516 0.516 0.516 

Aug-20 0.516 0.516 0.516 

Sep-20 0.516 0.510 0.510 

Oct-20 0.550 0.550 0.550 

Nov-20 0.550 0.550 0.550 

Dec-20 0.700 0.550 0.700 
 

 

بيان بالأداء المقارن لسههم الرهر ة  م  ر هر السهوع العام و ر هر القلاي التم تنتمي الير الرهر ة       .ب

 :  2020العام  
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) أفراد ى شـــركات ى حكومات ( مصـــنفة على النحو التالي :   م31/12/2020بيان بتوايع ملكية المســـاهمين كما في    .ج

 محلي ى خليجي ى عربي ى أجنبي :

 م

تصنيلا 

 المساهم
 نسبة ارسهم المملوكة 

 المجموع  حكومة  شركات  أفراد   

 318,105,628 0 232,878,770 85,226,858 محلي 1

 160,165 0 0 160,165 خليجي  2

 273,387 0 109,102 164,285 عربي 3

 12,400,000 0 12,400,000 0 أجنبي 4

 330,939,180 0 245,387,872 85,551,308 المجموع  5

 

 

 د.   بيان بالمساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 31/ 12/ 2020م  :

 الاسم  م
عدد الاسهم التي يمتلكها من رأس 

 المال

نسبة الاسهم التي يمتلكها من رأس 

 المال

 %21.36 70,694,304 مركز المنارة للاستثمارات والتطوير 1

 % 14.09 46,614,519 سالم عبدالله سالم الحوسني  2

 %13.50 44,679,314 المجموعه الاستثماريه الخصوصيه المحدود   3

 % 13.42 44,400,000 شركه صقور الخليج للتجار  العامه ب ذ م م  4

 % 8.79 29,089,334 الخليجيه للاستثمارات العامه الشركه  5

 

 

 : م31/12/2020بيان بكيفية توايع المساهمين وفقا لحجم الملكية كما في   .هـ

عدد  ملكية ارسهم )سهم(  م

 المساهمين
نسبة ارسهم المملوكة   عدد ارسهم المملوكة 

 من رأس المال 

 % 4.0 13,157,928 2,028 50,000أقل من  1

 % 1.7 5,757,855 46 500,000إلى أقل من  50,000 من 2

 % 8.4 27,670,781 16 5,000,000إلى أقل من 500,000 من  3

 % 85.9 284,352,616 10 5,000,000 أكثر من 4

 %100.0 330,939,180 2,100 المجموع  
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 لإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين :ا   .و

تم تعيين السـيدة ق ريهام أسـامة مسـؤولة علاقات المسـتثمرين والحاصـلة على بكالوريوس تجارة من جامعة عين شـمس تخصـص محاسـبة  

وماجستير في التسويق من جامعة ليفربول ، حيث يمكن التواصل معها بكل سهولة من خلال بيانات التواصل المنشورة على موقع الشركة  

 ( . 760 378 4 971+الهاتف رقم ق  – aRiham Osam - riham.o@unioninsurance.ae الإلكتروني    

 :  كما تم إنشاء رابط إلكتروني على موقع الشركة

  https://www.unioninsurance.ae/en/about_us/#/InvestorRelations ) 

 المتعلقة بها .والذي يمكن من خلاله الإطلاع على كافة التقارير المالية وأخبار الشركة وتطوراتها والأحداث الجوهرية 

 والإجراءات المتخذة بشأنها : 2020خلال العام  المنعقدة  القرارات الخاصة التي تم عرضها على الجمعية العمومية.   ا

 . 2020ق04ق14لم يتم مناقشة أية قرارات خاصة من قبل الجمعية العمومية في إجتماعها المنعقد بتاريخ 

 مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعيينه :  . ح

 م من قبل مجلس الإدارة .2014ق05ق13يتولى مهام مقرر مجلس إدارة الشركة السيد ق إياد حماد والذي تم تعيينه بتاريخ 

 : 2020ارحداث الجوهرية التي صادفت الشركة خلال العام ط.    

الذي يوفر للعملاء المزيد من الخـدمات الالكترونيـة مثـل تقـديم المطـالبـات وشــــراء اطلقـت الشــــركة الموقع الالكتروني الجـديد   -

 بعض المنتجات التأمينية عبر الانترنت

 قدمت الشركة شهر مجاني على تأمين السيارت لعملائها من الافراد خلال تداعيات جائحة كورونا.  -

  .قع جديدقامت الشركة بنقل الفرع الخاص بها بشارع الاتحاد بدبي الي مو -

ــركة بتوقيع  - ــركة تأمين تقدم خدمات الدفع الآمنة اخلال معرض جيتكس، قامت الش ــالات لتكون اول ش ــركة اتص تفاقية مع ش

 .والمرنة من خلال محفظة اتصالات الالكترونية

أمينية إلى أقسـاط  تم اطلاق خطة الدفع الميسـر مع بن  الفجيرة وبن  دبي التجاري لتزويد العملاء بفرصـة تحويل مشـترياتهم الت  -

 .ميسرة

تم ادراج شـــركة الاتحاد للتأمين كمزود للخدمات التأمينية، في برنامج ولاء ياهلا ، حيث يتم تقديم عروض حصـــرية لجميع  -

 .موظفي مكتب رئيس الوزراء

وصـول  في جميع المكاتب والفروع ولذل  لضـمان سـرعة    (IVR)قامت الشـركة بتفعيل نظام الهاتف الخاص بمركز الاتصـال   -

 .العملاء الي الموظفين 

 

 % أو أكثر من رأس مال الشركة5والتي تساوي  2020بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة خلال العام  .  ي

  .لا يوجد

 : 2020بيان نسبة التوطين بنهاية عام  .   ك

 %( 9,8  2020العام بلغت نسبة التوطين بالشركة عن 
 

 : 2020المشاريع والمبادرات الإبتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام .  ل 

 ي.  2020الشركة بمشاريع أو مبادرات إبتكارية خلال العام لم تقم الشركة 

 .  2020أو مبادرات إبتكارية خلال العام  

 

mailto:riham.o@unioninsurance.ae
https://www.unioninsurance.ae/en/about_us/#/InvestorRelations


 

23 
 

 


