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 نبذة عن الشركة

برأس مال يزيد عن  1997لسنة 1رقم شركة الإتحاد للتأمين هي شركة مساهمة عامة وطنية تأسست بموجب المرسوم الأميري 

مليون درهم ، وتعد من أبرز الشرررررررركات المسررررررراهمة العامة العاملة ني قطاو التأمين ني دولة الإمارات العربية المتحدة ،  330

 وشررهدت الشررركة ني السررنوات الأميرة نمواا كبيراا سرروا  من حيع تنوو أعمال التامين والتي توزعت بنسررب متسرراوبة بالن ر  ل 

أنرو عاملة موزعة ني دولة  7نشرراط الشررركة الذي يشررمل جميل أعمال التأمين ، ومن حيع التوسررل الجثراني حيع يتبل الشررركة 

 الإمارات العربية المتحدة .

 

علامة نارقة ني تاريخ شرررركة الإتحاد للتأمين تم لت بنقل مقر الشرررركة الرليسررري للشرررركة  ل   مارة دبي بعد  2016وشرررهد عام 

عل  الموانقات اللازمة لذلك من الجهات المعنية  ل  جانب موانقة الجمعية العمومية وذلك ن را لما تتمتل به  مارة دبي  الحصررررول

من مكانة  قتصرررادية عالمية و قليمية كبيرة وحا رررنة لأشلب الشرررركات العالمية مما يعود بالنفل والأ ر الإيجابي عل  نمو الشرررركة 

 وتقدمها بمشيلة الله . 

 

نر الشررركة مجموعةا شرراملةا من منتجات التأمين للشررركات والأنراد ني الإمارات العربية المتحدة والشرررب الأوسررط بقيادة عدد وتو

تثطية تأمينية ابتكارية وقيمة متميزة  من المبرا  المرموقين وأصرررررررحاب المبرة العالية ني القطاو تقدم شرررررررركة ا تحاد للتأمين

مين العادية والمصرررممة مصررريصررراا للعملا  والتي تسررراعد الأنراد والمشررراريل الصرررثيرة والمتوسررطة لعملالها يشرررمل ذلك و الب التأ

  انة  ل  ذلك  تونر الشركة مدمات  والكبيرة ن لاا عن الهيلات الحكومية ني الحصول عل  تثطية تأمينية مو وقة و قتصادية ،

 ينية عل  يد مبرا  متمصصين يتمتعون بعقود من المبرة.تأمينية م ل تقييم المماطر وتحليل الفجوات ني التثطية التأم

 

تشرررررررمل دون   كما تقدم شرررررررركة الإتحاد للتأمين و الب تأمين تتيء للعملا   دارة المماطر المتعددة التي يحتمل ان يواجهوها والتي

من  انة  ل  مجموعة شاملة حصر الحياة والصحة والسيارات والممتلكات والأعمال الهندسية والمسلولية والشحن البحري بالإ 

 منتجات التأمين للأنراد والشرررررركات والهيلات الحكومية كما تونر للعملا  تثطية أن رررررل للمماطر وتجرية تتميز بالودية والفعالية.

قتنا بدعم من نريب نني من ذوي المهارات والمبرة كما اننا نركز أي ررررررراا عل  ان تكون علا  ويأتي تركيزنا عل  ا بتكار والإبداو

بالعملا  مبنية عل  النزاهة والمصداقية وا نفتاح ، عل  هذا النحو نإننا نقدم منتجات ومدمات تأمين ذات قيمة م انة من شأنها 

 أن تساعد عل  حماية العملا  عل  مدار الساعة وطوال السنة.

 
 وكيفية تطبيقها  ، 2016بيان بالإجرا ات التي تم اتماذها لإستكمال ن ام حوكمة الشركات ملال عام  .1

ني  ل سعي شركة الإتحاد للتأمين الدؤوب والمتواصل عل  تبني أن ل معايير الحوكمة حيع حرصت وعل  مدى السنوات القليلة 

بشررررأن  رررروابط الحوكمة  2009لسررررنة  518الما ررررية بإتماذها الإجرا ات والمطوات اللازمة تماشررررياا مل القرار الوزاري رقم 

سرررسررري بما يكفل تحديد  طار نعال يسررراهم عل  مسررراعدة الشرررركة بتحقيب أهدانها بما ينسرررجم مل مصرررلحة ومعايير الإن رررباط المؤ

 المساهمين ويعمل عل  حف  حقوقهم والمساواة نيما بينهم .



بشرررأن الشرررركات  2015لسرررنة  2وتأكيداا عل   لتزام الشرررركة بقواعد الحوكمة قامت وعل   رررو  صررردور القانون الإتحادي رقم 

بشأن معايير الإن باط المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة نقد عملت الشركة  2016ر.م لسنة /7والقرار رقم  التجارية

  -عل   تماذ عدة مطوات تأكيداا عل   لتزامها بالقوانين النانذة وتعليمات هيلة الأوراب المالية والسلل ومن هذه المطوات ما يلي :

ر.م لسنة /7والقرار رقم  2015لسنة  2ليتماش  مل أحكام قانون الشركات التجارية رقم تعديل الن ام الأساسي للشركة  -

 بشأن معايير الإن باط المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة . 2016

بشررأن  2016ر.م لسررنة /7تحديع دليل حوكمة الشررركات و عتمادة من قبل مجلس  دارة الشررركة تماشررياا مل القرار رقم  -

 الإن باط المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة .معايير 

العمل عل  تحديع  القواعد المكتوبة بمصوص تعاملات الأشماص المطلعين و عتمادها من قبل مجلس الإدارة ، و عداد  -

ن سجل يت من المعلومات اللازمة عن الأشماص المطلعين وتشكيل لجنة تعن  بعملية متابعة تعاملات الأشماص المطلعي

و دارتها والإشرررررراه عليها ورنل تقارير دورية بشرررررأن هذه التعاملات لهيلة الأوراب المالية والسرررررلل وسررررروب أبو بي 

 للأوراب المالية .

تعيين السرريدة / ريهام أسررامة مسررؤولة عن علاقات المسررت مرين و نشررا  رابط  لكتروني عل  موقل الشررركة يشررمل كانة  -

 ير المالية والإنصاحات التي تتم للجهات الرقابية والإشرانية .البيانات اللازمة بما نيها التقار

 

 :  2016تعاملات أع ا  مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم ني الأوراب المالية للشركة ملال العام  .2

وتؤكد ،  2016لم يكن هناك تداو ت تمص أع ررررررا  مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم ني الأوراب المالية للشررررررركة ملال العام 

ني شرررأن الن ام الماص بالتداول والمقاصرررة والتسرررويات  2001( لسرررنة 2الشرررركة  لتزامها بما جا  ني قرار مجلس الهيلة رقم  

 بما يلي : 14ونقل الملكية وحف  الأوراب المالية والذي نص ني المادة 

 

العام أو أي من المو فين  وب ومديرها" يح ر عل  رليس وأع ررا  مجلس  دارة الشررركة المدرجة أوراقها المالية نـرررررررري السررـرررررررر

المطلعين عل  البيانات الجوهرية للشررركة التعامل بنفسرره أو لحسررابه بواسررطة الثير أو بأي صررفة أمرى لحسرراب شيره ني الأوراب 

ات مدرجة أوراقها المالية للشررركة ذاتها أو الشررركة الأم أو التابعة أو الشررقيقة أو الحليفة لتلك الشررركة،  ذا كانت أياا من هذه الشرررك

  :التالية ني السوب، وذلك ملال الفترات

 

   صعوداا أو هبوطاا     ( عشرة أيام عمل من الإعلان عن أي معلومات جوهرية من شأنها أن تؤ ر علـ  سعـر السهـم10قبل

  ذا كانت المعلومة ناتجة عن أحداع طارلة ومفاجلة.

 

   المالية الربعية أو النصرره السررنوية أو السررنوية ولحين الإنصرراح عن البيانات ( ممسررة عشررر يوماا من نهاية الفترة 15قبل

   ”المالية.

ني شأن الن ام الماص بالإنصاح والشفانية ال  جانب القرارات  2000( لسنة 3كما تلتزم الشركة بقرار مجلس  دارة الهيلة رقم  

 والتعليمات الصادرة عن سوب أبو بي للأوراب المالية .

 

 



 الإدارة : مجلس  .3

يتكون مجلس الإدارة من سررربعة أع رررا  يم لون نمبة من رجال الأعمال والمبرات المتنوعه والكفا ات العالية بما يحقب الصرررال  

العام للشرررركة عل  أن رررل وجه ، وتمتد ع رررويتهم ل لاع سرررنوات قابلة للتجديد حيع يتم  نتمابهم من قبل الجمعية العمومية ونقاا 

ركة الإتحاد للتأمين . وللمجلس ممارسررة كانة الصررلاحيات المطلوبة لتحقيب أشراش الشررركة وأهدانها عدا ما للن ام الأسرراسرري لشرر

احتف  به القانون أو الن ام الأسررراسررري للجمعية العمومية . ويحرص المجلس عل  القيام بكانة المهام المناطة به بما يكفل التوجيه 

كس  يجابياا عل  الأدا  العام للشرررركة وحقوب المسررراهمين ، ومن أبرز مسرررؤوليات والإرشررراد الصرررحي  للشرررركة ولإدارتها بما ينع

بشأن معايير الإن باط المؤسسي وحوكمة الشركات  2016ر.م لسنة /7من القرار رقم  43مجلس الإدارة ما نصت عليه المادة 

 المساهمة العامة ونذكر منها عل  سبيل الم ال   الحصر :

 كة وتوجيهها ومطط العمل الرليسية والإشراه عل  تنفيذها ومراجعتها . عداد  ستراتيجية الشر 

 . عداد و عتماد دليل الحوكمة والإشراه عل  متابعة ممارسة حوكمة الشركات وتطويرها  

 . الإشراه عل  عمليات الإنصاح 

 . الإشراه عل  متابعة ممارسة حوكمة سليمة وتحديد  طار نعال لها 

  الداملية مل تحديد المهام المنوطة بها وأهدانها والتأكد من  ستقلاليتها .تأسيس  دارة الرقابة 

  بشأن معايير الإن باط  2016ر.م لسنة /7تشكيل لجنة التدقيب ولجنة الترشيحات والمكانآت ونب مقت يات القرار رقم

 المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة .

 قي وتطويرها والتأكد من الإلتزام بها .و ل قواعد ومعايير السلوك المهني والأملا 

 :بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي - أ/3

 

يتول   دارة الشركة مجلس  دارة يتكون من سبعة أع ا  تم  نتمابهم ني  جتماو الجمعية العمومية للمساهمين والذي عقد بتاريخ 

التي ق ررررروها كأع رررررا  ني مجلس الإدارة من تاريخ أول . ونيما يلي بيان بتشررررركيل مجلس الإدارة الحالي والمدة 24/04/2016

 - نتماب:

 

السيد / محمد حارب 

 المزروعي

 2010ع و منذ  مستقل شير تنفيذي رليس مجلس الإدارة 

شركة الإمارات للزيوت 

المحدودة ويم لها السيد / 

 عبدالعزيز علي الشحي

نائب رئيس مجلس 

 الإدارة

 2016عضو منذ  مستقل غير تنفيذي

سعادة / مروان أحمد 

 الصوال 

 2014عضو منذ  مستقل غير تنفيذي عضو مجلس إدارة

السيد / عبدالمطلب 

 مصطف  الجعيدي

 2012عضو منذ  غير مستقل تنفيذي عضو مجلس الإدارة

شركة أوتاد ويم لها 

 السيد / أحمد ماجد لوتاه

 2015عضو منذ  مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة



المحدودة شركة السالم 

ويم لها السيد / محمد 

 سالم الحوسني

 2010عضو منذ  غير مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة

المجموعة الإست مارية 

المصوصية المحدودة 

ويم لها السيد / محمد 

 المرت ي الدندشي

 2013عضو منذ  غير مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة

 

 

 -المبرات والمؤهلات:

عام مبرة ني مجال الإسرررررررت مار  17 –رجل أعمال  -
العقاري حيع كان يشرررثل منصرررب رليس قسرررم التقييم 

 دبي . –العقاري ني دالرة الأرا ي والأملاك 

رلررررررررريرررررررررس 

 المجلس

 السيد / محمد حارب المزروعي

نة  - كالوريوس ن م المعلومات سررررررر هادة ب يحمل شررررررر
 من جامعة كلية التقنية العليا . 2004

 عبدالعزيز علي الشحيالسيد /  نالب الرليس

جمهورية  -جامعة عين شمس   –بكالوريوس تجارة  -
 مصر العربية  .

تأمين حيع يعد  40مبرة أك ر من  - عاماا ني مجال ال
شررررمصررررية مرجعية ني قطاو التأمين نقد تميز بتقديم 
منتجات تأمين جديدة وتطوير مدمات معيارية تركت 

 بصمات ملموسة عل  سمعة القطاو بصفة عامة .
شثل منصب الرليس التنفيذي لشركة عمان للتأمين ،  -

والتي شررهدت من ملال ادارته تطورا ملفتا واصرربحت 
الشركة الأول  ني الدولة ومن اكبر  لاع شركات ني 

 المنطقة .

 السيد / عبدالمطلب مصطف  الجعيدي ع و

 –كليررات التقنيررة العليررا  –بكررالوريوس  دارة أعمررال  -

 .  الإمارات العربية المتحدة

يشرررررررثل العديد من المناصرررررررب القيادية ني مقدمتها          

ع رررررررررررويرررررتررررره نررررري الرررررلرررررجرررررنرررررة الرررررعرررررلررررريرررررا                                                                             

لجالزة دبي للتنمية البشرية ، كما شثل منصب رليس 

 مجلس  دارة مجموعة دبي للجودة .

 الصوال سعادة / مروان  ع و

 –ماجسررررررتير تنفيذي ني  دارة الأعمال بتقدير  متياز  -
 جامعة الشارقة 

بكالوريوس ني  دارة الأعمال تمصرص العلوم المالية  -
 جامعة ميامي . –

عررررامررررا ني المجررررالين المررررالي  20مبرة أك ر من  -
والمصررني بشرقيه التقليدي والإسرلامي ويشرثل حاليا 

  منصب الرليس التنفيذي للهلال كابيتال

 السيد / أحمد لوتاه ع و

قيررررة  - ي تطب ل لوم ا ع ل لوريوس ني ا تجررررارة  –بكررررا ل ا
الإمارات العربية  –كليات التقنية العليا  –الإلكترونية 

 المتحدة.
 لندن .   -ماجستير ني العلوم والإدارة المالية  -

 السيد / محمد سالم عبدالله الحوسني ع و



ع و مجلس ادارة ني شركات أمرى ويشثل منصب  -
عام المدير العام ني مركز السررررررراحل للأسرررررررهم منذ 

2005 . 
عاما من  20 –جامعة حلب  –بكالوريوس اقتصررررراد  -

المبرة ني مجال الإسررت مارات المالية والعقارية ، قاد 
مسرررريرة شررررركة الرمز كابيتال منذ  نشررررالها لتصررررب  
احدى الشرررركات الرالدة ني المدمات المالية ني دولة 

 . المتحدةالإمارات العربية 

 السيد / محمد المرت   الدندشي ع و

 

 

 

 

 -ع وية أع ا  مجلس الإدارة ني شركات مساهمة امرى: بيان

المناصب ني المواقل الرقابية أو الحكومية أو 

 التجارية 

 اسم الع و الع وية ني شركات مساهمة

السيد / محمد حارب    يوجد          

 المزروعي

 عبدالعزيز علي الشحيالسيد /    يوجد 

يشرررررررثل منصرررررررب وكيل وزارة التربية  -
 والتعليم .

رليس اللجنرة التنفيرذيرة لبرنرامء محمد  -
 بن راشد للتعلم الذكي

رليس جررالزة الإمررارات للأدا  التربوي  -
 المتميز .

ا مين العام لمجلس التنسررررريب والتكامل  -
 التعليمي بالدولة .

ع رو مجلس  دارة مواصرلات الإمارات  -
. 

 سعادة / مروان الصوال   يوجد

السيد / عبدالمطلب مصطف    يوجد 

 الجعيدي

ع و مجلس  دارة البنك التجاري  

 الدولي

 السيد / أحمد لوتاه

ع و مجلس  دارة شركة المليء  

 للمشاريل الطبية

 السيد / محمد سالم الحوسني

ع و مجلس  دارة شركة الرمز  

كوربوريشين للإست مار والتطوير 

 ش.م.و

السيد / محمد المرت   

 الدندشي

 

 



 

 2016نسبة تم يل العنصر النسالي ني مجلس الإدارة للعام  -ب /3

   يوجد تم يل للعنصر النسالي ني مجلس الإدارة الحالي .

 أسباب عدم ترش  أي عنصر نسالي لع وية مجلس الإدارة -ت /3

مجلس الإدارة و ن السبب ني عدم وجود تم يل للعنصر النسالي ني   توجد أسباب تمنل من ترش  أي عنصر نسالي لع وية 

 .   مجلس الإدارة يقتصر عل  عدم التقدم أو الترش  من قبل أي عنصر نسالي لع وية مجلس الإدارة

 

 المكانآت وبد ت الح ور : –ع /3

 

( من القانون الإتحادي 169 ل  أحكام المادة  أو   الن ام الأساسي للشركة طريقة تحديد مكانأة أع ا  مجلس الإدارة مستنداا 

ر.م( بشرررأن معايير الإن رررباط المؤسرررسررري /7( من القرار رقم   21ني شرررأن الشرررركات التجارية والمادة    2015لسرررنة  2رقم 

التي وحوكمة الشركات المسهمة العامة  ، حيع تتكون مكانآة ورليس وأع ا  مجلس الإدارة من نسبة ملوية من الرب  الصاني و

% من الرب  الصاني بعد مصم الإستهلاكات والإحتياطي ، كما يجوز أن تدنل الشركة مصاريه أو مكانأة 10يجب أن   تزيد عن 

  ررانية أو مرتباا شررهرياا بالقدر الذي يقرره مجلس الإدارة لأي ع ررو من أع رراله  ذا كان ذلك الع ررو يعمل ني أي لجنة أو يبذل 

ال   انية لمدمة الشركة نوب واجباته العادية كع و ني مجلس  دارة الشركة وبالإ انة  ل  ما أجبته جهوداا ماصة أو يقوم بأعم

  من القرار المذكور عل  عدم جواز صره بدل ح ور لرليس أو ع و مجلس الإدارة عن  جتماعات المجلس . 21نص المادة 

 

 : 2015مجموو مكانآت أع ا  مجلس الإدارة المدنوعة عن العام  -1

 

 م.2015لم تدنل أي مكانآت لأع ا  مجلس الإدارة عن العام 

م والتي سررريتم عر رررها عل  الجمعية العمومية 2016مجموو مكانآت أع رررا  مجلس الإدارة المقترحة عن العام  -2

 السنوي للمصادقة عليها :

 م .2016  يوجد أي مكانآت مقترحة لأع ا  مجلس الإدارة عن العام 

 : 2016ن المنب قة عن المجلس عن السنة المالية بد ت ح ور جلسات اللجا -3

 

 بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس

 اسم اللجنة قيمة البدل ) درهم(  عدد الاجتماعات  م الاسم

 لا يوجد 4
 لجنة التدقيق

 1 السيد / أحمد ماجد لوتاه

 2 السيد / محمد سالم عبدالله الحوسني لا يوجد 3

 3 السيد / بشار الزعبي  لا يوجد 4
 

 لا يوجد 1
لجنة الترشيحات 

 و المكافات

 1 السيد / عبدالعزيز الشحي

 2 السيد / مروان الصوالح لا يوجد 1

 3 السيد / محمد سالم الحوسني لا يوجد 1

 



 م :2016 جتماعات مجلس الإدارة ملال السنة المالية   –ج /3

 -كان أحدها بالتمرير وذلك حسب ما هو مبين أدناه : 2016ملال عام (  جتماعات   5عقد مجلس الإدارة   

 

  جتماعات مجلس الإدارة

 2016مارس  21

 2016مايو  15

 2016أشسطس  14

 2016نونمبر  14

 "بالتمرير " 2016ديسمبر  28

 

 

 
 -عدد مرات الح ور الشمصي لأع ا  مجلس الإدارة :

 ا سم الصفة عدد مرات الح ور

 السيد / محمد حارب المزروعي رليس المجلس 4

 السيد / عبدالعزيز الشحي نالب رليس المجلس  3

 السيد / مروان الصوال  ع و 3

 السيد / عبدالمطلب مصطف  الجعيدي ع و 4

 السيد / أحمد لوتاه  ع و 3

 السيد / محمد سالم الحوسني ع و 3

 السيد / محمد المرت   الدندشي ع و 2

 

 

 مهام و متصاصات مجلس الإدارة التي تم تفوي ها للإدارة التنفيذية : –ح /3

ر.م بشررأن معايير الإن ررباط المؤسررسرري /7( من القرار رقم 9والمادة   2015لسررنة  2مل مراعاة ما ورد ني قانون الشررركات رقم 

قوم بممارسررررة الصررررلاحيات اللازمة وحوكمة الشررررركات المسرررراهمة العامة نإن الإدارة التنفيذية وبنا  عل  تفويش من المجلس ت

 لتسيير أعمال الشركة والتي من  منها :

 الإدارة اليومية للشركة . -

 الترتيبات للميزانية السنوية . -

 و ل التأمين اللازم للشركة . -

 تعيين وعزل المو فين وأي مستشارين أو مقاولين آمرين وتحديد مهامهم ومكانآتهم دامل الدولة ومارجها . -



الشركة ني جميل الأعمال وكانة الأشيا  المطلوبة وال رورية ،أو بأي شكل آمر يتصل أو يتعلب بأعمال وشؤون تم يل  -

 . الشركة ني الإمارات العربية المتحدة والدول الأمرى

 تفاصيل التعاملات التي تمت مل الأطراه ذات العلاقة : –خ /3

 AEDدرهم/ تعاملات الأطراه ذات علاقة

 24,725,500 مدينةاقساط تامين 

 0 اسهم ملكية محتفظ بها

 892,900 اجمالي المطالبات قيد التسوية

 72,890,000 عقارات استثمارية

 80,950,000 اعمال التطوير قيد الانجاز

  المعاملات

 7,995,769 اقساط مكتتبة

 24,570,346 مطابات مدفوعة

 

 

 الهيكل التن يمي : -د /3

 

 



 بيان تفصيلي لكبار المو فين التنفيذيين :  –ذ /3

أي مكافآت أخرى نقدية / عينية للعام 
أو تستحق مستقبلا  2016  

مجموع المكافآت المدفوعة 
(Bonuses) 2016لعام )درهم(   

مجموع الرواتب و البدلات 
)درهم( 2016المدفوعة لعام   

 المنصب تاريخ التعيين

 2,400,000 لا يوجد لا يوجد

 

01/09/2012  الرئيس التنفيذي 
لا يوجد   1,020,000            لا يوجد

 

16/10/2011 التأمينات العامة –الرئيس    
لا يوجد   1,020,000            لا يوجد

 

16/09/2013 التأمين على الحياة –الرئيس    
لا يوجد   775,920                لا يوجد

 

 الرئيس المالي 2012/06/22
يوجدلا   رئيس إدارة التأمين الصحي 2012/08/01 623,280 لا يوجد

لا يوجد   660,000                لا يوجد

 

27/12/2015  رئيس تقنية المعلومات 
لا يوجد  423,000 لا يوجد

 

 رئيس قسم شؤون الموظفين والموارد البشرية 2013/03/18
 

 من المقرر صره المكانآت  حقاحت  تاريمه و  2016لم يتم صره مكانآت عن العام 

 مدقب الحسابات المارجي :  .4

 نبذة عن مدقب الحسابات المارجي : – أ/4

مدقب الحسررررابات المارجي لشررررركة الإتحاد للتأمين هو شررررركة كي بي أم جي وهي شررررركة التدقيب الرالدة ني المنطقة حيع تعتبر 

 . تقدّم المدمات المهنية ني مجال المراجعة وال رالب والإستشاراتواحدة من أكبر شركات المدمات المهنية ني العالم التي 

 

 بيان بالأتعاب والتكاليه الماصة بالمدقب المارجي : – ب/4

م بإعادة تعيين السادة / كي بي ام جي مدقب الحسابات 24/04/2016قررت الجمعية العمومية السنوية ني  جتماعها المنعقد ني 

درهم  حيع ت ررررررمنت مدماتهم كانة المدمات 240,000 وقد تم تحديد أتعابهم بمبلغ وقدره  2016المارجي للشررررررركة عن العام 

المهنية التي لها علاقة بمراجعة التقارير المالية المرحلية والسرررنوية ، وتجدر الإشرررارة ال  أن مدقب الحسرررابات المارجي المذكور 

 .  2013يقوم بالتدقيب عل  حسابات الشركة منذ عام 

 
 كي بي ام جي مكتب التدقيباسم 

عدد السنوات التي ق اها كمدقب حسابات مارجي 
 للشركة

 2013منذ عام 

 درهم240,000   2016 جمالي أتعاب التدقيب لبيانات المالية لعام 

أتعاب وتكاليه المدمات الماصة الأمرى بملاه التدقيب 
 2016للبيانات المالية لعام 

 درهم   146,880

المصادقة على بيانات التأمين الصحي و رسوم مقابل ارسال نتائج  تفاصيل وطبيعة المدمات المقدمة الأمرى 
 XBRLالشركة لهيئة الاوراق المالية و السلع عن طريق 

المدمات الأمرى التي قام مدقب حسابات مارجي آمر 
  2016ملال 

 لا يوجد

 

 

 

 



 لجنة التدقيب :  .5

 أسما  أع ا  لجنة التدقيب وبيان  متصاصاتها والمهام الموكلة  ليها :  –أ /5

 -، تم اعادة تشكيل لجنة التدقيب ليصب  كالآتي : 15/05/2016بنا ا عل  قرار مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 

 ا سم الصفة

 السيد / أحمد ماجد لوتاه رليس اللجنة

 الحوسنيالسيد / محمد سالم عبدالله  ع و

 السيد / بشار نايل الزعبي ع و

 

 * السيد / بشار الزعبي ع و من مارج المجلس تم تعيينه بصفته مبير ني الشؤون المالية والمحاسبية.
 
 

 - متصاصات ومهام لجنة التدقيب :
 

تت من أتعابه التوصية لمجلس الإدارة بترشي  مدقب الحسابات المارجي وبحع ودراسة الجوانب المتعلقة به والتي  .1

 وشروط الإستعانة به.

متابعة ومراقبة  ستقلالية مدقب الحسابات المارجي ومدى مو وعيته ومناقشته حول طبيعة ونطاب عملية التدقيب ومدى  .2

نعاليتها ونقاا لمعايير التدقيب المعتمدة ويشمل ذلك مراجعة القوالم المالية الفصلية والسنوية قبل  صدارها ومراجعتها 

 -ن عملها العادي ملال السنة وقبل  قفال الحسابات ني أي ربل سنوي وعليها التركيز بشكل ماص عل  مايلي :كجز  م

 أية تثييرات ني السياسات والممارسات المحاسبية. –أ 

  براز النواحي الما عة لتقدير الإدارة. –ب 

 التعديلات الجوهرية الناتجه عن التدقيب. –ج 

 ل الشركة . نتراش استمرارية عم –د 

 التقيد بالمعايير المحاسبية التي تقررها هيلة الأوراب المالية والسلل. -هـ 

 التقيد بقواعد الإدراج والإنصاح وشيرها من المتطلبات القانونية المتعلقة بإعداد التقارير المالية. -هـ 

القالم بنفس المهام ني الشركة ني سبيل  التنسيب مل مجلس  دارة الشركة والإدارة التنفيذية والمدير المالي أو المدير .3

 أدا  مهامها وعل  اللجنة الإجتماو مل مدققي حسابات الشركة مره عل  الأقل ني السنة.

دراسة المطة والأهداه الإستراتيجية للشركة التي تقترحها الإدارة التنفيذية والتأكد من مدى تقيد  دارة الشركة التنفيذية  .4

 سياسات والإجرا ات المعتمدة أو المطلوبة بموجب القوانين والأن مة والتعليمات السارية.بالمطة الإستراتيجية وال

الن ر ني أية بنود هامه وشير معتادة ترد أو يجب  يرادها ني تلك التقارير والحسابات وعليها  يلا  الإهتمام اللازم بأية  .5

  ابط الإمت ال أو مدققو الحسابات.مسالل يطرحها المدير المالي للشركة أو القالم بنفس المهام أو 

مراجعة سياسات الشركة المتعلقة بإدارة المماطر ونحص أسباب التمله عن سداد  لتزامات الشركة  ن وجدت ومراجعة  .6

 الملاح ات الواردة ني تقارير هيلة التأمين وتقارير المدقب المارجي ومتابعة الإجرا ات المتمذه بشأنها.

نيما بين  دارة الرقابة بالشركة ومدقب الحسابات المارجي والتأكد من تونر الموارد اللازمه  التأكد من وجود التنسيب .7

 لجهاز الرقابة الداملي ومراجعة ومراقبة نعالية ذلك الجهاز.



ة الن ر ني نتالء التحقيقات الرليسية ني مسالل الرقابة الداملية التي يكلفها بها مجلس الإدارة أو تتم بمبادرة من اللجن .8

 وموانقة مجلس الإدارة.

 مراجعة السياسات والإجرا ات المالية والمحاسبية ني الشركة. .9

مراجعة رسالة مدقب الحسابات المارجي ومطة عمله وأية  ستفسارات جوهرية يطرحها المدقب عل  الإدارة التنفيذية  .10

 عليها. بمصوص السجلات المحاسبية أو الحسابات المالية أو أن مة الرقابة وردها والرد

التأكد من رد مجلس الإدارة ني الوقت المطلوب عل  الإستي احات والمسالل الجوهرية المطروحة ني تقرير مدقب  .11

 الحسابات المارجي.

  مان تطبيب قواعد العمل الماصة بمهامها والصلاحيات الموكلة  ليها من قبل مجلس الإدارة. .12

 قديم تقرير  ل  مجلس الإدارة عن المسالل الواردة ني هذا البند.مراقبة مدى تقيد الشركة بقواعد السلوك المهني وت .13

 الن ر ني أية موا يل امُرى يحددها مجلس الإدارة. .14

 عدد ا جتماعات التي عقدتها لجنة التدقيب ملال السنة وتواريمها وبيان عدد مرات الح ور الشمصي للأع ا   –ب /5

 -مبينة تواريمها أدناه : 2016العام  جتماعات رسمية ملال  4عقدت لجنة التدقيب 

  جتماعات لجنة التدقيب

 2016مارس  21

 2016أشسطس  10

 2016نونمبر  14

 2016ديسمبر  28

 

 

 -عدد مرات الح ور الشمصي لأع ا  لجنة التدقيب :

 الإسم الصفة عدد مرات الح ور

 السيد / أحمد ماجد لوتاه رليس اللجنة 3

 سالم الحوسنيالسيد / محمد  ع و 4

 السيد / بشار الزعبي ع و  4

 

 

 

 

 

 



 لجنة الترشيحات والمكانآت :  .6

 أسما  اع ا  لجنة الترشيحات والمكانآت وبيان امتصاصاتها والمهام الموكلة لها : –أ /6

 -: ، تم اعادة تشكيل الترشيحات والمكانآت ليصب  كالآتي 15/05/2016بنا ا عل  قرار مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 

 الإسم الصفة

 السيد / عبدالعزيز الشحي رليس اللجنة

 السيد / مروان الصوال  ع و

 السيد / محمد سالم الحوسني ع و

 

 - متصاصات ومهام لجنة الترشيحات والمكانآت :

وأحكام تن يم ومتابعة الإجرا ات الماصرررة بالترشررري  لع ررروية مجلس الإدارة بما يتفب والقوانين والأن مة المعمول بها  .1

 . 2016ر.م لسنة /7القرار رقم 

التأكد من  سررتقلالية الأع ررا  المسررتقلين بشرركل مسررتمر نإذا تبين للجنة ان أحد الأع ررا  نقد شررروط الإسررتقلالية وجب  .2

عليها عرش الأمر عل  مجلس  دارة الشرررررركة وعل  مجلس الإدارة  مطار الع رررررو بكتاب مسرررررجل عل  عنوانه ال ابت 

تفا  صررفة الإسررتقلالية عنه وعل  الع ررو  ن يرد عل  مجلس الإدارة ملال ممسررة عشررر يوماا من بالشررركة بمبررات  ن

تاريخ  مطاره. ويصرردر مجلس الإدارة قراراا بإعتبار الع ررو مسررتقلاا أو شير مسررتقل ني أول  جتماو يلي رد الع ررو أو 

  نق ا  المده المشار  ليها ني الفقره السابقة دون رد.

 و لهذه الصفه لن يترتب عليه  ملال بالحد الأدن  لعدد ا ع ا  المستقلين دامل مجلس الإدارة وجب و ذا كان نقد الع

 مراعاة ذلك ني تشكيل اللجان.

 ذا كان من شأن قرار المجلس  2015لسنة  2( من قانون الشركات التجارية رقم 145ومل عدم الإملال بنص المادة  

عن الع و التأ ير عل  الحد ا دن  للنسبة الواجب توانرها من الأع ا  المستقلين   نتفا  أسباب أو مبررات الإستقلالية

دامل المجلس قام مجلس  دارة الشرركة بتعيين ع رو مسرتقل يحل محل هذا الع رو عل  أن يُعرش أمر تعيينه عل  أول 

 جمعية عمومية للشركة للن ر ني  عتماد قرار مجلس الإدارة.

داد السررياسررة الماصررة بمن  المكانآت والمزايا والحوانز والرواتب الماصررة بأع ررا  مجلس تتول  اللجنة مسررؤولية  ع .3

  دارة الشركة والعاملين نيها ويراع  عند و ل تلك السياسات  ستمدام معايير ترتبط بالأدا  .

قها وتحديد تتول  اللجنه مسررررؤولية  عداد السررررياسررررة الماصررررة بالموارد البشرررررية والتدريب ني الشررررركة ومراقبة تطبي .4

 حتياجات الشررركة من الكفا ات عل  مسررتوى الإدارة التنفيذية العليا والكوادر التنفيذية ني المناصررب الصررثرى من ذوي 

الكفا ات العالية واسُررس  متيارهم ومراجعتها بشرركل دوري  بما ني ذلك الرواتب والمنانل ا مُرى( وبشرركل يتماشرر  مل 

بل الشررررررركات المما لة ني السرررررروب بما ي ررررررمن ان تكون المكانآت / الرواتب كانيه المكانآت / الرواتب الممنوحه من ق

 لإستقطاب أشماص مؤهلين للعمل ني الشركة ني كانة المواقل وبمستويات وكفا ات عالية.

المرأة للترشرر  لع رروية مجلس الإدارة  ليل أع ررا  مجلس الإدارة بثية تشررجيمراعاة التنويل بين الجنسررين  ررمن تشررك .5

 كة وو ل سياسة ماصة بذلك .بالشر

 



 بيان بعدد الإجتماعات التي عقدتها اللجنة ملال السنة المالية وتواريخ انعقادها وبيان عدد مرات الح ور الشمصي :  -ب /6

 

 م بح ور اع ا  اللجنة  .14/11/2016تم عقد  جتماو واحد بتاريخ 

 

 

 

 لجنة الإست مار : .7

 أسما  أع ا  لجنة الإست مار وبيان  متصاصاتها والمهام الموكلة  ليها :  –أ /7

 -، تم اعادة تشكيل لجنة الإست مار ليصب  كالآتي : 15/05/2016بنا ا عل  قرار مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 

 

 ا سم الصفة

 السيد / محمد حارب المزروعي رليس اللجنة

 الدندشيالسيد / محمد المرت    ع و

 السيد / عبدالمطلب مصطف  الجعيدي ع و

 
 - متصاصات ومهام لجنة الإست مار  :

 
استناداا  ل  اللالحة المالية الصادرة عن الهيلة التن يمية المعنية بالإشراه عل  عمليات التأمين، تشكل الشركة لجنة است مار عل  

لجنة ا ست مار وسياسة و رشادات ا ست مار. ويمكن للجنة ا ست مار مستوى مجلس الإدارة. عل  أن يقر مجلس الإدارة مي اب 

التصرررره كلجنة  دارية، وينتمب مجلس الإدارة أع رررا ها. ويمكن شرررثل ع رررويتها من قبل أع رررا  مجلس الإدارة التنفيذيين أو 

 يلي عل  الأقل: أع ا  الإدارة التنفيذية أو أع ا  أي لجنة شكلها مجلس الإدارة. وتتول  لجنة  ست مار ما

 و ل استراتيجية وسياسة ا ست مار  عتمدها من قبل مجلس الإدارة .1

 و ل  رشادات ا ست مار .2

 مراجعة / مراقبة ا ست مارات .3

التعاون مل لجنة التدقيب ني تحديد نطاب  جرا ات التدقيب الصارم التي تشمل التثطية الكاملة لأنشطة ا ست مار ل مان  .4

 .ي الرقابة الداملية ني الوقت المناسب وأوجه الملل ني الن ام التشثيليتحديد أوجه القصور ن

معاونة مجلس الإدارة ني تقييم كفاية ونعالية سياسات و جرا ات وممارسات و وابط ا ست مار المتبعة ني الإدارة  .5

ب مارجي( لعر ه عل  لجنة اليومية لعمله و عداد تقرير تدقيب بها  سوا  كان تقريراا داملياا مستقلاا أو تقرير تدقي

 التدقيب

 

 

 

 



 
 عدد ا جتماعات التي عقدتها لجنة الإست مار ملال السنة وتواريمها وبيان عدد مرات الح ور الشمصي للأع ا   –ب /7

 -مبينة تواريمها أدناه : 2016 جتماعات رسمية ملال العام  2عقدت لجنة الإست مار  

  جتماعات لجنة الإست مار  

 2016مايو  25

 2016سبتمبر  05

 

 -عدد مرات الح ور الشمصي لأع ا  لجنة الإست مار :

 الإسم الصفة عدد مرات الح ور

 السيد / محمد حارب المزروعي رليس اللجنة 2

 السيد / محمد المرت   الدندشي ع و 2

 السيد / عبد المطلب مصطف  الجعيدي ع و 2

 

 الأشماص المطلعين :لجنة متابعة والإشراه عل  تعاملات  .8

 

 أسما  أع ا  اللجنة  –أ  /8

ونقا لقرار هيلة م 22/03/2017المنعقد بتاريخ مجلس الإدارة  بإجتماوتم تشركيل لجنة متابعة والإشرراه عل  تعاملات المطلعين 

تتكون اللجنة من وأع ررررا  اللجنة ومهامها و متصرررراصرررراتها ، حيع تم  عتماد  2016ر.م لسررررنة /7الأوراب المالية والسررررلل رقم 

 الأع ا  التالية أسمالهم :

 مدير الدالرة القانونية . –السيد / أيمن عبدالرازب  .1

  ابط الإمت ال . –مدير  دارة الرقابة الداملية  –السيد / أميت كاتاريا  .2

 الدالرة المالية والحسابات –المراقب المالي  –مساعد نالب الرليس –السيد / محمد را ي  .3
 

 اللجنة : مهام وواجبات

تتول  اللجنة مسرررؤولية  دارة ومتابعة والإشرررراه عل  تعاملات الأشرررماص المطلعين وملكياتهم والإحتفا  بالسرررجل الماص  -
 بهم ورنل الكشوه والتقارير الدورية للسوب .

 الإدارة . الإحتفا  بسجل لجميل الأشماص المطلعين بحيع يشمل بياناتهم و قراراتهم الدورية والمقدمة من أع ا  مجلس  -
  بلاغ الجهات التن يمية عن أي تثيير يحدع ني السجل  -

 . علام أي شمص بو عه بمجرد أن يصب  من الأشماص المطلعين وتوقيعه عل  النماذج المعدة لذلك -

  بلاغ الأشماص المطلعين عن نترات ح ر التداول التي يحددها السوب نور  ستلامها ،  ل  جانب نترات الح ر الأمرى التي -
 تقرها التعليمات والتعاميم الصادرة بهذا المصوص عن الجهات المعنية ، كما تتول  تو ي  نترات الح ر الدالمة والمؤقتة

مراجعة ومراقبة سررياسررات تداول الأشررماص المطلعين بما ني ذلك التثيرات الدورية التي تجري عليها ، واسررتلام ومراجعة  -

 تمت من الأشماص المطلعين .التقارير الماصة بعمليات التداول التي 

اعلام مجلس الإدارة عن أي عملية تداول يجريها الشررمص المطلل ني حال ممالفتها للقوانين والأن مة والتعاميم الصررادرة   -
 بهذا المصوص والإجرا  المتمذ و/أو المفروش  تماذه بهذا المصوص



 . دارةسرية المعلومات والبيانات المقدمة من قبل مجلس الإ المحان ة عل  -
 
 :  2016ملمص عن أعمال اللجنة ملال العام  –ب /8
 

  2017لم تعقد اللجنة أي  جتماو ن را لتشكيلها ملال شهر مارس من العام 
 

 ن ام الرقابة الداملية :  .9

 2016ر.م لسرررررنة /7من القرار رقم  50تحرص الشرررررركة عل  تطبيب ن اماا محكماا للرقابة الداملية وبما يتفب ونص المادة 

 518من القرار رقم  8بشأن معايير الإن باط المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة والتي جا ت عو اا عن المادة 

بالإسرررررتقلال الكاني الذي يمكنها من أدا  مهامها عل  الوجه الصرررررحي  وتتبل ، وتتمتل دالرة الرقابة الداملية  2009لسرررررنة 

لداملية وتطبيقه ومراجعته للتأكد من نعاليته ، ويتم ل دور دالرة  لذي يعتبر مسرررررررؤو ا عن ن ام الرقابة ا لمجلس الإدارة ا

 الرقابة الداملية  بالقيام بالمهام التالية : 

 رش عل  الإدارة العليا والتي تستمدم ني  عداد القوالم المالية .مراجعة البيانات المالية التي تع 

 . تقييم وسالل و جرا ات  دارة المماطر 

  تطبيب قواعد الحوكمة عل  نحو سرررليم والتحقب من الإلتزام بأحكام القوانين والأن مة والقرارات المعمول به  ل  جانب

 التأكد من تطبيب الإجرا ات الداملية ني الشركة .

 تدقيب الداملي عل  دوالر وأنرو الشركة ومراقبة أدالها ورنل تقارير دورية بذلك ال  لجنة التدقيب ومجلس الإدارة .ال 

  اعداد التقارير اللازمة حول مدى نعالية أن مة الرقابة الداملية وتقديمها لمجلس الإدارة مت منة التوصيات ال رورية

 لتحسين تلك الأن مة .

 

 المجلس بمسؤوليته عن ن ام الرقابة الداملية ني الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من نعاليته : قرار من  –أ /9

يقر مجلس الإدارة مسؤوليته عن ن ام الرقابة الداملية ني الشركة وعن مراجعته ونعاليته ونقا للقوانين والأن مة ولقرارات هيلة 

 الأوراب المالية والسلل ذات الصلة .

 مدير الإدارة ومؤهلاته  –ب /9

تم  نشررررا  دالرة ممتصررررة للرقابة الداملية يتول   دارتها السرررريد / أميت كاتريا والذي يتول   ل  جانب ذلك مهام  ررررابط الإمت ال ، 

من  ICAIالحالز عل  شهادة بكالوريـــوس تجارة من جامعـــة مومباي   كلية التجارة وا قتصاد ( ويحمل شهادة محاسب قانوني 

عاما من المبره ني  12من المعهد الأمريكي للمحاسربين القانونيين ني و ية كولورادو ، ولديه  AICPAالمعهد الهندي وشرهادة 

 Universal، وشررركة  TATA AIGالتدقيب والإمت ال و دارة المماطر حيع عمل لدى العديد من شررركات التأمين م ل شررركة 

Sompo Japan  . 

 ال ومؤهلاته وتاريخ التعيين .ج.   اسم  ابط الإمت /9

 

 يتول  السيد / أميت كاتريا مهام  ابط الإمت ال ني الشركة .

 

 

 

 

 



 كيفية تعامل  دارة الرقابة الداملية مل أية مشاكل كبيرة بالشركة -د /9

 
والتدقيب عل  ممتله تقوم  دارة التدقيب الداملي بو رررل مطة سرررنوية يتم من ملالها تحديد المماطر ودرجة مطورتها وللمراجعة 

أقسررام الشررركة ودوالرها وأنرعها بحيع يتم رنل تقارير دورية حول المهام المنجزة  ل  لجنة التدقيب والتي بدورها تقوم بعر ررها 

لم تصاده  دارة الرقابة ، علماا بأنه مالفات أو الحد منها حال وجودها عل   مجلس الإدارة  ل  جانب مطة الهده منها معالجة الم

 . 2016لداملية أية مشكلات بالشركة ملال العام ا

 

 تفاصيل الممالفات المرتكبة ملال السنة المالية وبيان أسبابها وكيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقبلاا   .10

 . 2016 توجد ممالفات عل  الشركة ملال العام 

 

 

ني تنمية المجتمل المحلي  2016بيان بالمساهمات النقدية والعنية التي قامت بها الشركة ملال العام   .11

 والحفا  عل  البيلة :

ان مبادارات شرررركة ا تحاد للتأمين لإعادة تدوير الورب  ومراطيش أتش بي للحبر ني مكاتبها عبر ا مارات العربية المتحدة 
كيلو من الورب  2226وذلك للحد من تأ ير اعمال الشرررررررركة عل  البيلة أسرررررررفرت عن قيام الشرررررررركة بتدوير نوب الـررررررررررررر 

 . 2016مرطوشة حبر حت  نهاية عام 2031و
 

 ومات العامة :المعل  .12

بيان بسعر سهم الشركة ني السوب   سعر الإشلاب ، أعل  سعر ، أدن  سعر ( ني نهاية كل شهر ملال السنة  –أ /12

 :  2016المالية للعام 

 

 

 سعر سهم شركة ا تحاد للتامين

 الإشلاب ادن  اعل  التاريخ

 1.210 1.090 1.210 يناير

  1.210 التداوللم يتم  لم يتم التداول نبراير 

 1.390 1.390 1.390 مارس 

  1.390 لم يتم التداول لم يتم التداول ابريل 

 1.400 1.300 1.400 مايو 

 1.430 1.430 1.430 يونيو 

  1.430 لم يتم التداول لم يتم التداول يوليو 

 1.430 لم يتم التداول لم يتم التداول اشسطس 

 1.430 التداوللم يتم  لم يتم التداول سبتمبر 

 1.430 لم يتم التداول لم يتم التداول اكتوبر 

 1.860 1.290 1.860 نونمبر 

 1.860 لم يتم التداول لم يتم التداول ديسمبر 

 

 



بيان بالأدا  المقارن لسهم الشركة مل مؤشر السوب العام ومؤشر القطاو الذي تنتمي  ليه الشركة ملال العام  –ب /12

2016 

 
 

م   أنراد ، شركات ، حكومات ( مصنفة عل  النحو 31/12/2016بيان بتوزيل ملكية المساهمين كما ني  –ج /12

 التالي : محلي ، مليجي ، عربي ، أجنبي :

 نسبة ا سهم المملوكة تصنيه المساهم م

 المجموو حكومة شركات أنراد  

 % 99.69 % 0 % 69.17 % 30.52 محلي 

 % 0.31 % 0 % 0 % 0.31 عربي 

 % 0 % 0 % 0 % 0 أجنبي 

 % 100 % 0 % 69.17 % 30.83 المجموو 

 

 م :31/12/2016% أو أك ر من رأس مال الشركة كما ني 5بيان بالمساهمين الذين يملكون  –د /12

عدد ا سهم التي يمتلكها من رأس  ا سم

 المال

 س المالأنسبة ا سهم التي يمتلكها من ر

 % 22 73,208,448 للاوراب الماليةصندوب الدانه المليجي 

 % 16 52,443,833 المجموعه ا ست ماريه المصوصيه المحدوده

 % 15 51,228,435 سالم عبد الله سالم الحوسني

 % 14 47,400,000 شركه صقور المليء للتجاره العامه ش ذ م م

 % 9 29,089,334 الشركه المليجيه للاست مارات العامه
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Union Insurance 1.21 1.21 1.39 1.39 1.40 1.43 1.43 1.43 1.43 1.43 1.86 1.86

Insurance Sector 1,779 1,711 1,749 1,773 1,782 1,743 1,743 1,748 1,746 1,751 1,761 1,904

ADX Market 4,054 4,351 4,390 4,544 4,250 4,498 4,575 4,471 4,476 4,300 4,309 4,546

Union Insurance Insurance Sector ADX Market



 

 م :31/12/2016بكيفية توزيل المساهمين ونقا لحجم الملكية كما ني  بيان -هـ /12

نسبة الأسهم المملوكة من رأس  عدد الأسهم المملوكة عدد المساهمين ملكية الأسهم  سهم( م

 % 4 13,558,885 2090 50,000أقل من  1 المال

 % 2 5,428,043 47  500,000 ل  أقل من  50,000 من 2

  ل  أقل من 500,000 من  3

5,000,000  

16 26,788,423 8 % 

 % 86 285,163,829 9  5,000,000 أك ر من 4

 

 الإجرا ات المتمذة بشأن  وابط علاقات المست مرين : –و /12

صلة عل  بكالوريوس تجارة من جامعة عين شمس تمصص  سامة مسؤولة علاقات المست مرين والحا سيدة / ريهام أ تم تعيين ال

صل المنشورة  سهولة من ملال بيانات التوا سويب من جامعة ليفربول ، حيع يمكن التواصل معها بكل  سبة وماجستير ني الت محا

شركة الإلكتروني     (  aRiham Osam - riham.o@unioninsurance.ae - +971 4 378 7609 عل  موقل ال

. 

كما تم  نشرررررا  رابط  لكتروني عل  موقل الشرررررركة يمكن من ملاله الإطلاو عل  كانة التقارير المالية وأمبار الشرررررركة وتطوراتها 

 والأحرررررررررررررررداع الرررررررررررررررجررررررررررررررروهرررررررررررررررريرررررررررررررررة الرررررررررررررررمرررررررررررررررترررررررررررررررعرررررررررررررررلرررررررررررررررقرررررررررررررررة برررررررررررررررهرررررررررررررررا .

 

 والإجرا ات المتمذة بشأنها : 2016القرارات الماصة التي تم عر ها عل  الجمعية العمومية ملال العام  –ز /12

م مو وو نقل مقر الشركة الرليسي من  مارة عجمان 24/04/2016ناقشت الجمعية العمومية ني  جتماعها المنعقد بتاريخ  -

 ل   مارة دبي وتعديل مواد الن ام الأساسي تبعا لذلك حيع تم المصادقة عل  البند المذكور من قبل الجمعية العمومية مل 

وانقات اللازمة من هيلة الأوراب المالية والسلل ، هيلة التأمين ، دالرة التنمية الإشارة  ل  أنه تم الحصول عل  كانة الم

الإقتصادية ني  مارة عجمان ،ودالرة التنمية الإقتصادية ني  مارة دبي  وتم الإنتها  من كانة الإجرا ات المطلوبة حيع تم 

 م 2016يوليو  13نشر التعديل ني العدد ستمالة من الجريدة الرسمية والصادر بتاريخ 

ني شررأن  2015لسررنة  2الإطلاو والموانقة عل  تعديل الن ام الأسرراسرري للشررركة ليتوانب مل أحكام القانون الإتحادي رقم  -

الشررررركات التجارية حيع تمت المصررررادقة عل  التعديل كما تم الحصررررول عل  موانقة هيلة ا وراب المالية والسررررلل وهيلة 

 م . 2016يوليو  31الرسمية العدد ستمالة الصادر بتاريخ التأمين ونشر الن ام ني الجريدة 
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أعلنت الشركة عن  نتماب أع ا  مجلس الإدارة ملال  جتماو الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ  2016ني شهر  بريل  -

أع ررا  تم  نتماب السرريد / محمد حارب المزروعي  7يتكون المجلس من م ولمدة  لاع سررنوات ، حيع 24/04/2016

رليساا للمجلس ، والسيد / عبدالعزيز الشحي نالباا له ، والسيد / عبدالمطلب مصطف  الجعيدي الع و المنتدب والرليس 

 نعقاد الجمعية  التنفيذي ، حيع مرج السرريد / محمد عبدالله السررري من ع رروية المجلس الذي كان يترأسرره حت  تاريخ

 م .24/04/2016بتاريخ 
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